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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГРАФIЯ УКРАЇНА" (02469333) 
за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 13.04.2026, № 13-04/2026 

про затвердження проекту рiшення Загальних зборiв про затвердження результатiв 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2025 рiк в тому числi вiдповiдного звiту про 
фiнансовi результати та балансу за 2025 рiк. 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

https://mm.group/uk/locations/graphia-ukraina/ 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 
подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом) вiдсутня оскiльки  
емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 
1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за 
зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення) вiдсутня оскiльки  емiтент не має випускiв цiнних 
паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 
1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не надається у зв'язку з тим, що у статутному фондi 
Товариства немає державної частки, Товариство не має стратегiчного значення для економiки та 
безпеки держави, Товариство не здiйснило випуску боргових цiнних паперiв та не займає монопольного 
(домiнуючого) становища. 
1.6. В звiтному роцi суттєвих судових справ не було.  

1.7. Протягом звiтного перiоду штрафних санкцiй щодо емiтента не застосовувалися. 
2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря  вiдсутня, оскiльки посада корпоративного секретаря в 
Товариствi не передбачена. 
2.5. Органiзацiйна структура в звiтному роцi не розкривалася. 
3. Структура власностi в звiтному роцi не розкривалася. 
4.2. Протягом звiтного перiоду Товариство лiцензiй не отримувало. 
4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не надається, тому що 
Товариство не займається видами дiяльностi, що вiдноситься до переробної, добувної промисловостi. 
4.7. Iнформацiя про собiвартiсть  реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не 
займається видами дiяльностi, що вiдноситься до переробної, добувної промисловастi. 
5. Протягом звiтного перiоду Товариство не приймало  участi в iнших юридичних особах. 
6.Товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 
II. 

2. В звiтному роцi суттєвих змiн прав на акцiї не було. 
3.3. Протягом звiтного перiоду Товариство облiгацiй не випускало. 
3.4. Протоягом звiтного перiоду Товариство iнших цiнних паперiв не випускало. 
3.5. Протягом звiтного перiоду Товариство деривативнi цiннi папери не випускало. 
3.6. Протягом звiтного перiоду Товариство боргових цiнних паперiв не випускало. 
3.7. Протягом звiтного перiоду Товариство звiт про стан об'єкта нерухомостi не затверджувало. 
3.8. Протягом звiтного перiоду Товариство не придбавало власнi акцiї. 
3.9. У власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи вiдсутнi. 
3.11. Протягом звiтного перiоду  iнформацiю про будь-якi обмеження щодо цiнних паперiв особи, в 
тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв, згоди на вiдчудження  
таких цiнних паперiв не було. 
4.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 
III. 

2. Рiчна фiнансова звiтнiсть в звiтному роцi не розмiщувалася, в зв'язку  з тим що емiтент є Приватним 
акцiонерним товариством. 
3. Аудиторськiй звiт до рiчної фiнансової звiтностi не замовлявся. 
5.1. Протягом звiтного перiоду   рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочинiв 
не приймалося, iнформацiя не подавалася. 
5.2. Протягом звiтного перiоду рiшення про вчинення значних правочинiв не приймалося та не 
подавалося. 
5.3.  Протягом звiтного перiоду рiшення про вчинення правочинiв, щодо вчинення  яких є 
заiнтересованiсть не приймалося та не подавалося. 
6. Звiт про платежi на користь держави вiдсутнiй, оскiльки Товариство не здiйснює дiяльнiсть у 
видобувних галузях та не  здiйснює заготiвлю деревини. 
IV. 

1.1.1.1. Товариство власного кодексу корпоративного управлiння не розробляло, тому в питаннях 
корпоративного управлiння керується правилами та процедурами прийняття рiшень щодо дiяльностi 



Товариства та здiйснення контролю, а також розподiлом прав i обов'язкiв мiж органами Товариства та 
його акцiонерами стосовно управлiння Товариством, що передбаченi Законом України "Про акцiонернi 
товариства", статутом Товариства, затвердженим рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, а також, 
внутрiшнiми положеннями Товариства.  Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким 
керується особа та  Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад 
визначенi законодавством вимоги, вiдсутня.  

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, Ради директорiв - не заповнюється, 
тому що у емiтента виконавчий орган - Правлiння, повноваження якого одноособово здiйснює Голова 
правлiння до прийняття Наглядовою радою рiшення про доформування/переобрання складу Правлiння. 
1.1.2. В звiтному роцi загальнi Збори акцiонерiв не скликалися та не проводилися. 
1.1.3. В звiтному роцi iнформацiї про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на зборах 
рiшень не було. 
1.1.4. Персональний склад Наглядової ради та її комiтетiв - комiтети вiдсутнi. 
1.1.4.3. Iнформацiя про проведення засiдань комiтетiв ради не заповнюється, тому що комiтети ради не 
створенi. 
1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтети не заповнюється, тому 
що комiтети не створенi. У емiтента виконавчий орган - Правлiння, повноваження якого одноособово 
здiйснює Голова правлiння до прийняття Наглядовою радою рiшення про доформування/переобрання 
складу Правлiння. 
1.1.5.2. Iнформацiя про проведення засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рiшень не заповнюється, тому що комiтети не створенi. У емiтента виконавчий орган - 

Правлiння, повноваження якого одноособово здiйснює Голова правлiння до прийняття Наглядовою 
радою рiшення про доформування/переобрання складу Правлiння. 
1.1.5.3. Iнформацiя про проведення засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень не заповнюється, тому що комiтети виконавчого органу  не створенi. 
1.1.5.4. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень - не 
надається. 
1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря не надається в звiтному перiодi, тому що вiн не 
призначався. 
1.1.7. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 
пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 
контролю - система внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi 
здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю в Товариствi 
вiдсутнi. 
Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 
управлiння ризиками в Товариствi, не створювалось та не затверджувалося. Проте, при здiйсненнi 
внутрiшнього контролю,  використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як:  1) 
бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);  2) 
бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  3) аудит, контроль, 
ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання 
правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 
пiдтвердження i простежування).  

Товариство у своїй дiяльностi притримується  наступних складових системи внутрiшнього контролю та 
управлiнням ризиками: 
-Встановлена процедура здiйснення платежiв контрагентам лише пiсля перевiрки заявок 
вiдповiдальними особами бухгалтерiї та надання їх погодження на проведення операцiй. 
-Монiторинг стану дебiторської та кредиторської заборгованостей. 
-Щорiчна iнвентаризацiя майна Товариства. 
-Дiюча система контролю за збереженням та рацiональним використанням майна Товариства. 
-Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. 
-Контроль зi сторони вiдповiдальних осiб за дотриманням вимог законодавства операцiйними та 
функцiональними пiдроздiлами.  

-Попередження керiвництва у разi неможливостi виконання договiрних зобов'язань структурними 



пiдроздiлами Товариства з метою мiнiмiзацiї потенцiйних ризикiв. 
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. 
Управлiнський персонал Товариства приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi 
знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. У зв'язку з цим Опис основних характеристик систем 
внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi 
обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю - вiдсутнiй.  

1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 
Загальних зборах особи - вiдсутня. Права акцiонерiв на участь та голосування у Загальних зборах 
акцiонерiв визначенi Законом України "Про акцiонернi товариства" та статутом Товариства.  

Обмеження щодо врахування цiнних паперiв, що належать акцiонеру при визначеннi кворуму та 
обмеження щодо права участi акцiонера при голосуваннi на Загальних зборах акцiонерiв 
встановлюється депозитарними установами вiдповiдно до законодавства про депозитарну систему 
України. 
1.1.10. -1.1.11 Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм Наглядової ради) 
особи - вiдсутня, оскiльки протягом звiтного року фактiв призначення/звiльнення посадових осiб (крiм 
Наглядової ради) не вiдбувалося. Звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно 
умов контракту та КЗпП України, в iнших випадках - згiдно КЗпП України. 
1.1.12. Емiтент розкриває регульовану iнформацiю вiдповiдно до вимог дiючого законодавства. 
Спецiального документу для встановлення порядку розкриття iнформацiї емiтентом не приймалося. 
Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою - вiдсутня. 
1.1.13. Протягом звiтного перiоду послугами радника з корпоративних прав емiтент не користувався, у 
зв'язку з чим Iнформацiя про радника - вiдсутня. 
1.3.1. В структурi власностi емiтента немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави  
або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику,  у зв'язку з чим  iнформацiя вiдсутня. 
1.3.2. В органах управлiння емiтента  немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави   
зони ризику,  у зв'язку з чим  iнформацiя вiдсутня. 
1.3.3. Станом на звiтну дату емiтент не має дочiрнiх компанiй, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, якi розташованi на територiї держави зони ризику. - 

1.3.9. Юридичнi особи, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з фiзичними особами, 
якi мають громадянство iноземної держави  або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони 
ризику чи с юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику - вiдсутнi. 
Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб та Перелiк засновникiв акцiонерiв, учасникiв, що 
вiдносяться до iноземної держави  або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику чи с 
юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава зони ризику - вiдсутня. 
1.3.11. Станом на звiтну дату емiтент не має корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику, цiнними паперами (крiм акцiй) юридичної особами, мiсцем реєстрацiї 
яких є iноземна держава зони ризику. 
2.1. Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 
емiтента, яка наявна в емiтента,   

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом не входить до складу звiту, у зв'язку з вiдсутнiстю таких фактiв 
протягом звiтного перiоду.  

2.3. Протягом звiтного року припинено повноваження членiв Правлiння не було.  Будь-якi винагороди 
або компенсацiї не виплачувалися, звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно 
умов контракту та КЗпП України, в iнших випадках - згiдно КЗпП України. 
3. Дивiдендна полiтика Товариства  - це   компромiс мiж приватними iнтересами акцiонерiв та 
загальними iнтересами пiдприємства. На дивiденди може бути спрямована частина чистого прибутку 
Товариства.  Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв вiдноситься до виключної компетенцiї 
Загальних зборiв.  Товариство не має затвердженого внутрiшнього документу, який визначає 
дивiдендну полiтику. 
4. Протягом звiтного року Загальнi збори  проводилися. Рiшення про виплату дивiдендiв приймалося. 
5. Протягом звiтного року перелiк посилань на внутрiшнi документи особи - не було. 



VII. Протягом звiтного року Товариство не здiйснювало випуску боргових цiнних паперiв, у  зв'язку з  
чим  Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
боргових цiнних паперiв - вiдсутня. 
РНОКПП - згоди на розкриття цiєї iнформацiї посадовi особи емiтента не надавали. 
Унiкальний номер запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) посадових осiб та 
працiвникiв Товариства не вказаний - згоди на розкриття цiєї iнформацiї посадовi особи емiтента не 
надавали. 
Вiдомостi щодо особливої iнформацiї та iнформацiї про iпотечнi цiннi папери, що виникала протягом 
звiтного перiоду. 
Вiдомостi про змiну складу посадових осiб емiтента: дата вчинення - 28.10.2025, дата розмiщення на 
власному сайтi - 29.10.2025; дата вчинення - 09.12.2025, дата розмiщення на власному сайтi - 10.12.2025; 

https://mm.group/uk/locations/graphia-ukraina/ 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГРАФIЯ 
УКРАЇНА" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

02469333 

4 Дата державної реєстрації 22.06.1992 

5 Місцезнаходження 

18015, Україна, Черкаська обл., Приднiпровський р-н, 
м.Черкаси,  вулиця  Максима Залiзняка, будинок 2. 
Фактичне: 18015, Україна, Черкаська обл., Приднiпровський 
р-н, м.Черкаси,  вулиця  Максима Залiзняка, будинок 2 

6 Адреса для листування 
18015, Україна, Черкаська обл., - р-н, м.Черкаси, 
Приднiпровський, вулиця  Максима Залiзняка, будинок 2 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

Graphia.Ukraine@mm.group; 02469333@afr.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://mm.group/uk/locations/graphia-ukraina/ 

12 Номер телефону (0472) 545901, (0472) 545910, (0472) 545924 

13 Статутний капітал, грн 5880000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

65 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

27050 

18 

Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

18.12 - Друкування iншої продукцiї; 
17.29 - Виробництво iнших виробiв з паперу та картону; 
46.19 - Дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi товарами 
широкого асортименту; 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14361575 

 IBAN UA543006140000026001500293972 

 Валюта рахунку нацiональна валюта 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14361575 

 IBAN UA543006140000026001500293972 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 
Рада 

Член Наглядової Ради  

Член Наглядової Ради  

Член Наглядової Ради  

Роман Бiллiанi (представник акцiонера) 
Данiель Айгнер  (представник 

акцiонера) 
Флорiан Бiндер-Крiгльштайн 

(представник акцiонера) 
 

2 Правлiння Голова Правлiння  

 

Пономар Володимир Васильович 

 

3 Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Згiдно з реєстром власникiв цiнних 
паперiв 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член Наглядової 
Ради (представник 

акцiонера) 
Роман Бiллiанi   1974 

спецiаль
на 

25 

ММ Пекеджiнг- 

Аль-Екбал Прiнтiнг 
енд Пекеджiнг Ко  

- 

Керуючий директор 
Пекеджинг Пальм; 

Керуючий директор 
Фуд енд 

Спешалiтiс ММ 
Пекеджинг ГмбХ; 

Керуючий директор 
Фуд енд Премiум та 

член Правлiння 
Мейр Мельнхоф 

Актiенгезельшафт 

28.11.2025 

на строк дiї 
повноважень 
Наглядової 

Ради, обраної 
рiшенням 
чергових 

рiчних 
загальних 

зборiв 
акцiонер 

Ні ч 

2 

Член Наглядової 
Ради (представник 

акцiонера) 

Флорiан 
Бiндер-Крiгльштайн 

  1980 

1999-200

1 

Вiденськ
ий 

унiверси
тет 

економiк
и та 

бiзнесу; 
2006-200

8 

Бiзнес-ш
кола 

IEDC - 

Магiстр 
дiлового 
адмiнiст
рування 

(з 
вiдзнако

ю); 

23 

Компанiї Групи 
Mayr-Melnhof  

[Мейр Мельнхоф]:  

- 

Операцiйний 
директор в 
Пiдроздiлi 

премiального 
бiзнесу у сферi 
упаковки Групи 

Mayr-Melnhof [Мейр 
Мельнхоф]; - 

Керуючий директор 
у таких компанiях: - 
MM PACKAGING 

GmbH [ММ 
Пекеджинг ГмбХ] 

(Австрiя); - Eson Pac 

International AB 

[Есон Пак 
Iнтернешнл АБ] 

28.10.2025 

на строк дiї 
повноважень 
Наглядової 

Ради, обраної 
рiшенням 
чергових 

рiчних 
загальних 

зборiв 
акцiонер 

Ні ч 



(Швецiя); - Beaucrest 

Limited [Бокрест 
Лiмiтед] (Китай); - 

TANN Holding 

GmbH [ТАНН 
Холдинг ГмбХ] 
(Австрiя); вiд 

06/2015 до 12/2016: 
Головний 

операцiйний 
директор Polo 

Handels AG [Поло 
Хандельс АГ], Член 

правлiння; - вiд 
01/2017 до 12/2021: 

Генеральний 
директор Polo 

Handels AG [Поло 
Хандельс АГ].  

3 

Член Наглядової 
Ради (представник 

акцiонера) 
Данiель Айгнер   1981 

Вища, 
професiй

ний 
бакалавр
-фахiвец

ь з 
бухгалте
рського 
облiку, 
2007; 

пiдготов
ка 

промисл
ового 

службов
ця, 2003 

22 

Уповноважений 
представник в 

Gundlach GmbH; 

Уповноважений 
представник в R+S 
Stanzformen GmbH 

- 

Рiзноманiтнi посади 
у компанiях Группи 

Mayr_Melnhof 

[Мейр Мельнхоф], а 
саме:  

Керуючий директор 
в Gundlach GmbH;  

Керуючий директор 
в MM Packaging 

Deutschland GmbH; 

Керуючий директор 
в MM Packaging 
Schilling GmbH;  

Керуючий директор 
в MM Packaging 
Behrens GmbH; 

Керуючий директор 
в MM C.P. Schmidt 

GmbH;  

Керуючий директор 

28.10.2025 

на строк дiї 
повноважень 
Наглядової 

Ради, обраної 
рiшенням 
чергових 

рiчних 
Ззагальних 

зборiв 
акцiоне 

Ні ч 



в C.P. Schmidt 
Verpackungs_Werk 

Beteiligungsgesellsch

aft mbH;  

Керуючий директор 
в VTV 

Verpackungstechnisc

he Verfahren GmbH;  

Керуючий директор 
в PacProject GmbH;  

Керуючий директор 
в MM Packaging 

Beteiligungs_und 

Verwaltungs GmbH;  

Керуючий директор 
в MM Packaging 
Beteiligungs_und 

Verwaltungs GmbH; 

Уповноважений 
представник в MM 

Graphia GmbH; 

Уповноважений 
представник в MM 

Graphia Beteiligungs- 

und Verwaltungs 

GmbH; 

Уповноважений 
представник в MM 

Graphia Trier GmbH;  

Уповноважений 
представник в MM 

Gravure Trier GmbH; 

Уповноважений 
представник в MMP 

Premium Printing 

Center GmbH; 

Уповноважений 
представник в MM 
Innovaprint GmbH; 

Уповноважений 
представник в MM 
Graphia  Bielefeld 

GmbH 

Виконавчий орган 
№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже Освіта 
Стаж 

роботи 
Повне 

найменування, 
Дата набуття 
повноважень 

Непогашена 
судимість за 

Стать 
чоловіча/ 



ння (років) ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

та строк, на 
який обрано 

корисливі та 
посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

жіноча - 
(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Пономар Володимир 

Васильович 
  1968 

Вища,  
маркето

лог 

35 

Приватне 
акцiонерне 

товариство "Графiя 
Україна" 

02469333 

Голова Правлiння 

13.04.2010 

13.04.2010, з 
моменту 

прийняття 
рiшення 

Наглядовою 
Радою 

Товариства 
до прийняття 
рiшення про 

його пе 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Слєпченко Свiтлана 

Миколаївна 
  1967 

Вища, 
економiс

т 

40 

Приватне 
акцiонерне 

товариство "Графiя 
Україна" 

02469333 

головний бухгалтер 

31.01.2014 

31.01.2014з 
31.01.2014 до 

30.01.2027 

року 

Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння 
Пономар Володимир 

Васильович 
  0 0 0 0 

2 
Член Наглядової Ради 

(представник акцiонера) Роман Бiллiанi   0 0 0 0 

3 
Член Наглядової Ради 

(представник акцiонера) 
Флорiан 

Бiндер-Крiгльштайн 
  0 0 0 0 



4 Головний бухгалтер 
Слєпченко Свiтлана 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

5 
Член Наглядової Ради 

(представник акцiонера) Данiель Айгнер   0 0 0 0 

 



4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Емiтент не входить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Основа пiдготовки звiтностi: Товариство веде бухгалтерський облiк та складає фiнансову звiтнiсть за 
мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi згiдно з вимогами українського законодавства 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Робочий капiтал для забезпечення поточних потреб - достатнiй. Фiнансування дiяльностi вiдбувається 
згiдно Статуту Товариства. 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Полiтики Товариства щодо дослiджень та розробок немає. За звiтний рiк Товариство не проводило 
дослiдження та розробки. 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 
Основний вид продукцiї: Етикетки та ярлики з паперу та картону друкованi iншi (крiм 
самоклеювальних). 
7. Оскiльки Товариство не є фiнансовою установою, то не вказується iнформацiя передбачена пунктами 
1 (в тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду). 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв.  

Товариство систематизує рiвнi кредитного ризику на основi очiкуваних кредитних збиткiв. Лiмiти 
кредитного ризику по кожному кредитору затверджуються керiвництвом Товариства i контролюються 
на регулярнiй основi. Товариство аналiзує кредитний ризик, враховуючи платоспроможнiсть та 
фiнансовий стан кожного клiєнта. В той же час керiвництво також враховує кредитний ризик галузi та 
географiчний фактор. Товариство застосовує спрощений пiдхiд згiдно з МСФЗ 9 до оцiнки очiкуваних 
кредитних збиткiв, який передбачає оцiнку резерву очiкуваних кредитних збиткiв для всiєї дебiторської 
заборгованостi загалом. 
Очiкуванi кредитнi збитки оцiнюються на основi ймовiрностi дефолту.  

Протягом 2025 року не було випадкiв дефолту щодо дебiторської заборгованостi за товари, роботи, 
послуги. Станом на 31 грудня 2025 року дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги не була 
простроченою. Бiльшiсть клiєнтiв Товариства працює на довгостроковiй основi. Враховуючи всi цi 
фактори, керiвництво Товариства оцiнює кредитний ризик щодо дебiторської заборгованостi за товари, 
роботи, послуги як низький та очiкує, що Товариство не зазнає кредитних збиткiв щодо дебiторської 
заборгованостi за товари, роботи, послуги за весь строк її дiї.  

З метою управлiння ризиком лiквiдностi Товариство здiйснює постiйний монiторинг очiкуваних 
майбутнiх грошових потокiв за фiнансовими операцiями. Зазвичай, Товариство забезпечує достатню 
кiлькiсть грошових коштiв для забезпечення очiкуваних операцiйних витрат, включаючи 
обслуговування фiнансових зобов'язань. Товариство постiйно вiдстежує всi матерiальнi операцiйнi 
витрати та оптимiзує їх структуру i розмiр протягом звiтного перiоду. Товариство не використовує 
похiднi фiнансовi iнструменти для управлiння ризиками, пов'язаними зi змiною валютних курсiв. 
Товариство проводить аналiз чутливостi до змiн курсiв нацiональної валюти до iноземних, який 
застосовується до монетарних статей на звiтну дату, виражених у вiдповiднiй валютi.  

Крiм зазначеного вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 
- непередбаченi дiї державних органiв; 



- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 
- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 
- непередбаченi дiї конкурентiв. 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Стратегiя подальшої дiяльностi Товариства полягає в забезпеченнi конкурентоспроможностi продукцiї 
та росту прибутку вiд дiяльностi. 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

Значних придбань або вiдчуження активiв не вiдбувалось протягом останнiх п'яти рокiв та не 
планується протягом наступного року. 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Екологiчних питань, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, немає. Планiв 
значного капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв нема. 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
Проблем, якi впливають на дiяльнiсть емiтента, немає; ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень низька. 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду немає. 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
Cередньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) 60,  

середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) 5,  

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) 8,  

фонд оплати працi 27050 тис.грн. за рiк.  

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило. 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 

Iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi емiтента, не iснує. 
 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 25 702 15 968 0 0 25 702 15 968 

  будівлі та споруди 12 488 7 517 0 0 12 488 7 517 



  машини та обладнання 12 562 7 894 0 0 12 562 7 894 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 652 557 0 0 652 557 

2. Невиробничого 
призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 25 702 15 968 0 0 25 702 15 968 

Додаткова інформація Витрати вiд зменшення корисностi основних засобiв не визнавались у 
звiтному перiодi: в 2025 р. пiдприємство нарахувало амортизацiю в 
бухгалтерському облiку прямолiнiйним методом, у порiвняннi з 
попереднiм перiодом метод амортизацiї основних фондiв не 
змiнювався. 
Компанiя припиняє нарахування амортизацiї на обєкти основних 
засобiв пiд час їх переведення на реконструкцiю, модернiзацiю, 
консервацiю. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

165 459 127 270 

Статутний капітал, тис.грн 5 880 5 880 

Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

5 880 5 880 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

2 813,9 2 164,5 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

130 176,9 

Висновок Станом на 31 грудня 2025 року вартiсть чистих активiв Товариства становила 165459,0 
тисяч гривень, порушення вимог законодавства України немає.  

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 



у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 5 301 X X 

Фінансова допомога на зворотній 
основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 33 757 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 39 058 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 
"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 
Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-узлах 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 
забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна установа 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство  "ОТП БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21685166 

Місцезнаходження 01033, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 
Жилянська, 43 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 191 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НБУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.10.2011 

Міжміський код та телефон (044) 490-05-00, 593-80-10 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 -  Iншi види грошового 
посередництва 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна установа 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 
"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 
РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 
заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 
Антоновича,  будинок 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 044 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-узлах 

84.13 - - Регулювання та сприяння 
ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 
62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 
Вид послуг, які надає особа Особа уповноважена надавати 

iнформацiйнi послуги на фондовому 
ринку, особа, яка здiйснює 

оприлюднення регульованої iнформацiї 
вiд iменi учасника фондового ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

07.07.2011 83/23/1/201

1 

Нацiональниа комiсiя з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку  

Центральний 
територiальний 

департамент 

UA4000071153 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

10 588 000 5 880 000 100 

Додаткова інформація Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 07 липня 2011 року, реєстрацiйний №83/23/1/2011, дата видачi 07 липня 2011 року, 
видане Черкаським територiальним управлiнням ДКЦПФР, вважати таким, що втратило чиннiсть.Торгiвля акцiями емiтента на 
бiржових та органiзацiйно-оформлених позабiржових ринках цiнних паперiв не здiйснювалась. Намiрiв щодо подання заяв на бiржi 
немає. Цiннi папери в лiстингу не перебувають. 

 



III. Фінансова інформація 

4. Твердження щодо річної інформації 
Керiвництво ПрАТ "Графiя Україна" (надалi  "Компанiя" або "Товариство" ) несе вiдповiдальнiсть за 
пiдготовку фiнансової звiтностi та її вiдповiднiсть МСФЗ. 
Вiдповiдальнiсть керiвництва полягає у забезпеченнi органiзацiї та функцiонування внутрiшнього 
контролю для отримання обгрунтованої впевненостi щодо надiйностi фiнансової звiтностi, ефективностi 
роботи та вiдповiдностi законодавству.  

Вiдповiдальнiсть керiвництва також полягає у створеннi середовища контролю, впровадженнi полiтики 
та процедур, що мають за мету досягнення, наскiльки це можливо, належного та ефективного ведення 
бiзнесу Компанiєю. Ця вiдповiдальнiсть включає розробку та впровадження контролю, що стосується 
мети Компанiї щодо пiдготовки фiнансової звiтностi, яка справедливо вiдображає фiнансовий стан 
Компанiї та управлiння ризиками, що можуть викликати суттєвi викривлення в фiнансових звiтах. 
При складаннi фiнансової звiтностi дотримувались наступнi вимоги: 
" Обрана облiкова полiтика була розроблена на основi МСФЗ та iнших нормативних вимог до 
ведення бухгалтерського облiку i звiтностi в Українi; 
" Застосовування обраної облiкової полiтики є послiдовним; 
" Фiнансова звiтнiсть була складена на основi принципу безперервностi дiяльностi; 
" Припущення та оцiнки, якi використовувались пiд час складання фiнансової звiтностi, були 
зробленi на основi найкращих iснуючих практик та виходячи з наших знань та досвiду; 
" Фiнансова звiтнiсть та iнформацiя, наведена у текстовiй частинi примiток до фiнансової звiтностi, 
є повною та достовiрною.  

Керiвництво Компанiї також вживає належнi заходи щодо забезпечення збереження активiв Компанiї, 
пiдтримки основних засобiв Компанiї у належному робочому станi, а також щодо запобiгання 
шахрайству. 
 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

В звiтному роцi звернень до акцiоннерiв вiд Наглядової ради не було. 
 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

В звiтному роцi звернень до акцiоннерiв вiд керiвника не було. 
 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГРАФIЯ УКРАЇНА" (надалi - "Пiдприємство" або - 

"Товариство", або - "емiтент") було створене як закрите акцiонерне товариство "Черкаська обласна 
друкарня" i зареєстроване виконкомом Черкаської мiської Ради народних депутатiв 26 липня 1994 року 
згiдно з Установчим договором про створення i дiяльнiсть закритого акцiонерного товариства 
"Черкаська обласна друкарня", а згодом  змiнило свою назву: 05 червня 1995 року - на 
Українсько-нiмецьке закрите акцiонерне товариство "Графiя Україна"; 23 квiтня 2011 року - на 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГРАФIЯ УКРАЇНА"; 24 квiтня 2017 року - на ПРИВАТНЕ 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГРАФIЯ УКРАЇНА". 
Основна дiяльнiсть Пiдприємства полягає у виробництвi упаковки з паперу чи картону (код дiяльностi  
17.29) та реалiзацiї такої продукцiї пiдприємствам-виробникам тютюнових та кондитерських виробiв. В 
2025 роцi Пiдприємство реалiзовувало свою продукцiю контрагентам в Українi та поза її межами. 
Переважна доля припадала на реалiзацiю продукцiї в Українi. 
Товариство продовжує займатися основними видами дiяльностi, а також за можливостей планує та 
нарощує обсяги виробництва продукцiї та наданих послуг iз залучення до справи нових дiлових 
партнерiв.  

Перспективи подальшого розвитку емiтента визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї фiнансової та 



iнвестицiйної полiтики. Розвиток Товариства пов'язаний з залученням нових дiлових партнерiв, що 
надасть можливiсть отримати бiльший прибуток, проводити реконструкцiю та модернiзацiю iснуючого 
обладнання. 
 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному перiодi емiтент не вчиняв правочинiв з похiдними цiнними паперами та деривативами. 
 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 

Основнi ризики, пов'язанi з фiнансовими iнструментами Пiдприємства є такими, що пов'язанi з: 
 - Кредитним ризиком; 
 - Ризиками лiквiдностi; 
 - Валютним ризиком. 
 На Пiдприємствi впроваджено систему управлiння ризиками, основною метою якої є захист вiд 
ризикiв та зменшення негативних наслiдкiв у випадку їх виникнення.  

Пiдприємство визначає рiвнi кредитного ризику, який воно приймає на себе, встановлюючи лiмiти на 
суми, стосовно яких ризики є прийнятними, по вiдношенню до кожного кредитора.  

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 

Пiдприємство систематизує рiвнi кредитного ризику на основi очiкуваних кредитних збиткiв. Лiмiти 
кредитного ризику по кожному кредитору затверджуються керiвництвом Пiдприємства i 
контролюються на регулярнiй основi. Пiдприємство аналiзує кредитний ризик, враховуючи 
платоспроможнiсть та фiнансовий стан кожного клiєнта. В той же час керiвництво також враховує 
кредитний ризик галузi та географiчний фактор. Пiдприємство застосовує спрощений пiдхiд згiдно з 
МСФЗ 9 до оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв, який передбачає оцiнку резерву очiкуваних кредитних 
збиткiв для всiєї дебiторської заборгованостi загалом. 
Очiкуванi кредитнi збитки оцiнюються на основi ймовiрностi дефолту. Очiкуванi кредитнi збитки 
моделюються за весь строк дiї iнструмента. 
 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 

Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є 
отримання прибутку шляхом 
задоволення потреб фiзичних осiб, 
державних, приватних та iнших 
пiдприємств, установ та органiзацiй в 
продукцiї та послугах в сферах, 
визначених предметом дiяльностi 



Товариства.  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Усi Акцiонери мають однаковi права: 
брати участь в управлiннi Товариством; 
отримувати iнформацiю про 
господарську дiяльнiсть Товариства, а 
саме мати доступ до документiв в межах 
та в порядку, встановлених законом. 
Акцiонери можуть отримувати 
додаткову iнформацiю про дiяльнiсть 
Товариства за згодою Правлiння, якщо 
така iнформацiя не є iнформацiєю з 
обмеженим доступом (конфiденцiйною). 
Перелiк iнформацiї з обмеженим 
доступом, а саме iнформацiї 
професiйного, дiлового, виробничого, 
банкiвського, комерцiйного та iншого 
характеру, та порядок доступу до неї 
визначається Наглядовою Радою з 
дотриманням вимог чинного 
законодавства. 
розпоряджатися належними їм Акцiями, 
в тому числi вiдчужувати їх будь-яким 
особам, у порядку, встановленому 
чинним законодавством України та 
Статутом. Перехiд та реалiзацiя прав 
власностi на Акцiї здiйснюється згiдно з 
чинним законодавством України, 
Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства; 
брати участь у розподiлi прибутку 
Товариства та одержувати його частку 
(дивiденди) у порядку, визначеному 
чинним законодавством України,  
Статутом та внутрiшнiми нормативними 
документами Товариства; 
одержувати при лiквiдацiї Товариства 
частину його майна або вартостi частини 
майна Товариства, у порядку та 
черговостi, визначених чинним 
законодавством України та Статутом. 
Акцiонери можуть мати також iншi 
права, передбаченi чинним 
законодавством i Статутом. 
Акцiонери зобов'язанi: 
- дотримуватися вимог Статуту, 
внутрiшнiх нормативних документiв 
Товариства та виконувати рiшення 
Загальних Зборiв та iнших органiв 
управлiння Товариства, прийнятi в 
межах наданих цим органам 
повноважень;  

- виконувати свої зобов'язання перед 



Товариством, у тому числi пов'язанi з 
майновою участю;  

- при придбаннi Акцiй у Товариства, 
оплачувати такi придбанi Акцiї у розмiрi, 
порядку, способами та видами майна (у 
тому числi грошовi кошти), 
передбаченими чинним законодавством 
України, Статутом та внутрiшнiми 
нормативними документами Товариства;  

- не розголошувати комерцiйну 
таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 
про дiяльнiсть Товариства;  

- нести iншi обов'язки, передбаченi 
чинним законодавством України.  

Права міноритарних акціонерів ні Статут Товариства не мiстить окремо 
специфiчних прав для мiноритарних 
акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Особи мають право отримувати 
iнформацiю в межах визначених 
законодавством. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Персональнi данi осiб кандидатiв не 
оприлюднюються до моменту їх 
обрання. 
А пiсля обрання вони оприлюднюються в 
обсягах встановлених законодавством. 
 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Акцiонер до проведення Загальних 
зборiв за запитом має можливiсть 
ознайомитися з проектами рiшень з 
питань, включених до проекту порядку 
денного або порядку денного Загальних 
зборiв. Вiд дати надсилання 
повiдомлення про проведення Загальних 
зборiв до дати проведення Загальних 
зборiв акцiонерне Товариство надає 
акцiонерам можливiсть ознайомитися з 
документами, необхiдними для 
прийняття рiшень з питань, включених 
до проекту порядку денного та порядку 
денного, у порядку, зазначеному в 
повiдомленнi про проведення Загальних 
зборiв. Пiд час проведення очних або 
електронних загальних зборiв 
документи, необхiднi для прийняття 
рiшень з питань, включених до проекту 



порядку денного та порядку денного 
Загальних зборiв, також надаваються 
акцiонерам через авторизовану 
електронну систему. Кожний акцiонер 
має право отримати, а   Товариство 
зобов'язане на його запит надати у 
порядку i спосiб, визначений 
законодавством, документи з перелiку 
документiв, з якими акцiонери можуть 
ознайомитися пiд час пiдготовки до 
Загальних зборiв. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так У Загальних зборах акцiонерiв 
Товариства мають право брати участь 
особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 
якi мають право на таку участь, або їх 
представники. У Загальних зборах 
акцiонерiв Товариства за запрошенням 
особи, яка скликає Загальнi збори 
акцiонерiв Товариства, також можуть 
брати участь iншi особи.  

У зборах бере участь керiвник 
виконавчого органу, можуть брати 
участь голова, члени Наглядової ради. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні Особи, якi мають можливiсть брати 
участь у Загальних зборах, не мають 
можливiсть ставити уснi запитання 
стосовно питань порядку денного. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Детальний регламент проведення 
Загальних зборiв визначено Статутом 
товариства та Положенням про Загальнi 
збори.  

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Протокол та рiшення Загальних зборiв 
розкриваються протягом 5 робочих днiв з 
дати проведення Загальних зборiв, але не 
пiзнiше 10 (десяти) днiв з дати 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства, розмiщується на вебсайтi 
Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так https://mm.group/uk/locations/graphia-ukrai

na/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 

ні Така окрема полiтика в Товариствi 
вiдсутня. 



акціонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні В Товариствi немає такого вiддiлу. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Принципи, як дiятиме Товариство у разi 
надходження пропозицiї щодо 
поглинання, не затверджувалися. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні В Товариствi немає такого вiддiлу. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні В Товариствi немає такої особи. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні В Товариствi немає такого звiту. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні Члени Наглядової ради входять до 
складу органiв iнших юридичних осiб. 
Члени Наглядової ради обранi 
(призначенi, як представники акцiонера) 
до складу Наглядової ради Товариства. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Наглядова рада веде облiк засiдань. 
Комiтети не створенi. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Обов'язки членiв Наглядової ради 
викладено в Статутi Товариства. 



Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Наглядова рада та її члени забезпеченi 
можливiстю доступу до будь-якої 
iнформацiї, яка необхiдна для 
ефективного виконання обов'язкiв, згiдно 
положення про Наглядову раду в межах, 
передбачених Законом та Статутом 
Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Засiдання Наглядової ради проводяться в 
мiру необхiдностi з урахуванням вимог 
законодавства щодо їх перiодичностi. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так Наглядова рада Товариства є 
колегiальним органом, що здiйснює 
захист прав акцiонерiв Товариства, i в 
межах своєї компетенцiї, визначеної 
Статутом та законом, контролює та 
регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 
Рiшення Наглядової ради приймається 
колегiально, простою бiльшiстю голосiв 
членiв Наглядової ради, якi беруть 
участь у засiданнi та мають право голосу.  

Рiшення Наглядової ради є 
обов'язковими до виконання членами 
Наглядової ради, виконавчим органом. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Склад Наглядової повнiстю вiдповiдає 
потребам особи. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 
члени Наглядової ради не визначено. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр кандидатiв до членiв Наглядової 
ради вiдбувається на основi професiйних 
якостей. Обрання вiдбувається на 
Загальних зборах акцiонерiв. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Така процедура в Товариствi вiдсутня. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Така процедура в Товариствi вiдсутня. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 

ні Статутом Товариства не передбачено 
розробка планiв наступництва для членiв 



ради та виконавчого органу Наглядової ради та виконавчого органу. 
Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Статутом Товариства не передбачено 
полiтики щодо рiзноманiття складу 
Наглядової ради та виконавчого органу. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Статутом Товариства не передбачено 
обрання до Наглядової ради за статевою 
ознакою. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні У Наглядової радi Товариствi вiдсутнi 
незалежнi члени (незалежнi директора). 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени органiв управлiння та контролю 
повиннi володiти знаннями, необхiдними 
для виконання своїх посадових 
обов'язкiв. При обраннi членiв органiв 
управлiння та контролю, Товариство 
завжди враховує й такi фактори, як 
репутацiя кандидата, наявнiсть 
потенцiйного конфлiкту iнтересiв, тощо 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Статутом Товариства не передбачено 
розробка планiв навчань. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради обрано 
виключно зважаючи на професiйнi 
якостi. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 
визначено в Статутi. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Статутом  не передбачено створення 
посади корпоративного секретаря.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 
їх не передбачено Статутом Товариства. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 
їх не передбачено Статутом Товариства. 



ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 
їх не передбачено Статутом Товариства. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 
їх не передбачено Статутом Товариства. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 
їх не передбачено Статутом Товариства. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 
їх не передбачено Статутом Товариства. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

ні Статутом не передбачено. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так Згiдно Статуту Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Згiдно Статуту Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Згiдно Статуту Товариства. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Така практика у Товариства вiдсутня. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Голова правлiння отримує заробiтну 
плату вiдповiдно Трудового договору 
(Контракту). 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 

ні Члени Наглядової ради не отримують 
винагороду, а працюють на безоплатнiй 
основi. 



показників 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Така окрема полiтика в Товариствi 
вiдсутня.  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні  

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так https://mm.group/uk/locations/graphia-ukrai

na/ 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні В Товариствi вiдсутня служба 
внутрiшнього аудиту. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так В Товариствi вiдсутня служба 
внутрiшнього аудиту. Особа має 
можливiсть залучити зовнiшнього 
аудитира. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та 
ризик-менеджменту не пiдзвiтна 
Наглядової радi Товариства. 
(Комплаєнс ризик - це потенцiйний або 
реальний ризик регуляторних санкцiй, 
фiнансових збиткiв, репутацiйних втрат, 
що виникають в результатi недотримання 
норм законодавства, положень 
внутрiшнiх документiв (полiтик, 
процедур, положень, правил), стандартiв 
добросовiсної конкуренцiї, ситуацiй 
конфлiкту iнтересiв, тощо. 
Ризик-менеджмент - це система 
управлiння ризиками, яка за допомогою 
сукупностi методiв, прийомiв i заходiв 
дозволяє прогнозувати ризики, 
визначити їхнi ймовiрнi розмiри i 
наслiдки, запобiгти чи мiнiмiзувати 
пов'язанi з ними втрати.) 
 

В особі затверджено політику з ні В Товариствi не  затверджено полiтику з 



питань управління ризиками питань управлiння ризиками. 
В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Це питання не вiднесено до виключної 
компiтенцiї жодного з органiв 
Товариства. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так Такий кодес в Товариствi затверджено.  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так Така можливiсть в Товариствi 
забезпечена.  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

так Така полiтика в Товариствi затверджена.  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 
становищем 

ні В Товариствi не  затверджено та не 
оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 
iнтересiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 
членiв Наглядової ради. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 
членiв Наглядової ради. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Не проводиться  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 17.10.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 
Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №1: 
Звiт Наглядової Ради Товариства за 2021, 2022, 2023, 2024 роки. Прийняття рiшення за 
результатами розгляду звiту Наглядової Ради Товариства за 2021, 2022, 2023, 2024 роки. 
 



 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №1 ухвалили рiшення: 
Прийняти до вiдома та затвердити звiт Наглядової Ради ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" про 
результати дiяльностi Наглядової Ради ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" у 2021, 2022, 2023, 2024 
роках, у тому числi у частинi запропонованих у звiтi заходiв щодо управлiння Товариством. 
 

З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №2: 
Звiт Правлiння Товариства за 2021, 2022, 2023, 2024 роки. Прийняття рiшення за результатами 
розгляду звiту Правлiння Товариства за 2021, 2022, 2023, 2024 роки; 
 

 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №2 ухвалили рiшення: 
Прийняти до вiдома та затвердити звiт Правлiння ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" про результати 
дiяльностi Правлiння ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" у 2021, 2022, 2023, 2024 роках. 
 

 

З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №3: 
Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022, 2023, 
2024 роки в тому числi звiтiв про фiнансовi результати та балансiв.  

 

 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №3 ухвалили рiшення: 
Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022, 2023, 
2024 роки в тому числi вiдповiднi звiти про фiнансовi результати та баланси за 2021, 2022, 
2023, 2024 роки. 
З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №4: 
Прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової Ради Товариства. 
 

 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №4 ухвалили рiшення: 
Припинити повноваження членiв Наглядової Ради Товариства, всiх i кожного, а саме:  

Члена Наглядової Ради, Голови Наглядової Ради пана Мiхаеля Рiмер-Ашбахера,  

Члена Наглядової Ради пана Флорiана Бiндер-Крiгльштайна,   

Члена Наглядової Ради пана Данiеля Айгнера. 
 

 

З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №5: 
Обрання членiв Наглядової Ради Товариства. 
Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №5, ухвалили  рiшення: 
Обрати членiв Наглядової Ради Товариства у такому складi: 
Мiхаель Рiмер-Ашбахер (представник акцiонера - компанiї Гундлах ГмбХ),  

Флорiан Бiндер-Крiгльштайн (представник акцiонера - компанiї Гундлах ГмбХ),  

Данiель Айгнер (представник акцiонера - компанiї Гундлах ГмбХ). 
 

 

З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №6: 
Встановлення строку повноважень членiв Наглядової Ради Товариства; 
 

 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №6 ухвалили рiшення: 
Встановити строк повноважень членiв Наглядової Ради ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА", кожного: 
до дати проведення чергових (рiчних) Загальних Зборiв Товариства третього року 
повноважень Наглядової Ради, але не бiльше нiж 3 роки. Також, повноваження членiв 



Наглядової Ради ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" можуть припинятись достроково або тривати 
бiльш довгий час у випадках та у способи, передбаченi Статутом ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА" 
та чинним законодавством. 
 

З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №7: 
Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що 
укладаються з членами Наглядової Ради, встановлення розмiру їх винагороди. Обрання особи, 
уповноваженої на пiдписання цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), 
договорiв (контрактiв) з членами Наглядової Ради Товариства. 
 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №7 ухвалили рiшення: 
Затвердити умови цивiльно-правових договорiв (контрактiв), що укладатимуться з членами 
Наглядової Ради ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА", кожним iз них; зокрема передбачити, що такi 
договори (контракти) є безоплатними. Уповноважити Голову Правлiння ПрАТ "ГРАФIЯ 
УКРАЇНА" Пономаря Володимира Васильовича пiдписати цивiльно-правовi договори 
(контракти) з членами Наглядової Ради ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА", кожним iз них, вiдповiдно 
до затверджених умов. 
З ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО №8: 
Розподiл прибутку та затвердження порядку покриття збиткiв Товариства за результатами 
дiяльностi у 2021, 2022, 2023, 2024 роках. Затвердження розмiру рiчних дивiдендiв за перiод 
2021, 2022, 2023, 2024 рокiв; 
 

 

Отже, Загальнi збори з питання порядку денного №8 ухвалили рiшення: 
8.1. Розподiлити прибуток ПрАТ "ГРАФIЯ УКРАЇНА":   

в тому числi за результатами дiяльностi:  

у 2020 роцi - залишений для накопичення нерозподiлений прибуток у розмiрi 13 174 798 
(тринадцять мiльйонiв сто сiмдесят чотири тисячi сiмсот дев'яносто вiсiм) гривень 01 копiйка - 
повнiстю,   

у 2021 роцi - нерозподiлений прибуток у розмiрi 35 228 772 (тридцять п'ять мiльйонiв двiстi 
двадцять вiсiм тисяч сiмсот сiмдесят двi) гривнi 47 копiйок - повнiстю,  

у 2023 роцi - нерозподiлений прибуток у розмiрi 14 225 423 (чотирнадцять мiльйонiв двiстi 
двадцять п'ять тисяч чотириста двадцять три) гривнi 69 копiйок - повнiстю,  

у 2024 роцi - нерозподiлений прибуток у розмiрi 55 313 980 (п'ятдесят п'ять мiльйонiв триста 
тринадцять тисяч дев'ятсот вiсiмдесят) гривень 88 копiйок - частково, у розмiрi 55311472 
(п'ятдесят п'ять мiльйонiв триста одинадцять тисяч чотириста сiмдесят двi) гривнi 20 копiйок, 
-  

8.1.1. на виплату дивiдендiв у розмiрi 117 355 548 (сто сiмнадцять мiльйонiв триста п'ятдесят 
п'ять тисяч п'ятсот сорок вiсiм) гривень 68 копiйок, що у розмiрi на одну акцiю ПрАТ 
"ГРАФIЯ Україна" становить 199 (сто дев'яносто дев'ять) гривень 58 копiйок (надалi - 
"Дивiденди"),  

8.1.2. та на покриття збиткiв у розмiрi 587 426 (п'ятсот вiсiмдесят сiм тисяч чотириста 
двадцять шiсть) гривень 37 копiйок за результатами дiяльностi у 2022 роцi, за рахунок 
прибутку за результатами дiяльностi у 2023 роцi.  

8.2. Для накопичення залишити нерозподiленим прибуток за результатами дiяльностi у 2024 
роцi у розмiрi 2508 (двi тисячi п'ятсот вiсiм) гривень 68 копiйок.  

8.3. Виплату Дивiдендiв здiйснити через депозитарну систему України, у порядку, 
встановленому чинним законодавством України.   

8.4. Наглядовiй Радi визначити дату складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
Дивiдендiв, а також строк та порядок виплати Дивiдендiв вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства.  

8.5. Правлiнню забезпечити передбачене повiдомлення (iнформування) про Дивiденди, 
нарахування та виплату Дивiдендiв особам, у порядку, у строк, що визначенi вiдповiдно до 



законодавства та Статуту Товариства. 
 

URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://mm.group/uk/locations/graphia-ukraina/ 

 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

4 

з них очних: 0 

з них заочних: 4 
Опис ключових 
рішень ради: 

1) Рiшення Наглядової ради вiд 10 сiчня 2025 року № 10-01/2025 про: 
затвердження рiшення Правлiння Товариства про фiнансову можливiсть виплати 
та розмiр загального бюджету щорiчної грошової допомоги 
пенсiонерам-ветеранам Товариства на 2025 рiк.     

2) Рiшення Наглядової ради вiд 03 вересня 2025 року № 03-09/2025 про:   

скликання та проведення дистанцiйних позачергових Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства за результатами дiяльностi Товариства у 2021, 2022, 2023, 2024 роках, 
затвердження проєкту порядку денного, проєктiв рiшень з питань порядку 
денного, Повiдомлення про проведення зборiв, визначення дат, на якi 
складаються перелiки акцiонерiв, призначення вiдповiдальної особи за порядок 
ознайомлення акцiонерiв з документами для пiдготовки до зборiв, призначення 
голови та секретаря зборiв, визначення складу реєстрацiйної комiсiї зборiв, 
визначення складу лiчильної комiсiї зборiв, призначення осiб, уповноважених 
взаємодiяти з ПАТ "Нацiональний депозитарiй України". Погодження умов 
договорiв про надання послуг iз проведення зборiв, про надання послуг щодо 
направлення повiдомлень про збори. 
3) Рiшення Наглядової ради вiд 03 вересня 2025 року № 03-09/2025 про:   

затвердження умов Додаткової угоди до Договору про обслуговування випускiв 
цiнних паперiв щодо надання послуг iз проведення дистанцiйних загальних 
зборiв, про затвердження умов Додаткової угоди до Договору про обслуговування 
випускiв цiнних паперiв щодо надання послуг з направлення повiдомлень або 
iншої iнформацiї через депозитарну систему України. 
4) Рiшення Наглядової ради вiд 29 вересня 2025 року № 29-09/2025 про:   

затвердження остаточного порядку денного дистанцiйних позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 17.10.2025 разом з проектами рiшень 
щодо кожного питання, включених до порядку денного, крiм питання про 
обрання членiв Наглядової ради. Затвердження форм бюлетенiв для голосування 
на зборах. 
 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення 

Вiдповiдно до cт. 127  ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вимоги до емiтента 
залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо звiту керiвництва  
не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять 
суспiльний iнтерес. 
Емiтент є приватним акцiонерним товариством та  не належить до  пiдприємств, що становлять 
суспiльний iнтерес. 
 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 
на ринку фінансових послуг 

Емiтент не  є фiнансовою установою. 



 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Повiдомлення_ДЗЗА17102025 

Повiдомлення  про скликання 
дистанцiйних позачергових 

загальних зборiв акцiонерiв на 
17.10.2025 

 

 

https://mm.group/locations/grap

hia-ukraina/ 

2 Бюлетень 1 ДПЗЗА 17-10-2025 

Бюлетень для голосування для 
голосування (щодо iнших 

питань порядку денного, крiм 
обрання органiв товариства) на 

дистанцiйних позачергових 
загальних зборах акцiонерiв 

17.10.2025 

https://mm.group/locations/grap

hia-ukraina/ 

3 Бюлетень 2 ДПЗЗА 17-10-2025 

Бюлетень для кумулятивного 
голосування) на дистанцiйних 
позачергових загальних зборах 

акцiонерiв 17.10.2025 

https://mm.group/locations/grap

hia-ukraina/ 

4 
Протокол 28-102025 ДЗЗА 

17102025 

Протокол вiд вiд 28.10.2025 № 
28-10/2025 дистанцiйних 

позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв 17.10.2025 

https://mm.group/locations/grap

hia-ukraina/ 

5 
Протоколи про пiдсумки 

голосування ДЗЗА 17102025 

Протоколи вiд 28.10.2025 про 
пiдсумки голосування на 

дистанцiйних позачергових 
загальних зборах акцiонерiв 

17.10.2025 

https://mm.group/locations/grap

hia-ukraina/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 
складу посадових осiб 

емiтента (дата 
вчинення - 29.10.2025) 

29.10.2025 https://mm.group/locations/graphia-ukraina/ 

2 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 
складу посадових осiб 

емiтента (дата 
вчинення 10.12.2025) 

 

10.12.2025 https://mm.group/locations/graphia-ukraina/ 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ГРАФIЯ УКРАЇНА" 

за ЄДРПОУ 02469333 

Територія Черкаська обл. за КАТОТТГ 
UA7108049001

0144486 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Виробництво інших виробів з паперу та 
картону 

за КВЕД 17.29 

Середня кількість працівників: 65 

Адреса, телефон: 18015 м.Черкаси, вулиця  Максима Залiзняка, будинок 2, (0472) 545901, (0472) 545910, (0472) 
545924 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 
за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 281 121 

    первісна вартість 1001 8 322 8 314 

    накопичена амортизація 1002 ( 8 041 ) ( 8 193 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 47 5 

Основні засоби 1010 25 708 15 973 

    первісна вартість 1011 41 898 41 965 

    знос 1012 ( 16 190 ) ( 25 992 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 
підприємств 

1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 423 80 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 
фондах 

1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 26 459 16 179 



    II. Оборотні активи    

Запаси 1100 68 421 55 637 

Виробничі запаси 1101 56 624 43 318 

Незавершене виробництво 1102 5 946 4 869 

Готова продукція 1103 5 851 7 450 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 
послуги 

1125 30 966 37 314 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 474 1 130 

    з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 268 

    із внутрішніх розрахунків 1145 621 758 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 427 86 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 59 441 103 199 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 59 441 103 199 

Витрати майбутніх періодів 1170 410 442 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 755 139 

Усього за розділом II 1195 161 515 198 973 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 187 974 215 152 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 5 880 5 880 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 2 564 2 564 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 1 470 1 470 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 117 356 155 545 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 127 270 165 459 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 



Довгострокові кредити банків 1510 0 0 

Інші довгострокові зобов’язання 1515 19 883 10 635 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 19 883 10 635 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 7 707 8 305 

    товари, роботи, послуги 1615 18 291 17 078 

    розрахунками з бюджетом 1620 5 448 5 301 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 2 832 2 557 

    розрахунками зі страхування 1625 0 165 

    розрахунками з оплати праці 1630 572 674 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 1 602 1 602 

    із внутрішніх розрахунків 1645 2 232 1 414 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 4 944 4 474 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 25 45 

Усього за розділом IІІ 1695 40 821 39 058 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 187 974 215 152 

 

Керівник    Пономар В.В. 
 

Головний бухгалтер   Слєпченко С. М. 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ГРАФIЯ УКРАЇНА" 

за ЄДРПОУ 02469333 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 2000 291 535 358 233 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 
премій 

2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 227 025 ) ( 272 154 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 64 510 86 079 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 6 595 4 373 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування 

2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 9 917 ) ( 8 673 ) 

Витрати на збут 2150 ( 8 590 ) ( 8 270 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 6 509 ) ( 3 527 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 46 089 69 982 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 4 081 1 056 

Інші доходи 2240 0 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 3 581 ) ( 3 459 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 46 589 67 579 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -8 400 -12 265 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 38 189 55 314 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 
підприємств 

2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 
доходом 

2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 38 189 55 314 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 169 298 211 694 

Витрати на оплату праці 2505 27 050 22 389 

Відрахування на соціальні заходи 2510 4 282 3 810 

Амортизація 2515 10 229 11 581 

Інші операційні витрати 2520 30 327 18 469 

Разом 2550 241 186 267 943 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 0 0 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 0 0 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 0,000000 0,000000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 
акцію 

2615 0,000000 0,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник    Пономар В.В. 
 

Головний бухгалтер   Слєпченко С. М. 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ГРАФIЯ УКРАЇНА" 

за ЄДРПОУ 02469333 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від:    

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 348 483 435 018 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 

3025 3 565 834 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 1 537 95 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 218 036 ) ( 294 347 ) 

Праці 3105 ( 19 498 ) ( 17 209 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 4 579 ) ( 3 893 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 59 740 ) ( 72 454 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 8 332 ) ( 11 116 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 
вартість 

3117 ( 45 094 ) ( 56 761 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 
зборів 

3118 ( 6 314 ) ( 4 577 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 7 270 ) ( 8 462 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 

3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 814 ) ( 1 328 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 43 648 38 254 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації:    

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 3 13 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 248 234 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 
іншої господарської одиниці 3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 333 ) ( 587 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 
іншої господарської одиниці 3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -82 -340 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від:    

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 
підприємстві 3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 
підприємстві 3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 
дочірніх підприємствах 

3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 43 566 37 914 

Залишок коштів на початок року 3405 59 441 21 489 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 192 38 

Залишок коштів на кінець року 3415 103 199 59 441 

 

Керівник    Пономар В.В. 
 

Головний бухгалтер   Слєпченко С. М. 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГРАФIЯ 
УКРАЇНА" 

за ЄДРПОУ 02469333 

 

Звіт про власний капітал 

За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр
ований 
капітал 

Капітал у 
дооцінках 

Додаткови
й капітал 

Резервний 
капітал 

Нерозподіл
ений 

прибуток 
(непокрити
й збиток) 

Неоплачений 
капітал 

Вилучений 
капітал 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 5 880 0 2 564 1 470 117 355 0 0 127 269 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 
початок року  

4095 5 880 0 2 564 1 470 117 355 0 0 127 269 

Чистий прибуток (збиток) 
за звітний період  

4100 0 0 0 0 38 189 0 0 38 189 

Інший сукупний дохід за 
звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 
інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 
доходу асоційованих і 
спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 
зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 
належна до бюджету 
відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
створення спеціальних 
(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 
капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 
акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 
акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 
вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 
неконтрольованої частки в 
дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 38 189 0 0 38 189 

Залишок на кінець року  4300 5 880 0 2 564 1 470 155 544 0 0 165 458 

 

Керівник    Пономар В.В. 
 

Головний бухгалтер   Слєпченко С. М. 







 

 


