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Kodeks postepowania

Jakos¢

Mayr-Melnhof Karton AG i jej spétki zalezne (Grupa MM, zwana dalej ,MM”)
przestrzegajg zasad odpowiedzialnego kierowania przedsiebiorstwem,
kierujgc sie zasadg spojnosci, uczciwosci i przejrzystosci.

Kluczowa zasada wzajemnego zaufania stwarza przy tym podstawe wspdinej,
konstruktywnej wspotpracy zarowno w stosunkach wewnatrz firmy, jak i z
kontrahentami. Aby jak najlepiej sprosta¢ wysokim wymogom, Grupa MM
stawia zaréwno swoim pracownikom, jak i klientom, dostawcom,
ustugodawcom oraz innym kontrahentom réwnie wysokie wymagania w
zakresie odpowiedzialnego i uczciwego postepowania.

Niniejszy Kodeks Postepowania Grupy MM zostat stworzony w oparciu o
podstawowe wartosci Grupy MM, i jest zgodny z podstawowymi standardami
pracy ILO, jak rowniez z zasadami inicjatywy Global Compact ONZ, ktérej MM
jest cztonkiem.

Kodeks okresla ramy i stanowi wyznacznik dtugofalowego, odpowiedzialnego
postepowania w Grupie MM. Zrébwnowazony rozwéj rozumiemy w rozumieniu
Agendy 2030 i zawartych w niej Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, do
ktérych osiggniecia MM aktywnie sie przyczynia. Zrbwnowazony rozwoj jest
centralnym elementem tozsamosci, strategii i zarzgdzania ryzykiem w Grupie
MM .

Grupa MM oczekuje od wszystkich swoich pracownikow, klientéw,
dostawcow i innych partneréw (nazywanych dalej ,,my”’) petnego
przestrzegania ponizszych zasad.

W stosownych przypadkach ponizsze zasady sg uzupetnione odpowiednimi
wytycznymi i szkoleniami, ktére majg na celu wsparcie i skonkretyzowanie
wdrozenia.

Nasze produkty muszg spetnia¢ odpowiednie, prawne i branzowe wymagania,
jak réwniez wysokie oczekiwania naszych klientow,dotyczace statej jakosci,
bezpieczenstwa produktow i zywnosci. W szczegdlnosci nalezy
zagwarantowac spetnianie wymagan, dotyczgcych bezpieczenstwa produktow
i zywnosci przy zachowaniu wysokich standardéw higieny.

Zgodnosc¢ z przepisami prawa

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji
krajow, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, oraz przestrzegamy odpowiednich
standardéw, kodeksow postepowania i, w stosownych przypadkach,
dobrowolnych zobowigzan.

Deklaracja Praw Cztowieka

Zobowigzujemy sie do przestrzegania i poszanowania praw cztowieka w
catym tancuchu dostaw i odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej i
dyskryminacji w naszej firmie i wéréd naszych partneréw biznesowych.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie praw cztowieka spoczywa na dwéch



dziatach. Za kwestie wewnetrzne (dotyczgce pracownikéw) odpowiada dziat
Group HR, natomiast Group Sustainability odpowiada za przestrzeganie praw
czlowieka w catym tancuchu dostaw. Oba dziaty wyznaczajg dziatania i Srodki
ogolne firmy w zakresie przestrzegania praw cztowieka.

Grupa MM na biezgco analizuje swéj fancuch dostaw pod kgtem
(potencjalnych) naruszen praw cztowieka. W przypadku naruszeh mozna
podja¢ szybkie i ukierunkowane srodki w celu dalszego minimalizowania
ryzyka naruszen praw cztowieka w przysztosci.

Praca dzieci

Odrzucamy prace dzieci, zaréwno w naszej firmie, jak i u naszych
kontrahentow, niezaleznie od lokalnie obowigzujgcych przepisow. Kierujemy
sie tymi samymi miedzynarodowymi standardami (konwencje ILO C 138 i C
182) i prowadzimy dokumentacje, ktéra potwierdza, ze nasi pracownicy
osiggneli wymagany prawem wiek minimalny.

Wzajemny szacunek, rowne traktowanie, wspieranie roznorodnosci

Zobowigzujemy sie do tworzenia srodowiska pracy charakteryzujgcego sie
otwartoscig i wzajemnym szacunkiem wszedzie w naszej grupie
przedsiebiorstw. R6znorodnos¢ naszych pracownikéw postrzegamy jako
istotny zasob i jako wzbogacenie, dzieki ktéremu mozemy jeszcze bardziej
kreatywnie i lepiej wypetnia¢ nasze zadania. Sprzeciwiamy sie wszelkiej
dyskryminacji i molestowaniu ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, kolor
skory, religie, wiek, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnos¢ lub orientacje
seksualna.

Pracownicy i kandydaci sg oceniani zgodnie z zasadg réwnego traktowania.

Rozwaj pracownikéw

Systematycznie rozwijamy potencjat naszych pracownikéw z myslg o
przysztosci naszej firmy. Koncentrujemy sie przy tym zaréwno na
ksztatceniu kompetencji zawodowych, jak rowniez spotecznych i
metodycznych.

Relacje z pracownikami i przedstawicielstwami pracownikow

Szanujemy prawo naszych pracownikow do swobodnego
zrzeszania sie. Dgzymy do prowadzenia konstruktywnego, statego
dialogu ze zwigzkami reprezentujgcymi pracownikéw, zarbwno na
poziomie zaktadow, jak i ze zrzeszeniami regionalnymi.

Czas pracy i wynagrodzenie

We wszystkich firmach nalezgcych do Grupy przestrzegamy obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych czasu pracy. Uznajemy prawo naszych pracownikéw do
stosownego wynagrodzenia i przestrzegamy obowigzujgcych w danym kraju
przepisow.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Wspieramy zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow przez przez
zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy. Przestrzegamy
standardéw w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Stosujgc
odpowiednie srodki, np. statg ewaluacje i szkolenia dgzymy do podnoszenia
stanu zdrowia i bezpieczenstwa na miejscu pracy.



Narkotyki, alkohol

Oczekujemy od naszych pracownikéw wykonywania pracy i podejmowania
decyzji Swiadomie, a nie pod wptywem alkoholu czy narkotykow.

Zasada ta ma na celu dobro pracownikéw oraz produktywnosé
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci zapobieganie wypadkom przy pracy, jak
réwniez zapewnienie wydajnosci przedsiebiorstwa.

Konflikty interesow, zwalczanie korupcji

Dziatamy zawsze w najlepiej pojetym interesie firmy i $cisle oddzielamy go od
interesow prywatnych. Dgzymy do unikania nawet pozoréw konfliktu
interesdw. Wszelkie decyzje podejmujemy przy uwzglednieniu rozsgdnego,
ekonomicznego punktu widzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
normami. W stosunkach handlowych trzymamy sie zasady zwalczania
korupcji, tapéwkarstwa, oszustw i prania pieniedzy. Nie przyjmujemy
darowizn, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Zabronione jest
przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie tapéwek oraz innych ptatnosci
niezgodnych z prawem.

Korzysci, ktére nasi pracownicy przyjmuja, oferujg lub przyznajg —
bezposrednio lub posrednio — w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych,
muszg by¢ rozsgdne; obejmuje to na przykfad zwyczajowg goscinnosc¢ i
imprezy, a takze prezenty o niewielkiej wartosci.

Konkurencja, zachowania rynkowe

W sposdb nieograniczony wyznajemy zasade uczciwej konkurencji wzgledem
naszych konkurentéw, kontrahentow i innych uczestnikow rynku.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepiséw zwalczajgcych ograniczanie
konkurencji we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.

Zabronione sg uzgodnienia z konkurencjg i uzgodnione sposoby zachowania,
majgce na celu ograniczenie bgdz zapobiezenie konkurenciji, albo tez do nich
prowadzace.

Uczestnictwo w stowarzyszeniach i udziat w organizowanych przez nie
imprezach stuzy wytgcznie realizacji dozwolonych celéw. Wszelkie
poréwnania z konkurencjg lub wymiana informacji powinna by¢ zgodna z
obowigzujgcymi przepisami.

Sygnaty/zgtoszenia

Do zgtaszania naruszen postanowien niniejszego Kodeksu postepowania,
innych wewnetrznych wytycznych i regulacji Grupy MM lub przepiséw prawa
zostat ustanowiony kanat sprawozdawczy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (w szczegodlnosci z Dyrektywg (UE) 2019/1937)
(https://mmgroup.integrityline.com). Zgtoszenia i sygnaty dotyczgce takich
naruszen sg dokfadnie badane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Gwarantowana jest ochrona sygnalistow; nie sg tolerowane represje wobec
pracownikow i innych oséb, ktére wskazujg na naruszenia.

Technologia informacyjna i ochrona danych

Przywigzujemy wage do zgodnego z prawem i etykg korzystania z systemow
informatycznych, a szczegélng wage przywigzujemy do bezpieczenstwa
informatycznego. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do regularnego
stosowania wszelkich dostepnych srodkéw bezpieczenstwa IT w celu ochrony
danych i informacji.

Za pomocg srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniamy ochrone
danych osobowych pracownikow, klientow, dostawcow i innych partnerow


https://mmgroup.integrityline.com/

biznesowych. Dane osobowe przetwarzamy wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Jako przedsiebiorstwo dziatajgce globalnie, uwazamy za swoéj obowigzek
utrzymywanie wptywu wiasnej dziatalnosci gospodarczej na srodowisko na jak
najnizszym poziomie, ponad minimalne normy prawne. Naszym celem jest
whniesienie pozytywnej wartosci dodanej do Srodowiska i spofeczenstwa przez
zréwnowazone produkty. W ten sposodb minimalizujemy negatywny wptyw
naszych wewnetrznych procesoéw, jak rowniez catego tancucha dostaw.

Partnerzy biznesowi

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, ze podczas wspotpracy z
nami bedg zawsze przestrzega¢ wszystkich wymogéw prawnych i standardéw
branzowych oraz zachecamy ich do przyjecia i wdrozenia podobnych zasad
odpowiedzialnosci tam, gdzie to mozliwe.

Zarzgd Mayr-Melnhof Karton AG

Informacja prawna

Niniejszy Kodeks postepowania odzwierciedla postawe Grupy MM. Nie moze on by¢ traktowany, jako
podstawa do zgdania od Grupy MM okreslonego sposobu zachowania bgdz uzasadniania roszczen
umownych wzgledem firmy.

MM Integrity Line

Jesli dowiesz sie o jakimkolwiek wykroczeniu lub nieprzestrzeganiu niniejszego Kodeksu postepowania
lub niezgodnym z prawem zachowaniu majgcym wptyw na Grupe MM lub dobro pracownikéw Grupy MM,
prosimy o zgtoszenie tego faktu za posrednictwem infolinii MM Integrity Line (na zyczenie catkowicie
anonimowo): https://mmgroup.integrityline.com

W razie pytan
W razie jakichkolwiek pytah dotyczacych niniejszego Kodeksu postepowania prosimy o kontakt pod
adresem:

coc@mm.groug

Luty 2023 r.
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