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Uppforandekod

Foretagskod for koncernen

Kvalitet

Mayr-Melnhof Karton AG och dess dotterbolag (MM-koncernen, nedan kallad
"MM") tilldmpar en ansvarsfull féretagsstyrning som styrs av principerna om
integritet, laglighet, arlighet och dppenhet.

Omsesidigt fértroende som en grundlaggande forstéelse utgdr grunden for ett
konstruktivt samarbete inom féretaget och med affarspartners. For att sa langt
som moijligt uppfylla de héga kraven, staller MM hdga krav @ven pa sina
anstallda samt pa kunder, leverantorer, tjansteleverantérer och andra
avtalspartners nar det galler ansvarsfullt beteende med integritet.

MM-koncernens uppférandekod bygger pa MM-koncernens karnvarden och ar
i linje med ILO:s grundldggande arbetsnormer och principerna i FN:s Global
Compact Initiative, som MM ar medlem i.

Koden ar bade ett ramverk och en riktlinje for hallbara och ansvarsfulla
atgarder inom och med MM-koncernen. Vi forstar hallbarhet i betydelsen av
Agenda 2030 och FN:s mal fér hallbar utveckling som ingar i denna, till vars
uppfyllande MM aktivt bidrar. Hallbar utveckling ar en central del av MM-
koncernens identitet, strategi och riskhantering.

MM-koncernen forvantar sig att alla medarbetar, kunder, leverantorer
och andra partners (nedan kallade "vi") féljer foljande principer fullt ut.

Vid behov kompletteras féljande principer med motsvarande riktlinjer och
utbildning, som ar avsedda att stddja och konkretisera genomférandet.

Vara produkter maste uppfylla relevanta lag- och branschkrav samt vara
kunders hoga forvantningar pa kontinuerlig kvalitet, produkt- och
livsmedelssakerhet. Sarskilt kraven pa produkt- och livsmedelssakerhet maste
garanteras samtidigt som hoga hygieniska standarder uppratthalls.

Overensstammelse med lagen

Vi foljer alla tilldmpliga lagar och férordningar i de I&nder dar vi bedriver
verksamhet och foljer respektive standarder, uppforandekoder och i
férekommande fall, frivilliga ataganden.

Forklaring av policy for manskliga rattigheterna

Vi har atagit oss att uppratthalla och respektera manskliga rattigheter i hela
leveranskedjan och forkastar alla former av tvangsarbete och diskriminering i
vart eget féretag och bland vara affarspartners.

Ansvaret for att de manskliga rattigheterna efterlevs ligger pa tva avdelningar.
Interna fragor (anstéllda) ar Group HR:s ansvar, medan koncernens
hallbarhetsavdelning ansvarar for efterlevnaden av de manskliga rattigheterna
i hela leveranskedjan. Bada avdelningarna genomfor aktiviteter och



foretagsovergripande atgarder for att sékerstalla efterlevnaden av de
manskliga rattigheterna.

MM-koncernen analyserar kontinuerligt sin leverantorskedja med avseende
pa (potentiella) krdnkningar av manskliga rattigheter. | handelse av
kréankningar kan snabba och riktade atgarder vidtas for att ytterligare minimera
risken for krankningar av manskliga rattigheter i framtiden.

Barnarbete

Vi forkastar barnarbete i vart eget foretag och hos vara affarspartners, oavsett
lokala lagar. Vi foljer internationella standarder (sarskilt ILO:s konventioner C
138 och C 182) som en minimistandard och ser till att vara anstallda har den
minimialder som kravs enligt lag.

Omsesidig respekt, likabehandling, framjande av mangfald

Vi har atagit oss att skapa en arbetsmiljo som praglas av 6ppenhet och
omsesidig respekt dverallt i var foretagsgrupp. Vi ser mangfalden bland vara
anstallda som en viktig resurs och som en berikning for att kunna utféra vara
uppgifter annu mer kreativt och battre. Vi motsatter oss all diskriminering och
trakasserier pa grund av kon, etniskt ursprung, hudfarg, religion, alder,
nationellt ursprung, funktionshinder eller sexuell lAggning.

Medarbetare och sékande beddms enligt principen om likabehandling.

Utveckling av personal

Vi utvecklar systematiskt vara medarbetares potential for foretagets
framtid. | samband med detta uppmarksammar vi utbildningen av
saval yrkesmassiga som sociala och personlighetsrelaterade
kompetenser.

Forhallande till arbetstagare och arbetstagarrepresentanter

Vi respekterar vara medarbetares ratt till foreningsfrihet. Vi stravar
efter en langsiktig och konstruktiv dialog med
arbetstagarrepresentanter.

Arbetstid och ersattning

Vi foljer giltiga bestdmmelser om arbetstider i alla koncernens foretag. Vi stéttar vara
anstalldas ratt till en Iamplig ersattning och foljer de rattsliga kraven i respektive
land.

Halsa och sakerhet

Vi framjar vara medarbetares halsa och sakerhet genom att tillhandahalla en
saker och halsosam arbetsmiljo. De tillampliga standarderna for halsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen ar uppfyllda. Med lampliga atgarder, sdsom
fortibpande utvardering och utbildning, ar vart mal att kontinuerligt forbattra
halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

Droger, alkohol

Vi forvantar oss att vara medarbetare utfor sitt arbete och fattar sina beslut
korrekt, och utan paverkan av alkohol eller droger.

Denna princip syftar till de anstélldas valbefinnande, halsa och sakerhet, i
synnerhet forebyggande av arbetsolyckor, samt foretagets produktivitet.



Intressekonflikter, bekampning av korruption

Vi haller foretagsintressen strikt atskilda fran privata intressen. Vi vill undvika
att det ens finns ett sken av en intressekonflikt. Vi fattar beslut enligt rimliga
ekonomiska 6vervaganden i enlighet med lagar och normer. | vara
affarsrelationer upptrader vi oklanderligt inom ramen for relevanta
bestammelser mot korruption, mutor, bedrageri och penningtvatt. Vi tar inte
emot formaner som kan leda till en intressekonflikt. Inga mutor eller andra
olagliga betalningar och férmaner far accepteras, erbjudas eller betalas.

Férmaner som vara anstallda accepterar, erbjuder eller beviljar - direkt eller
indirekt - i samband med sin affarsverksamhet maste vara rimliga, vilket till
exempel omfattar sedvanlig gastfrihet och evenemang samt gavor av lagt
varde.

Konkurrens, uppférande pa marknaden

Vi forbinder oss till obegransad, rattvis konkurrens med vara konkurrenter,
affarspartners och andra marknadsaktorer. Vi har atagit oss att félja lagarna
mot konkurrensbegransningar i alla [ander dar vi bedriver verksamhet.

Avtal med konkurrenter och hemliga 6verenskommelser som har som mal
eller syfte att begransa eller férhindra konkurrens ar férbjudna, utan undantag.

Samarbete i foreningar och deltagande i deras evenemang far endast ske av
berattigade skal. Alla jamférelser med konkurrenter och allt informationsutbyte
sker i enlighet med gallande lagstiftning.

Hanvisning/Rapportering

En rapporteringskanal i enlighet med tilldmpliga rattsliga krav (i synnerhet
sarskilt direktiv (EU) 2019/1937) har inrattats for rapportering av 6vertradelser
av bestdmmelser i denna féretagskod, eller andra interna riktlinjer och
forordningar inom MM Group (https://mmgroup.integrityline.com). Rapporter
och tips om sadana 6vertradelser 6vertradelser utreds noggrant och i enlighet
med tillampliga rattsliga krav. Skydd for visselblasare garanteras; repressalier
mot anstallda och andra personer som papekar évertradelser tolereras inte.

Informationsteknik och dataskydd

Vi vardesatter en lagligt och etiskt sund anvandning av informationssystem
och faster sarskild vikt vid IT-sakerhet. Alla anstallda maste regelbundet
anvanda alla tillgangliga IT-sakerhetsatgarder for att skydda data och
information.

Skyddet av personuppgifter om anstéllda, kunder, leverantérer och andra
affarspartner sakerstalls genom tekniska och organisatoriska atgarder.
Personuppgifter behandlas uteslutande i enlighet med gallande bestammelser
om dataskydd.

Ekologiskt ansvar

Som ett globalt verksamt foretag ser vi det som vart ansvar att halla den
ekologiska paverkan fran var egen affarsverksamhet sa lag som maijligt,
utdver de lagstadgade miniminormerna. Vart mal ar att skapa ett positivt
mervarde for miljon och samhallet genom hallbara produkter. Pa sa satt
minimerar vi de negativa effekterna av vara interna processer och langs hela
forsorjningskedjan.



Affarspartners

Vi férvantar oss att vara affarspartners alltid féljer alla lagkrav och
branschstandarder nar de arbetar med oss och uppmuntrar dem att anta och
genomfdra liknande ansvarsprinciper dar det ar majligt.

Styrelsen for Mayr-Melnhof Karton AG

Juridisk information

Denna uppférandekod aterspeglar MM-koncernens grundlaggande installning. Den kan dock inte
uppfattas som en grund for att krava ett specifikt beteende av MM-koncernen eller for att faststalla
avtalsrattsliga krav mot foretaget.

MM Integrity Line

Om du far kdnnedom om nagot missférhallande eller bristande efterlevnad av denna uppférandekod eller
olagligt beteende som paverkar MM-koncernen eller MM-koncernens anstalldas valbefinnande, vanligen
rapportera det via MM:s integritetslinje (helt anonymt om du vill): https://mmgroup.integrityline.com

Vid fragor
Om du har nagra fragor om denna uppférandekod, vanligen kontakta:
coc@mm.group
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