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MM GRAPHIA İZMİR KARTON SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

MM Graphia İzmir, Tire Organize Sanayi Bölgesi’nde konumlanmış olup sigara ürünleri için baskılı kağıt ve karton 
üretimi ile sigara dudak filtre kağıdı üretimi gerçekleştiren ve ilgili üreticilere özel çözümler sunan bir firma olarak 
aşağıdaki hususları taahhüt eder: 
MM Graphia Izmir, located in Tire Organized Industrial Zone, manufactures folding cartons and printed board & paper products 

for cigarette packaging, including cigarette tipping paper, and provides customized solutions to related manufacturers. MM 

Graphia Izmir is committed to: 

• Daha katı gereklilikleri olan kurallara öncelik vererek MM Graphia İSGÇ standartlarına, yürürlükteki yasal şartlara, 
diğer uygunluk yükümlülüklerine ve ilgili taraf beklentilerine uymak. 
Prioritize rules with stricter requirements and comply with MM Graphia EHS standards, applicable legal requirements, other 

compliance obligations, and the expectations of interested parties. 

• İSGÇ risklerinin belirlenmesi, azaltılması ve kazaların, yaralanmaların, meslek hastalıklarının önlenmesi amacıyla 
kök neden analizleri gerçekleştirerek risk ve fırsatları değerlendirmek; tüm çalışanların katılımıyla proaktif bir 
emniyet kültürünü teşvik etmek ve sürdürmek. 
Identify and mitigate EHS risks and opportunities through root cause analysis in order to prevent accidents, injuries, and 

occupational diseases, while promoting and sustaining a proactive safety culture through the active participation of all 

employees. 

• İşle bağlantılı yaralanmaları, sağlık bozulmalarını, ciddi kazaları ve ölümleri önlemek amacıyla sürekli iyileştirme 
yaklaşımıyla güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlamak. 
Provide a safe and healthy workplace by continuously striving to prevent work-related injuries, ill health, serious incidents, and 

fatalities. 

• Tesislerimizin tasarımında, üretim süreçlerinde, malzeme tedariğinde ve ürün-hizmet tesliminde çevre, sağlık ve 
güvenlik kriterlerini; kaynakların korunmasını, enerji verimliliğini, CO2 azaltımını ve etkin kimyasal yönetimini 
dikkate almak. 
Incorporate environmental, health, and safety considerations, resource conservation, energy efficiency, CO2 reduction, and 

effective chemical management into the design of facilities, production processes, material sourcing, and the delivery of products 

and services. 

• İklim değişikliğinin faaliyetlerimiz, süreçlerimiz ve tedarik zincirimiz üzerindeki etkilerini değerlendirmek ve 
iklimle ilişkili risklere karşı dayanıklılığı artırmak. 
Assess the impacts of climate change on our operations, processes, and supply chain, and strengthen resilience against climate-

related risks. 

• Enerji, su, ham madde ve doğal kaynakların verimli kullanımını desteklemek; atık oluşumunu azaltmak ve döngüsel 
ekonomi yaklaşımını teşvik etmek. 
Support the efficient use of energy, water, raw materials, and natural resources; reduce waste generation; and promote a 

circular economy approach. 

• Ürün ve hizmetlerimizin yaşam döngüsü boyunca oluşabilecek çevresel etkileri değerlendirmek ve mümkün olan her 

yerde azaltmak. 
Evaluate and reduce the environmental impacts associated with our products and services throughout their life cycle wherever 

possible. 

• Sera gazı emisyonlarının azaltılması, su tüketiminin optimize edilmesi, kirliliğin kaynağında önlenmesi ve çevresel 
etkilerin azaltılması yoluyla sürdürülebilir çevre performansını geliştirmek. 
Improve sustainable environmental performance by reducing greenhouse gas emissions, optimizing water consumption, 

preventing pollution at its source, and minimizing environmental impacts. 

• Biyoçeşitliliğin korunmasını desteklemek ve faaliyetlerimizin çevre üzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak. 
Support biodiversity protection and minimize the adverse environmental impacts of our activities. 

• Tedarikçilerimizi, müşterilerimizi ve yüklenicilerimizi İSGÇ standartlarımızı, sürdürülebilirlik yaklaşımımızı ve 
çevresel taahhütlerimizi paylaşmaya teşvik etmek. 
Encourage our suppliers, customers, and contractors to align with and support our EHS standards, sustainability approach, and 

environmental commitments. 

• Tedarik zincirimiz boyunca sürdürülebilir uygulamaları ve sorumlu satın alma yaklaşımını teşvik etmek. 
Promote sustainable practices and responsible sourcing throughout our supply chain. 
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• Uygun acil durum hazırlık ve müdahale planlarının oluşturulmasını, sürekliliğinin sağlanmasını ve düzenli olarak 
test edilmesini güvence altına almak. 
Ensure that appropriate emergency preparedness and response plans are established, maintained, and regularly tested. 

• Çalışanların çevre, sürdürülebilirlik ve İSGÇ konularındaki yetkinliklerini ve farkındalıklarını sürekli geliştirmek. 
Continuously improve employee competence and awareness regarding environment, sustainability, and EHS matters. 

• Çevresel ve İSGÇ performansını düzenli olarak izlemek, ölçmek, değerlendirmek ve sürekli iyileştirmek. 
Regularly monitor, measure, evaluate, and continually improve environmental and EHS performance. 

• Performans sonuçlarını ve etkili uygulamaları MM Graphia organizasyonu genelinde sistematik olarak paylaşmak. 
Systematically share performance results and effective practices across MM Graphia operations. 

MM Graphia İzmir, bu taahhütlerle uyumlu ve sürekli iyileştirmeyi temel alan bir yönetim sistemi geliştirecek, 
uygulayacak ve sürdürecektir. Her MM Graphia İzmir çalışanı güvenli çalışma prosedürlerine uymak, çevreye ve 
insanlara zarar verebilecek durumları bildirmekle sorumludur. Yönetim; hedeflere ulaşılması için gerekli bilgi, kaynak 
ve desteği sağlamayı, performansı düzenli olarak gözden geçirmeyi taahhüt eder. 
MM Graphia Izmir will develop, implement, and maintain a management system aligned with these commitments and focused on 

continual improvement. Every MM Graphia Izmir employee is responsible for complying with safe working procedures and 

reporting conditions that may pose risks to people or the environment. Management is committed to regularly reviewing 

performance and providing the information, resources, and support necessary to achieve objectives and targets. 
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