INFORMACION SOBRE PROTEC-
CION DE DATOS PARA LOS SOLICI-
TANTES

Esta informacion sobre proteccion de datos se refiere
al tratamiento de los datos personales de los solici-
tantes durante el proceso de solicitud por parte de
MM Group, en particular mediante el portal global de
solicitudes. Procesamos sus datos personales de
conformidad con todas las disposiciones de la ley de
proteccion de datos, por lo que la base juridica para
el procesamiento de datos también resulta de la leg-
islacién respectiva del pais al que esta sujeto el re-
sponsable del tratamiento. Los términos utilizados en
este documento incluyen a todos los géneros por
igual. Todas las personas pueden sentirse interpela-
das del mismo modo por el contenido de este docu-
mento.

1. CONTROLADOR Y RESPONSABLE DE LA
PROTECCION DE DATOS

1.1 Controlador

MM Service GmbH, Brahmsplatz 6, 1040 Viena, Aus-
tria, puede ser contactada en el +43 (0)1 501 36 - 0
y www.mm.group, opera el portal de aplicaciones de
todo el grupo para todas las empresas del Grupo MM
y, por lo tanto, es por su parte un procesador de da-
tos en el sentido del articulo 4 (8) del Reglamento
General de Proteccion de Datos (GDPR) y otras ba-
ses legales nacionales.

La empresa del Grupo MM que anuncia la vacante
especifica sigue siendo responsable del tratamiento
de sus datos personales. Esta empresa recibe sus
datos de solicitante para decidir sobre la seleccion
de candidatos. Es un controlador de datos inde-
pendiente en el sentido del articulo 4 (7) del GDPR y
otras bases legales nacionales en relacién con el
tratamiento de sus datos de solicitante.

En casos especiales, el tratamiento de datos puede
dar lugar a un control conjunto, tal como se regula en
el articulo 26 del GDPR y en otras bases juridicas
nacionales. Tiene la opcién de decidir por si mismo
si desea compartir sus datos de solicitud solo con la
empresa anunciante, o también con otras filiales de
MM Group, o si desea enviar una solicitud no solicit-
ada. Sus datos personales y documentos de solicitud
se compartirdn entonces con todas las entidades de
MM Group para que podamos encontrar el trabajo
perfecto para usted y ofrecérselo.

Esta informacion sobre proteccion de datos se refiere
al tratamiento de datos realizado en relacion con el
proceso de solicitud por las empresas mencionadas
del Grupo MM (también "nosotros" o "nos").

1.2 Responsable de proteccién de datos

Puede ponerse en contacto con el Responsable de
Proteccion de Datos del Grupo en:

privacy@mm.group

2. FINES Y FUNDAMENTO JURIDICO DEL
TRATAMIENTO

Procesamos sus datos para los siguientes fines y so-
bre la base de las siguientes disposiciones, por lo
gue la base juridica para el procesamiento de datos
también resulta, en particular, de la legislacién re-
spectiva del Estado miembro al que esta sujeto el re-
sponsable del tratamiento.

2.1 Puesta a disposicién del portal de candidaturas

Para el funcionamiento del portal de aplicaciones en
nuestro sitio web, se procesan los datos técnica-
mente necesarios. Esto incluye, por ejemplo, la di-
reccion IP, el tipo de navegador, la ubicacion, el idi-
oma del navegador, el sistema operativo, las paginas
de referencia y de salida, asi como las URL, los reg-
istros de errores y otra informacion similar, en partic-
ular las cookies. Si utiliza el portal de aplicaciones,
tratamos estos datos necesarios. Tenemos un
interés legitimo en procesar sus datos personales en
el curso de la provision técnica del portal de solici-
tudes, de lo contrario el proceso de solicitud no po-
dria ofrecerse en formato digital.

La base juridica para ello se fundamenta, en particu-
lar, en el articulo 6, apartado 1, letra f) del RGPD y
en la base juridica nacional aplicable.

2.2 Proceso de solicitud y comunicacion

Procesamos sus datos personales para poder llevar
a cabo procedimientos de solicitud especificos. Esto
incluye no sélo aquellos datos personales que sirven
para la comunicacion con el solicitante y la gestion
del nombramiento, sino también en particular
aquellos que sirven para el analisis de la informacion
y la seleccién de los candidatos 6ptimos. Tenemos
un interés legitimo en procesar sus datos personales
en el curso del proceso de contratacion, ya que de lo
contrario no se puede tomar una decision adecuada
sobre la idoneidad de los candidatos para un puesto
concreto. Tratamos los datos que nos ha facilitado
con el fin de llevar a cabo el proceso de solicitud, es
decir, también sobre la base de la necesidad de
cumplir las medidas precontractuales que tienen lu-
gar en respuesta a su solicitud. Como empresa
global, esto también se lleva a cabo a través de ubi-
caciones si es necesario para llevar a cabo el pro-
ceso de solicitud, de lo contrario, sélo con su consen-
timiento. Ademas, estamos sujetos a obligaciones le-
gales, por lo que determinados datos personales
deben ser solicitados o procesados por nosotros
como parte del proceso de solicitud. No se le pedira
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que revele categorias especiales de datos person-
ales (datos sensibles como origen racial o étnico,
opiniones politicas, creencias religiosas o filosdficas,
afiliaciéon sindical, salud u orientacién sexual). Si
tenemos conocimiento de dichos datos sensibles por
sus propios medios, por ejemplo mencionandolos en
su curriculum o carta de presentacion, se consider-
ara que consiente el tratamiento de esta categoria
especial de datos personales. Por lo tanto, en casos
individuales, el tratamiento también se basa en su
consentimiento, por lo que la decision de facilitarnos
estos datos personales no obligatorios es siempre
voluntaria. Sin embargo, en relacién con la dotacion
de personal para algunos puestos especiales, puede
ser absolutamente necesario que recabemos datos
sobre su salud. Esto se hace para cumplir las ob-
ligaciones que nos impone la legislacion laboral o la
legislaciéon sobre seguridad social y proteccion so-
cial. Ademas, podemos tratar datos sobre acciones
u omisiones punibles por ley o por las autoridades
administrativas, en particular también sobre sospe-
chas de la comision de actos delictivos, asi como so-
bre condenas penales o medidas preventivas, tal
como pueden verse, por ejemplo, en los anteced-
entes penales. Tenemos un interés suficiente en
dotar de personal para determinados puestos exclu-
sivamente a solicitantes de buena reputacion.

Las bases juridicas para ello se basan, en particular,
en el articulo 6 (1) (a), (b), (c) y (f) GDPR, el articulo
9 (2) (@) y (b) GDPR y el articulo 10 (1) en relacion
con el articulo 6 (1) GDPR, asi como en las demas
bases juridicas nacionales aplicables.

Esta previsto seguir tratando los datos personales
recogidos en el curso del proceso de solicitud en
caso de empleo en la medida necesaria para la ad-
ministracion de la relacion laboral. El tratamiento de
los datos personales facilitados por usted en el pro-
ceso de solicitud tras la aceptacion de una relacion
laboral responde a nuestro interés legitimo.

Si la actividad de tratamiento de datos se basa en su
consentimiento, puede revocarlo en cualquier mo-
mento con efectos para el futuro. Si no existe
ninguna otra base juridica para el tratamiento de da-
tos, dejaremos de tratar sus datos personales.

2.3 Base de datos de talentos

Podemos incluirle en nuestra base de datos global
de talentos para tenerle en cuenta para puestos po-
tencialmente interesantes en el futuro. Por lo tanto,
sus datos se conservaran durante mas tiempo y se
pondran a disposicion de nuestros reclutadores en
funcién de determinados criterios. Sin embargo, esto
sélo ocurrird con su consentimiento expreso, que ob-
tendremos de usted durante el proceso. Puede
revocarlo en cualquier momento.

Los fundamentos juridicos para ello se basan, en
particular, en el articulo 6, apartado 1, letra a), o en
el articulo 9, apartado 2, letra a), del RGPD, asi como

en los deméas fundamentos juridicos nacionales
aplicables.

2.4 Plataformas de medios sociales/empresariales

Podemos sincronizar nuestra base de datos y per-
files laborales con portales de medios sociales y em-
presariales (por ejemplo, LinkedIn). Sin embargo,
sus datos personales almacenados en estas plata-
formas solo seran tratados por nosotros si usted los
ha hecho accesibles publicamente. Tenemos un
interés legitimo en incluir sus datos personales de
acceso publico en el proceso de solicitud para poder
tomar una decision exhaustiva sobre su idoneidad
para el puesto anunciado. En estos casos, le infor-
maremos ademas sobre la fuente y las categorias de
los datos personales.

La base juridica para ello se fundamenta, en particu-
lar, en el articulo 6, apartado 1, letra f) del RGPD y
en la base juridica nacional aplicable.

3. DESTINATARIOS / CATEGORIAS DE DESTINA-
TARIOS

Por principio, sus datos personales no se transferiran
a terceros a menos que se haga en relacion con el
cumplimiento de los fines indicados o lo exija la ley.
Las transferencias a proveedores de servicios no
sé6lo redundan en nuestro interés, sino también en el
suyo, ya que sirven para la mejor ejecucion posible
del proceso de solicitud. Por supuesto, sdlo se selec-
cionan proveedores adecuados para este fin y se to-
man suficientes precauciones en materia de protec-
cion de datos. Si estos destinatarios son encargados
del tratamiento segun la ley de proteccion de datos,
se han celebrado acuerdos de encargado del trata-
miento. Los procesadores son, por ejemplo segun el
articulo 4 (7) GDPR, personas fisicas o juridicas, au-
toridades, instituciones u otros organismos que
procesan sus datos personales en nuestro nombre.

3.1 Proveedor de_servicios

Para la asistencia técnica, los proveedores de ser-
vicios informaticos pueden recibir sus datos person-
ales, por ejemplo para llevar a cabo comunicaciones,
entrevistas en video y en relacion con la prestacion
técnica del portal de aplicaciones. En particular,
también utilizamos los servicios de proveedores de
alojamiento web para ofrecer nuestro sitio web.
Ademas, también transmitimos sus datos personales
a empresas o grupos profesionales seleccionados en
casos individuales con fines de servicios de consul-
toria, encargos de auditoria o apoyo juridico. Esto re-
dunda en nuestro interés primordial, ya que sirve
para seleccionar a los candidatos mas adecuados o
para la defensa juridica. Por supuesto, solo se selec-
cionan proveedores de servicios adecuados para
este fin y se toman suficientes precauciones en ma-
teria de proteccion de datos.

3.2 Organismos_publicos
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En determinadas circunstancias, estamos obligados
por ley o en el curso de procedimientos oficiales o
procesales a transmitir sus datos personales a las
autoridades publicas, los tribunales o las instituci-
ones de la seguridad social.

3.3 Empresas del Grupo

MM Group es una empresa que opera en todo el
mundo. Por este motivo, determinados datos de los
solicitantes pueden compartirse con otras empresas
de MM Group, si es necesario para cubrir un puesto.
Esto redunda en nuestro interés superior. Si la trans-
ferencia no es necesaria para cubrir un puesto, usted
mismo puede decidir si desea 0 no compartir sus da-
tos con otras empresas del Grupo.

4. TRANSMISION A ORGANISMOS SITUADOS
FUERA DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
(EEE)

MM Group es un grupo que actda a escala mundial,
por lo que es posible que sus datos personales
deban ser transferidos a terceros paises que no
dispongan de un nivel adecuado de proteccion de
datos de acuerdo con la legislacion europea en ma-
teria de proteccion de datos. Los destinatarios
pueden ser tanto empresas del Grupo como ter-
ceros. Por lo tanto, en casos concretos, sus datos
podréan ser transferidos a organismos fuera del EEE
si ello es necesario para dotar de personal a un
puesto o para el proceso de solicitud, en particular
para funciones globales o puestos en empresas del
Grupo de paises no pertenecientes al EEE. Si no ex-
iste una decision de adecuacion por parte de la
Comisién Europea para el pais del destinatario, utili-
zamos clausulas contractuales estandar vinculantes
de la UE para asegurar un nivel adecuado de protec-
cion de datos o garantias apropiadas de proteccion
de datos y para proteger adecuadamente sus datos
personales.

5. DURACION DE LA RETENCION

Por principio, almacenamos sus datos personales
sélo durante el tiempo necesario para cumplir los
fines indicados. Si el tratamiento de datos se basa en
su consentimiento, los datos se almacenaran hasta
que se revoque dicho consentimiento, pero como
maximo durante el tiempo que sea necesario para al-
canzar el fin especifico. Si el tratamiento de sus da-
tos personales se basa en una obligacion legal, sélo
procesaremos sus datos mientras sea necesario de
acuerdo con esta obligacion. Los datos personales
que procesemos con el fin de cumplir un contrato o
llevar a cabo medidas precontractuales seran elimi-
nados por nosotros al finalizar la relacion contractual
0 precontractual. Sin embargo, si necesitamos sus
datos para hacer valer, ejercer o defender
reclamaciones legales, el periodo de almacena-
miento se regira por los plazos de prescripcién le-
gales. Por lo tanto, sus datos personales seguiran
siendo tratados con fines probatorios incluso

después de que haya finalizado el proceso de solici-
tud, en particular para poder defendernos de
reclamaciones derivadas de la legislacion sobre
igualdad de trato.

Sus datos de solicitante se eliminaran a mas tardar
siete meses después de que finalice el proceso de
solicitud, a menos que haya dado su consentimiento
para que se sigan almacenando (por ejemplo, base
de datos de talentos).

Los datos de los solicitantes aceptados o futuros
empleados se almacenaran a efectos de la relacion
laboral hasta su finalizacion. Sin embargo, esto no
incluye los datos personales sobre acciones u
omisiones que sean punibles por ley o por las autori-
dades administrativas, en particular también por so-
specha de la comision de actos delictivos, asi como
sobre condenas penales o medidas preventivas,
como pueden verse, por ejemplo, en los anteced-
entes penales.Estos se eliminaran inmediatamente
después de la transicion a una relacion laboral.

6. FUENTE DE DATOS

También podemos recibir datos personales sobre
usted de fuentes de terceros, como reclutadores,
portales de medios sociales y empresariales, fuentes
gubernamentales, socios comerciales, empresas
que adquirimos o pretendemos adquirir o combinar
con nuestra empresa, proveedores de datos y otras
fuentes disponibles publicamente. En este contexto,
se procesaran en particular sus datos maestros, asi
como datos sobre educacion, experiencia laboral,
conocimientos, etc. Si sus datos son facilitados por
terceros sin su conocimiento previo, le informaremos
sobre la fuente y las categorias de los datos recibi-
dos.

7. TOMA DE DECISIONES INDIVIDUAL AUTOMA-
TIZADA/PERFILADO

En determinados procesos de solicitud, el sistema
propone una preseleccion de candidatos adecuados
mediante un andlisis y una categorizacion automa-
tizados de los solicitantes. Sin embargo, solo nuestro
personal de contratacion realiza la evaluacion poste-
rior y toma la decisién final, por lo que no existe una
toma de decisiones exclusivamente automatizada
basada en sus datos personales.

8. DERECHOS DE LOS INTERESADOS

Intentamos facilitarle al maximo el ejercicio de sus
derechos. Por ello, le rogamos que nos indique siem-
pre de qué forma desea recibir la informacion solicit-
ada. Si no especifica ninguna solicitud, respond-
eremos a su peticion de la misma forma que su con-
sulta. Por regla general, recibird una respuesta en el
plazo de un mes. Este plazo podréa prorrogarse otros
dos meses si es necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes. En tales
casos, le notificaremos cualquier ampliacién del
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plazo en el plazo de un mes a partir de la recepcion
de su solicitud, junto con los motivos del retraso. En
caso de solicitudes manifiestamente infundadas o
excesivas, tenemos derecho a cobrar una tasa adec-
uada o a rechazar su solicitud.

Para ejercer sus derechos, péngase en contacto con
el Responsable de Proteccién de Datos del Grupo y
proporcione pruebas suficientes de su identidad. Si
existen dudas razonables sobre su identidad, como
en el caso de las consultas telefénicas, nos
reservamos el derecho, por motivos de proteccién de
datos, de solicitar la informacién adicional necesaria
para confirmar su identidad. En tales casos, po-
dremos solicitarle una copia legible de uno de sus
documentos de identidad firmados (pasaporte, DNI,
carné de conducir, etc.), que también debera estar
firmado de su pufio y letra en caso de dudas fun-
dadas. En estos casos, tache los datos personales
que no necesitemos para identificarle. Como alterna-
tiva, siempre puede identificarse utilizando una firma
electronica reconocida (tarjeta ciudadana/firma de
teléfono movil).

Usted tiene los siguientes derechos en relacion con
el tratamiento de sus datos personales:

8.1 Derecho de acceso

Tiene derecho a saber si tratamos datos personales
que le conciernen. Si tratamos datos personales que
le conciernen, recibira informacioén sobre estos datos
concretos. Sin embargo, el derecho a la informacion
no puede afectar a los derechos y libertades de otras
personas. Consulte esta hoja informativa para
cualquier otra informacion pertinente al tratamiento
de sus datos personales, como la base juridica, los
fines o la duracion del tratamiento.

8.2 Derecho de rectificaciéon

Tiene derecho a solicitar que rectifiquemos sus datos
personales si son incorrectos, inexactos o incomple-
tos. El derecho de rectificacion también incluye el
derecho a completarlo mediante explicaciones o no-
tificaciones complementarias. Si hemos divulgado o
transferido datos afectados a otros destinatarios, les
informaremos de la rectificacion efectuada. Existe
una excepcién para aquellos casos en los que esto
resulte imposible o suponga un esfuerzo despropor-
cionado. Si este es el caso, le informaremos sobre
estos destinatarios previa solicitud.

8.3 Derecho de supresion

Tiene derecho a solicitar que eliminemos sus datos
personales ("derecho al olvido") si los datos person-
ales ya no son necesarios para los fines para los que
fueron recogidos o tratados de otro modo o si fueron
tratados ilegalmente. Sin embargo, esto sélo ocurrira

si ya no hay motivos para conservar los datos. Si
revoca el consentimiento en el que se basaba el
tratamiento y no existe otro fundamento juridico para
el tratamiento, sus datos también se suprimiran.
También se suprimiran si usted se opone al trata-
miento y no existen motivos legitimos imperiosos
para seguir tratandolos. Sus datos personales
también se suprimiran si es necesario para cumplir
una obligacién legal en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros. Si hemos reve-
lado o transferido datos a otros destinatarios, les in-
formaremos de la supresion. Si el responsable del
tratamiento ha hecho publicos sus datos personales
y esté obligado a borrarlos, tomara medidas razona-
bles, incluidas medidas técnicas, teniendo en cuenta
la tecnologia disponible y el coste de su aplicacion,
para informar a otros responsables del tratamiento
que traten sus datos personales de que usted les ex-
ige que borren todos los enlaces a sus datos person-
ales o las copias o réplicas de sus datos personales.
Solo existe una excepcion para aquellos casos en los
que esto resulte imposible o suponga un esfuerzo
desproporcionado. Si este fuera el caso, le infor-
maremos de estos destinatarios previa solicitud.

8.4 Derecho a la limitacién del tratamiento

Tiene derecho a restringir el tratamiento de sus datos
personales. La limitacién del tratamiento sélo es
posible en aquellos casos en los que se cuestione la
exactitud de sus datos personales, y durante un per-
iodo que permita al responsable del tratamiento ver-
ificar la exactitud de sus datos personales. También
es posible si el tratamiento es ilicito y usted se niega
a borrar los datos personales y en su lugar solicita la
restriccion del uso de los mismos. Lo mismo se aplica
si el responsable del tratamiento ya no necesita sus
datos personales para los fines del tratamiento, pero
usted los necesita para la formulacion, el ejercicio o
la defensa de reclamaciones legales o se ha opuesto
al tratamiento, siempre que aun no se haya determi-
nado si los motivos legitimos del responsable del
tratamiento prevalecen sobre sus intereses. Si se ha
limitado el tratamiento, el responsable del trata-
miento sélo tratara sus datos personales, aparte de
almacenarlos, con su consentimiento y para la for-
mulacidn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones
legales, para la proteccion de los derechos de otra
persona fisica o juridica o por motivos de interés pu-
blico importante de la Unién o de un Estado miembro.
Si hemos revelado o transferido datos a otros desti-
natarios, les informaremos de la restriccion. Existe
una excepcion para aquellos casos en los que esto
resulte imposible o suponga un esfuerzo despropor-
cionado. Si este es el caso, le informaremos sobre
estos destinatarios previa solicitud. Si ha obtenido
una restriccion del tratamiento, le informaremos an-
tes de levantar la restriccion.

8.5 Derecho a la portabilidad de los datos
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Tiene derecho a solicitar que los datos personales
que le conciernen se entreguen en un formato de da-
tos estructurado, comin y legible por méaquina. El
derecho a la transferencia de datos también incluye
el derecho a transferir los datos a otra persona re-
sponsable. Por tanto, en la medida en que sea téc-
nicamente posible, transferiremos sus datos person-
ales directamente a una persona responsable que
usted designard a peticion suya. Sin embargo, el
derecho a la portabilidad de los datos solo existe
para los datos facilitados por usted y requiere que el
tratamiento se base en su consentimiento o para la
ejecucion de un contrato y se lleve a cabo mediante
procesos automatizados. Sin embargo, el derecho a
la portabilidad de los datos no puede afectar a los
derechos y libertades de otras personas.

8.6 Derecho a retirar su consentimiento

Si el tratamiento se basa en su consentimiento, no
tiene derecho a oponerse por ley, pero tiene derecho
a revocar su consentimiento en cualquier momento
con efectos para el futuro, de modo que pueda con-
seguir un resultado comparable a la oposicion.

8.7 Derecho de oposicion

En caso de tratamiento de datos personales para la
realizacién de tareas de interés publico o para el
cumplimiento de intereses legitimos del responsable
del tratamiento, podra oponerse al tratamiento de los
datos personales que le conciernan en cualquier mo-
mento con efectos para el futuro por motivos relacio-
nados con su situacion particular. En ese caso, el re-
sponsable del tratamiento dejara de tratar sus datos
personales, a menos que pueda demostrar motivos
legitimos imperiosos para el tratamiento que preva-
lezcan sobre sus intereses, derechos y libertades.
También es posible el tratamiento ulterior en
aguellos casos en que el tratamiento sirva para la for-
mulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones
legales del responsable del tratamiento. En el caso
del tratamiento de datos para mercadotecnia directa,
puede oponerse al tratamiento en cualquier mo-
mento, incluso si no se aplican los motivos anteri-
ores.

8.8 Derecho a presentar una reclamacién ante la au-
toridad de control competente

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo
o judicial, tiene derecho a presentar una reclamacion
ante una autoridad de control (autoridad de protec-
cion de datos), en particular en el Estado miembro
de su residencia, lugar de trabajo o lugar de la pre-
sunta infraccion, si considera que el tratamiento de
los datos personales que le conciernen infringe estos
requisitos legales.

9. NECESIDAD DE FACILITAR DATOS / CON-
SECUENCIAS DE NO FACILITARLOS

No existe ninguna obligacion de facilitar sus datos
personales, aunque no podemos completar el pro-
ceso de solicitud mencionado sin estos datos per-
sonales. Por lo tanto, la recogida, el almacenamiento
y otros tratamientos de datos personales individuales
se basan en una necesidad factica, mientras que la
decision relativa a la solicitud queda siempre a su en-
tera discrecion.

10. ADENDA PARA SOLICITANTES DE ESTADOS
UNIDOS

Si usted reside en los Estados Unidos, los términos
del Anexo de los Estados Unidos también se aplican
al tratamiento de sus datos personales.

ADENDA DE ESTADOS UNIDOS

La presente Adenda de los Estados Unidos
("Adenda") complementa la INFORMACION DE
PROTECCION DE DATOS PARA LOS SOLICITAN-
TES (la "Advertencia") y se aplica a los residentes de
los Estados Unidos.

1. DATOS PERSONALES TRATADOS

Podemos procesar los siguientes tipos de datos per-
sonales en relacién con el portal.

La informacién que proporcione:

1.1 Informacion de contacto, como nombre, direcciéon
de correo electrénico, nimero de teléfono y direccion
postal.

1.2 Informacién sobre el curriculum vitae, como cual-
ificaciones, competencias, historial laboral o educa-
tivo, u otra informacién sobre el curriculum vitae.

1.3 Informacidn de referencia, como el nombre y los
datos de contacto de sus referencias o de otras per-
sonas a las que nos remita para hablar sobre su so-
licitud.

1.4 Informacion de redes sociales, por ejemplo, si
nos proporciona un enlace u otro tipo de acceso a
una cuenta de redes sociales, podemos recopilar o
acceder a cualquier informacién que permita com-
partir a través o desde su cuenta de redes sociales y
otra informacion en funcion de la plataforma de redes
sociales.

1.5 Informacion sobre compensacion que usted fa-
cilite voluntariamente y que puede depender de su
regién y de las leyes y normativas aplicables.

1.6 Informacion de verificacién de antecedentes, su-
jeta a la legislacion aplicable.

1.7 Otros datos de cualificaciébn, como informaciéon
sobre su personalidad, competencia, capacidad e
idoneidad para un puesto.
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1.8 Informaciéon de encuestas realizadas por no-
sotros 0 por terceros en relaciéon con nuestras ac-
tividades de contratacion.

1.9 Informacion sensible que usted facilite voluntari-
amente a su entera eleccion, como identidad de gé-
nero, afiliacion religiosa o politica, orientacion sexual,
edad, idioma, capacidades/discapacidades, con-
dicién de veterano, raza, origen étnico, otras carac-
teristicas definitorias o segun defina la legislacion
aplicable.

1.10 Informacion visual y auditiva, como su imagen y
voz, recopilada en relacién con el software de vide-
oconferencia.

Usted es responsable de los datos personales que
nos facilite o ponga a nuestra disposicion en relacion
con su solicitud. Todos los datos personales que fa-
cilite deben ser veraces, exactos y no engafiosos en
modo alguno. No puede facilitar informacion ob-
scena, difamatoria, infractora, malintencionada o que
infrinja alguna ley. Si proporciona datos personales
de un tercero (como una referencia), usted es re-
sponsable de proporcionar cualquier notificacion y
obtener cualquier consentimiento necesario para que
podamos recopilar y utilizar dicha informacién per-
sonal tal y como se describe en la Notificacion.

Informacién gue recopilamos por medios automatiza-
dos:

Cuando utiliza el portal, recopilamos y analizamos in-
formacion a través de cookies temporales, como su
direccién IP, tipos de navegador, ubicacion, idioma
del navegador, sistema operativo, paginas y URL de
referencia y salida, registros de errores y otra infor-
macion similar.

Informacion que obtenemos de terceros:

Podemos recibir datos personales sobre usted de
fuentes de terceros, como empresas de seleccion de
personal, empresas de medios sociales, fuentes gu-
bernamentales, socios comerciales, empresas que
adquirimos o intentamos adquirir o combinar con
nuestro negocio, proveedores de datos y otras
fuentes disponibles publicamente.

2. FINES DEL TRATAMIENTO

Ademas de las finalidades descritas en la seccion 2
del Aviso, también podemos tratar datos personales
para realizar comprobaciones de antecedentes y ver-
ificar la informacion que nos facilite, procesar su in-
corporacion si es contratado y cumplir la legislacion
laboral y de empleo aplicable.

Podemos procesar Datos Sensibles segun lo esta-
blecido anteriormente para desarrollar y fomentar
una plantilla diversa e inclusiva y/o para supervisar
cualquiera de nuestros programas de igualdad de
oportunidades o diversidad. A menos que se
requiera explicitamente en una solicitud de empleo,

no se requiere dicha informacion sensible y no se uti-
lizara para evaluar su idoneidad para un puesto. Si
tiene alguna discapacidad y desea que considere-
mos alguna adaptacién, puede revelar o facilitar esa
informacién durante el proceso de contratacion.

Datos agregados/desidentificados

Podemos agregar y/o desidentificar cualquier infor-
macion recopilada a través del portal para que la in-
formacion ya no pueda vincularse a usted o a su dis-
positivo. Podemos utilizar la informaciéon agregada
y/o desidentificada para cualquier fin.

3. RECIPIENTES

Ademas de los destinatarios indicados en la seccion
3 del Aviso, también podemos compartir sus datos
personales con proveedores de verificacion de ante-
cedentes, asi como con otras empresas en el curso
de una transaccion corporativa, como por ejemplo si
compramos, fusionamos o nos asociamos con otras
empresas. En dichas transacciones (incluso en pre-
vision de las mismas), la informacién de los solicitan-
tes puede estar entre los activos transferidos. Si una
parte o la totalidad de nuestros activos se venden o
transfieren a un tercero, sus datos personales
pueden ser uno de los activos comerciales transferi-
dos. Sidicha transferencia esta sujeta a restricciones
obligatorias adicionales en virtud de la legislacion
aplicable, cumpliremos dichas restricciones.

También podemos compartir sus datos personales si
usted nos da su consentimiento.

4. SEGURIDAD

Tomamos medidas de seguridad técnicas y organi-
zativas para proteger la informacién que se nos facil-
ita en relacion con el portal o con nuestras activida-
des de contratacion frente a pérdidas, usos indebi-
dos y accesos no autorizados, divulgacion, alteracion
o destruccién. La seguridad de sus datos personales
también depende de usted. Cuando le hayamos
dado (o cuando usted haya elegido) una contrasefia
para acceder a determinadas partes de nuestro por-
tal, usted es responsable de mantener la confiden-
cialidad de esta contrasefia. No comparta su con-
trasefia con nadie.

Lamentablemente, la transmisién de informacion a
través de Internet no es completamente segura.
Aunque utilizamos medidas para proteger sus datos
personales, no podemos garantizar la seguridad de
sus datos personales transmitidos a nuestro portal o
facilitados de cualquier otra forma. Cualquier trans-
mision de datos personales corre por su cuenta y
riesgo. No nos hacemos responsables de la elusion
de cualquier configuracion de privacidad o medidas
de seguridad contenidas en nuestro portal.

5. PRIVACIDAD DE LOS NINOS
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El portal esta destinado al publico en general y no a
menores de 18 afios. Si tenemos conocimiento de
gue hemos recogido o recibido inadvertidamente da-
tos personales de nifios menores de 18 afios sin el
consentimiento valido de sus padres, tomaremos
medidas razonables para eliminarlos lo antes posi-
ble. No tratamos conscientemente datos de menores
de 18 afios sin el consentimiento de sus padres.

6. SITIOS WEB Y APLICACIONES DE TERCEROS

Nuestro portal puede proporcionar enlaces a sitios
web o aplicaciones de terceros ("sitios de terceros").
Estos sitios de terceros estéan fuera de nuestro con-
trol y no estan cubiertos por el presente Aviso. No
somos responsables de ninguna informacién, con-
tenido, productos, servicios, software u otros mate-
riales disponibles en o a través de sitios de terceros.
El uso de sitios de terceros o de cualquier infor-
macion u otro contenido que se encuentre en los si-
tios de terceros estéa sujeto y se rige por los términos
y condiciones de dichos sitios de terceros. Le
recomendamos que consulte los avisos de privaci-
dad publicados en dichos sitios de terceros.

Los Sitios de Terceros pueden incluir servicios de
software de videoconferencia que proporcionamos
en relacién con nuestros procesos de solicitud. Los
datos personales procesados por dichos Sitios de
Terceros pueden incluir los datos establecidos en la
Seccion 1 de esta Adenda. Consulte la Seccion 2 de
este Anexo relativa a las solicitudes de alojamiento.

Conservaremos una copia de los videos grabados
segun lo establecido en la seccién 5 del Aviso. Nos
reservamos el derecho a utilizar cualquier video gra-
bado o informacién relacionada de conformidad con
el Aviso, incluida la divulgacién de dicha informacion
a las fuerzas y cuerpos de seguridad.

7. CAMBIOS EN EL ANUNCIO

Nos reservamos el derecho a modificar el Aviso en
cualquier momento para reflejar cambios en la legis-
lacién, en nuestras practicas de recogida y uso de
datos, en nuestro portal o en los avances tecnoldgi-
cos. Haremos accesible el Aviso revisado a través
del portal, por lo que deberd revisarlo periddica-
mente. La fecha de "Ultima actualizacion" incluida al
final de este Aviso indicara cuando se actualiz6 por
ultima vez. Al seguir accediendo al portal, confirma
que ha leido y comprendido la dltima version del
Aviso.

8. VARIOS

Este Aviso se rige por las leyes del estado de Dela-
ware, EE.UU.. Usted se somete irrevocable e incon-
dicionalmente a la jurisdiccion de los tribunales de
Wilmington, EE.UU., a efectos de cualquier de-
manda, accion u otro procedimiento que surja de o
se base en el Aviso. Si tiene alguna pregunta sobre
este Anexo de Estados Unidos o el Aviso, pongase

en contacto con nosotros segun lo establecido en la
Seccién 1 del Aviso.
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