POLITICA DE GESTION

MM Nekicesa S.L.U y MM Fiber Packaging S.A.U, en su estrategia de mejora continua y de transparencia con sus
clientes, proveedores, empleados y otras partes interesadas han definido e implementado un Sistema de Gestion Integrado
de acuerdo con los requisitos de las normas UNE-EN-IS0OS001:2015, UNE-EN-1S0O14001:2015, BRC issue 6 (Plantas
Madrid), FSC-STD-40-004 (Version 3.1) y PEFC-8T-2002:2020 (Plantas Madrid). Como parte de este sistema

DECLARAN

Que su politica es apropiada al proposito y al contexto de la organizacion, asi como a la naturaleza y magnitud de sus
impactos ambientales y apoya la direccion estratégica que establece como objetivos irrenunciables:

e Lz orientacion al cliente: En el sentido de determinar las necesidades y expectativas del cliente, incluidos los
requisitos legales y reglamentarios, transformandolos en requisitos para la compafiia buscando en todo momento
la satisfaccion de dichas necesidades de la manera mas eficaz, fabricando productos seguros, que cumplan con

la normativa y la calidad especificada.

e La orientacién a la innovacién: Con el fin de garantizar la inversion necesaria para cumplir nuestros objetivos
de la forma mas eficaz, manteniendo un constante proceso de innovacion tecnologica.

e |z orientacién al personal: Partiendo de la consideracion de sus necesidades y promoviendo los esfuerzos
necesarios para la integracién y desarrollo profesional y personal, de forma que se comprometan plenamente
con los objetivos de la empresa y permitan una eficaz asignacién de funciones. Ademas, se compromete a
cumplir con los requisitos, sociales, y de seguridad y salud laboral minimos:

Permitiendo a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, y
negociar celectivamente con la empresa

Prohibiendo en todo momento el uso del trabajo forzoso.

Prohibienda la contratacion de trabadores por debajo de la edad minima legal (tanto de
forma directa como indirecta a través de subcontratas)

Promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores.

Evitando que las condiciones de trabajo pongan en peligro la seguridad o la salud de
los trabajadores.

e la preservacion del medio ambiente: Minimizando ef impacto ambiental mediante nuestro compromiso con la
prevencion de la contaminacion e implantando paulatinamente buenas practicas ambientales. Ademas, dado que
M PACKAGING consume cartoncillo v otros derivados del papel como principales materias primas, desea
promover una gestién responsable de los bosques de forma que se satisfagan las necesidades sociales,
economicas, ecoldgicas, culturales y espirituales de las generaciones actuales y futuras. Por ello, se compromete
a controlar el origen de la madera utilizada en la fabricacion del papel y carton que se empiea en su proceso
productivo con el fin de excluir el papel y cartdn fabricado con material procedente de las areas forestales:

Donde se viclan los derechos civiles y tradicionales.

Dende no se cumplen las normas y los principios y derechos fundamentales en el
rabajo (Segun la Declaracién de la OIT, 1998).

Donde los altos valores de conservacion se encuentran amenazados.

Donde se han introducido arboles genéticamente medificados.

Donde se realiza tala ilegal
Donde se han establecido plantaciones u otros usos no forestales en detrimento de

bosques.

La Direccipn General de MM Nekicesa S.L.U. y MM Fiber Packaging S.A.U., se compromete publicamente a favorecer
y facilitar tpdas aquellas iniciativas que ayuden a alcanzar estos objetivos y a mejorar continuamente la eficacia del sistema
de gestiénhimplantado en la compaiiia, asi come a impulsar esta Politica a que sea difundida, aplicada y actualizada para

todas las partes interesadas.
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MANAGEMENT POLICY

MM Nekicesa S.L.U. and MM Fiber Packaging S.A.U., in its strategy of transparency and continuous improvement with
its customers, suppliers, employees, stakeholders has defined and implemented an integrated management system in
accordance with the requirements of the standards iSC9001: 2015, 1SO14001: 2015, BRC issue 6 (Madrid Sites), FSC-
STD-40-004 (Version 3.1) and PEFC-8T-2002:2020 (Madrid Sites). As part of this system

DECLARE

that its policy is appropriate to the Organization purpose and context, as well as to the nature and magnitude of their
environmental impacts and support the strategic direction which establishes as essential goals:

COrientation to the client: in the sense of determining the needs and expectations of customers, including the
legal and regulatory requirements as requirements for the company seeking the satisfaction of those needs in the
most effective manner at all times, by manufacturing safe products that comply with the regulations and the

specified quality.

Crientation te innovation: in order to secure the investment needed to meet our objectives in the most effective
way, maintaining a continuous process of technological innovation.

Orientation to our staff. based on the consideration of their needs and promoting efforis for an effective
integration and professional and personal development, to get a full commitment to the company's objectives and
enable an effective assignment of functions. In addition, undertakes to comply with the social and heaith and

safety requirements:

Allowing workers to associate freely, choose their representatives, and bargain
collectively with the company.

Prohibiting the use of forced labour at all times.

Prohibiting the hiring of workers below the minimum legal age.

Promoting equality of opportunities and treatment to workers.

Avoiding conditions of work which would endanger the health or safety of workers

Preservation of the environment. minimizing environmental impact through cur commitment to the prevention
of the pollution and implementing gradually good environmental practices. In addition, given that MM PACKAGING
consumes cardboard and other paper derivatives as main raw materials, it wishes to promote responsible forest
management in a way that will satisfy the social, economic, ecological, cultural and spiritual needs of current and
future generations. Therefore, undertakes to check the origin of the wood used in the manufacture of paper and
paperboard used in its production process in order to exclude paper and paperboard manufactured with material

from the forest areas:

Where traditional and civil rights are violated.

Where the fundamental principles and rights at work are not met (according to the
Declaration, 1998).

Where high conservation values are threatened.

Where genetically modified trees have been introduced.

Where illegal felling is in place.
Where plantations or other non-forest uses have been established at the expense of

forests

&1 Direction of MM Nekicesa $.L.U. and MM Fiber Packaging S.A.U., pubiicly undertakes to promote and
iatives that help achieve these goals and to continually improve the effectiveness of the management system
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