POLITICA DE GESTION

Esta politica de gestion, recoge los compromisos detallados en la Politica Global de Calidad y Seguridad de Producto
(GBL-QM-01-A), la Politica Ambiental de MM y la Politica de MM para los Bosques y Ecosistemas en cuanto al
cumplimiento de las normativas aplicables y de las expectativas de los clientes.

MM como compaiiia lider en el sector del Packaging, ofrece a sus clientes materiales y productos innovadores y reciclables,
que contribuyan a la reduccion de residuos de plastico para alcanzar los objetivos de desarrollo globales de la ONU. Si
bien los materiales suministrados consumen para su produccion grandes cantidades de agua y madera, se aplican politicas
para que los impactos ambientales sean los minimos.

La division de Pharma&Healthcare de MM promueve la cultura de calidad y seguridad del producto en el negocio,
suministra a los trabajadores la formacién, los recursos y el soporte necesario para proveer con productos y servicios de
calidad a todos los clientes, y promueve la participacion de todos para la conseguir, junto con la evaluaciéon de los
resultados, la mejora continua de los sistemas de calidad

MM Nekicesa S.L.U en su estrategia de mejora continua y de transparencia con sus clientes, proveedores, empleados y
otras partes interesadas han definido e implementado un Sistema de Gestion Integrado de acuerdo con los requisitos de
las normas UNE-EN-ISO9001:2015, UNE-EN-ISO14001:2015, BRC issue 6, FSC-STD-40-004 (Versién 3.1) y PEFC-ST-
2002:2020. Como parte de este sistema

DECLARAN

Que su politica es apropiada al propoésito y al contexto de la organizacién, asi como a la naturaleza y magnitud de sus
impactos ambientales y apoya la direccion estratégica que establece como objetivos irrenunciables:

e El compromiso de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables y otros requisitos que la
organizacién asuma voluntariamente.

e La orientacidn al cliente para satisfacer sus necesidades y expectativas, de la forma mas eficaz, fabricando
productos seguros y de calidad, que cumplan con la normativa y los requisitos de calidad acordados.

e La innovacién tecnoldgica para suministrar productos con las maximas prestaciones técnicas y un impacto
ambiental minimo.

e FEl cuidado del personal para su integracion y desarrollo profesional y personal, de forma que se comprometan
plenamente con los objetivos de la empresa y permitan una eficaz asignacién de funciones. Ademas, se
compromete a cumplir con los requisitos, sociales, y de seguridad y salud laboral minimos:

Permitiendo la libre asociacion, la eleccion de sus representantes y la negociacién colectiva.

Prohibiendo en todo momento el uso del trabajo forzoso.

Prohibiendo la contratacion directa o indirecta, por debajo de la edad minima legal.

Promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato a todos los trabajadores/as.

Evitando que las condiciones de trabajo pongan en peligro la seguridad o la salud de los trabajadores.

e La preservacion del medio ambiente y la reduccion del impacto ambiental mediante la prevencion de la
contaminacion e la implantacién progresiva de buenas practicas ambientales. Ademas, dado que MM Nekicesa
consume cartoncillo y otros derivados del papel como principales materias primas, desea promover una gestion
responsable de los bosques de forma que se satisfagan las necesidades sociales, econémicas, ecoldgicas,
culturales y espirituales de las generaciones actuales y futuras. Por ello, se compromete a controlar el origen de
la madera utilizada en la fabricacion del papel y cartén que se emplea en su proceso productivo, con el fin de
excluir el papel y cartén fabricado con material procedente de las areas forestales:

o Donde se violan los derechos civiles y tradicionales.

Donde no se cumplen las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo (OIT, 1998).

Donde los altos valores de conservacion se encuentran amenazados.

Donde se han introducido arboles genéticamente modificados.

Donde se realiza tala ilegal.

Donde se han establecido plantaciones u otros usos no forestales en detrimento de bosques.

O O O O

O

O O O O O

La Direccion General de MM Nekicesa S.L.U, se compromete publicamente a favorecer y facilitar todas aquellas iniciativas
que ayuden a alcanzar estos objetivos y a mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion implantado en la
compafia, asi como a impulsar esta Politica a que sea difundida, aplicada y actualizada para todas las partes interesadas.

Roger Villena Emma de la Red Liliana Hernandez Celis
ROGER Firmado digitalmente Liliana Firmf:iodiaitalmezte
ROGER VILLENA Firmado digitalmente , por Liliana Hernandez
VILLENA Ie:crha; 2025.04.24 Emma de |a por Emma de la Red Hernandez Eeliﬁ 2025.0424
. . echa: .04.
10:03:45 +02'00 Red e 20250124 Celis 11:15:49 40200
Managing Director Quality Manager HSE Manager
MM Nekicesa S.L.U MM Nekicesa S.L.U MM Nekicesa S.L.U.

POL-MAO1_1 Rev03 Pagina 1 de 2



MANAGEMENT POLICY

This management policy reflects the commitments detailed in the Global Product Quality and Safety Policy (GBL-QM-01-
A), the MM Environmental Policy and the MM Policy for Forests and Ecosystems in terms of compliance with applicable
regulations and customer expectations.

MM as a leading company in the Packaging sector, offers its customers innovative and recyclable materials and products,
which contribute to the reduction of plastic waste in order to achieve the UN global development goals. Although the
materials supplied consume large quantities of water and wood for their production, policies are implemented to minimize
environmental impacts.

The Pharma&Healthcare division of MM promotes a culture of quality and product safety in the business, provides
employees with the training, resources and support necessary to supply quality products and services to all customers, and
promotes the participation of all to achieve, together with the evaluation of results, the continuous improvement of quality
systems

MM Nekicesa S. L.U in its strategy of continuous improvement and transparency with its customers, suppliers, employees
and other stakeholders have defined and implemented an Integrated Management System in accordance with the
requirements of the standards UNE-EN-ISO9001:2015, UNE-EN-ISO14001:2015, BRC issue 6, FSC-STD-40-004 (Version
3.1) and PEFC-ST-2002:2020. As part of this system

DECLARE

that its policy is appropriate to the Organization purpose and context, as well as to the nature and magnitude of their
environmental impacts and support the strategic direction which establishes as essential goals:

¢ Commitment to comply with applicable legal and regulatory requirements and other requirements
voluntarily assumed by the organization.

e Customer orientation to meet customer needs and expectations, in the most efficient way, by
manufacturing safe and quality products, which comply with regulations and agreed quality requirements.

¢ Technological innovation to supply products with maximum technical performance and minimum
environmental impact.

e The care of personnel for their integration and professional and personal development, so that they are
fully committed to the company's objectives and allow an efficient allocation of functions. In addition, it
undertakes to comply with the minimum requirements, social, and occupational health and safety:

o Allowing free association, the election of their representatives and collective bargaining.
o Prohibiting at all times the use of forced labor.

o Prohibiting direct or indirect hiring, below the legal minimum age.

o Promoting equal opportunities and equal treatment for all workers.

o Preventing working conditions that endanger the safety or health of workers.

¢ Preservation of the environment and reduction of environmental impact through pollution prevention
and the progressive implementation of good environmental practices. In addition, since MM Nekicesa
consumes paperboard and other paper derivatives as its main raw materials, it wishes to promote
responsible forest management so as to meet the social, economic, ecological, cultural and spiritual needs
of current and future generations. It is therefore committed to controlling the origin of the wood used in the
manufacture of the paper and paperboard used in its production process, in order to exclude paper and
paperboard made from material originating in forested areas:

o Where civil and traditional rights are violated.

o Where standards and fundamental principles and rights at work are not complied with (ILO, 1998).
o Where high conservation values are threatened.

o Where genetically modified trees have been introduced.

o Where illegal logging is taking place.

o Where plantations or other non-forest uses have been established to the detriment of forests

The General Direction of MM Nekicesa S.L.U. publicly undertakes to promote and facilitate initiatives that help achieve
these goals and to continually improve the effectiveness of the management system implemented in the company, as well
as to promote this policy that is diffused, applied and updated to all interested parties.
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