DATENSCHUTZHINWEIS FUR
BEWERBER:INNEN

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir Bewerber:in-
nen der MM Group, insbesondere lber das globale
Bewerbungsportal. Selbstverstandlich verarbeiten
wir lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit
samtlichen Bestimmungen des Datenschutzrechts,
wobei sich die rechtlichen Grundlagen zur Datenver-
arbeitung vor allem auch aus dem jeweiligen Recht
des Mitgliedstaates, dem der Verantwortliche unter-
liegt, ergeben. Die in diesem Dokument herangezo-
genen Begriffe umfassen dabei samtliche Ge-
schlechter gleichermallen. Alle Personen modgen
sich von dem Inhalt dieses Dokuments in derselben
Art und Weise angesprochen fiihlen.

1. VERANTWORTLICHE UND DATENSCHUTZ-
BEAUFTRAGTE

1.1 Verantwortliche

Die MM Service GmbH, Brahmsplatz 6, 1040 Wien,
Osterreich, erreichbar unter +43 (0)1 501 36 — 0 so-
wie www.mm.group, ist fir die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch das Bewerbungs-
portal verantwortlich. Diese legt den Zweck und die
Mittel der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit der Nutzung des Be-
werbungsportals fest und ist somit ihrerseits daten-
schutzrechtliche Verantwortliche im Sinne des Art. 4
Z 7 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Ferner ist aber immer auch das die konkret zu beset-
zende Stelle ausschreibende Unternehmen der MM
Group fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten verantwortlich. Dieses erhalt lhre Bewerberda-
ten, um eine Entscheidung hinsichtlich der Auswahl
der Kandidat:innen treffen zu konnen. Es im Zusam-
menhang mit der Verarbeitung lhrer Bewerberdaten
eigenstandiger datenschutzrechtlicher Verantwortli-
cher im Sinne des Art. 4 Z 7 DSGVO.

Diese datenschutzrechtliche Information bezieht sich
auf die im Zusammenhang mit dem Bewerbungspro-
zess erfolgte Datenverarbeitung durch die MM Ser-
vice GmbH sowie auf die Verarbeitung durch das die
jeweilige Stelle ausschreibende Unternehmen der
MM Group (auch ,wir“ oder ,uns®).

1.2 Datenschutzbeauftragter

Sie kénnen unseren Konzerndatenschutzbeauftrag-
ten unter folgender Adresse erreichen:

privacy@mm.group

2. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGE DER
VERARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre Daten fir die folgenden Zwecke
und auf Grundlage folgender Bestimmungen, wobei
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sich die rechtlichen Grundlagen zur Datenverarbei-
tung insbesondere auch aus dem jeweiligen Recht
des Mitgliedstaates, dem der Verantwortliche unter-
liegt, ergeben.

2.1 Bereitstellung des Bewerbungsportals

Um das Bewerbungsportal auf unserer Webseite be-
treiben zu kénnen, werden technisch notwenige Da-
ten verarbeitet. Dazu gehodren bspw. IP-Adresse,
Browsertyp, Standort, Browsersprache, Betriebssys-
tem, verweisende und verlassende Seiten sowie
URLSs, Fehlerprotokolle und andere ahnliche Informa-
tionen, insbesondere auch Cookies. Wenn Sie ein
Konto anlegen und das Bewerbungsportal nutzen,
verarbeiten wir diese erforderlichen Daten. Wir ha-
ben ein berechtigtes Interesse daran, lhre personen-
bezogenen Daten im Zuge der technischen Bereit-
stellung des Bewerbungsportals zu verarbeiten, an-
dernfalls der Bewerbungsprozess nicht in digitaler
Form angeboten werden kann.

Die Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

2.2 Auswahlverfahren und Kommunikation

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um
spezifische Bewerbungsverfahren durchfiihren zu
kénnen. Dazu gehdren nicht nur jene personenbezo-
genen Daten, die der Kommunikation mit dem Be-
werbenden und der Terminverwaltung, sondern ins-
besondere auch jene, die der Analyse der Informati-
onen und der Auswahl der optimalen Kandidat:innen
dienen. Wir haben ein berechtigtes Interesse daran,
lhre personenbezogenen Daten im Zuge des Bewer-
bungsprozesses zu verarbeiten, andernfalls keine
hinreichende Entscheidung hinsichtlich der Eignung
der Kandidat:innen fir eine bestimmte Position erfol-
gen kann. Wir verarbeiten die von lhnen bekanntge-
gebenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens, also auch auf Grundlage der
Erforderlichkeit der Erflllung vorvertraglicher Mal3-
nahmen, die auf lhre Bewerbung hin erfolgen. Als
globales Unternehmen erfolgt dies auch standort-
Ubergreifend, wenn dies zur Durchfiihrung des Be-
werbungsverfahrens erforderlich ist, ansonsten nur
mit Ihrer Einwilligung. AuRerdem unterliegen wir ge-
setzlichen Verpflichtungen, weshalb gewisse perso-
nenbezogene Daten im Zuge des Bewerbungspro-
zesses von uns verpflichtend erfragt bzw. verarbeitet
werden missen. Sie werden nicht aufgefordert, be-
sondere Kategorien personenbezogener Daten (sen-
sible Daten wie bspw. solche zur rassischen und eth-
nischen Herkunft, politischen Meinung, religiésen o-
der weltanschaulichen Uberzeugung, Gewerk-
schaftszugehdrigkeit, Gesundheit oder sexuellen
Orientierung) bekanntzugeben. Werden uns derar-
tige sensible Daten aus lhrem eigenen Zutun, etwa
durch Erwahnung im Lebenslauf oder Anschreiben,
bekannt, wird dies als Ihre Einwilligung zur Verarbei-
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tung dieser besonderen Kategorie personenbezoge-
ner Daten gewertet. In Einzelfallen erfolgt die Verar-
beitung daher auch auf Grundlage lhrer Einwilligung,
wobei die Entscheidung dariiber, ob Sie uns diese
nicht zwingend notwendigen personenbezogenen
Daten zukommen lassen, immer freiwillig ist. Im Zu-
sammenhang mit der Besetzung einzelner Positio-
nen kann es aber unter Umstanden zwingend erfor-
derlich sein, dass wir Gesundheitsdaten erheben.

Dies erfolgt, um die uns aus dem Arbeitsrecht bzw.
dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozial-
schutzes Ubertragenen Pflichten zu erfiillen. Auf3er-
dem koénnen wir Daten (ber gerichtlich oder verwal-
tungsbehérdlich strafbare Handlungen oder Unter-
lassungen, insbesondere auch Uber den Verdacht
der Begehung von Straftaten, sowie Uber strafrecht-
liche Verurteilungen oder vorbeugende MaRnahmen,
wie sie beispielsweise in Strafregisterbescheinigun-
gen ersichtlich sind, verarbeiten. Wir besitzen ein hin-
reichendes Interesse daran, gewisse Positionen aus-
schlieBlich an unbescholtene Bewerber zu vergeben.

Die Rechtsgrundlagen hierfiir sind Art. 6 Abs.1 lit. a,
b, c und f DSGVO; Art. 9 Abs. 2 lit. a und b DSGVO;
Art. 10 Abs. 1 iVm Art. 6 Abs. 1 DSGVO.

Es ist beabsichtigt, die im Zuge des Bewerbungspro-
zesses erhobenen personenbezogenen Daten im
Fall der Anstellung im erforderlichen Umfang fir die
Verwaltung des Beschéaftigtenverhaltnisses weiterzu-
verarbeiten. Die Verarbeitung der von Ihnen im Be-
werbungsprozess bereitgestellten personenbezoge-
nen Daten nach Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis
liegt in unserem berechtigten Interesse.

Beruht die Datenverarbeitung auf lhrer Einwilligung,
kénnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fur die Zu-
kunft widerrufen. Sofern keine anderweitigen Rechts-
grundlagen zur Datenverarbeitung vorliegen, werden
wir |hre personenbezogenen Daten sodann nicht
mehr verarbeiten.

2.3 Talentdatenbank

Wir kénnen Sie in unsere globale Talentdatenbank
aufnehmen, um Sie fiir potenziell interessante Posi-
tionen in der Zukunft zu bertcksichtigen. lhre Daten
werden sodann langer aufbewahrt und unseren Per-
sonalvermittlern nach bestimmten Kriterien zur Ver-
figung gestellt. Dies geschieht jedoch nur mit |hrer
ausdrucklichen Zustimmung, die wir im Laufe des
Prozesses von lhnen einholen. Sie konnen diese je-
derzeit widerrufen.

Die Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw.
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO.

2.4 Soziale Medien/Karriereplattformen

Es kann sein, dass wir unsere Datenbank und unsere
Stellenprofile mit Social- und Business-Media-Porta-
len (z.B. LinkedIn) synchronisieren. Ihre auf diesen
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Plattformen gespeicherten personenbezogenen Da-
ten werden von uns jedoch nur verarbeitet, sofern Sie
diese offentlich zuganglich gemacht haben. Wir ha-
ben ein berechtigtes Interesse daran, lhre 6ffentlich
zuganglichen personenbezogenen Daten in den Be-
werbungsprozess einzubeziehen, um eine umfas-
sende Entscheidung hinsichtlich der Eignung fur die
ausgeschriebene Position treffen zu kénnen. In die-
sen Fallen informieren wir Sie zusétzlich Uber die
Quelle und die Kategorien der personenbezogenen
Daten.

Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

3. EMPFANGER:INNEN / KATEGORIEN VON
EMPFANGER:INNEN

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatz-
lich nicht an Dritte Gbermittelt, es sei denn, dies er-
folgt im Zusammenhang mit der Erflillung der ange-
flhrten Zwecke oder ist gesetzlich erforderlich. Uber-
mittlungen zu Dienstanbieter:innen liegen nicht nurin
unserem, sondern zumeist auch in lhrem Interesse,
weil dies der bestmdglichen Durchfiihrung des Be-
werbungsprozesses dient. Selbstverstandlich wer-
den hierfiir nur geeignete Anbieter:innen ausgewahlt
und hinreichende Datenschutzvorkehrungen getrof-
fen. Sofern es sich bei solchen Empfanger:innen um
datenschutzrechtliche Auftragsverarbeiter:innen
handelt, wurden Auftragsverarbeitervereinbarungen
abgeschlossen. Als Auftragsverarbeiter:in sind ge-
mal Art. 4 Z 7 DSGVO jene natlrlichen oder juristi-
schen Personen, Behorden, Einrichtungen oder an-
dere Stellen anzusehen, die Ihre personenbezoge-
nen Daten in unserem Auftrag verarbeiten.

3.1 Anbieter:innen von Dienstleistungen

Zur technischen Unterstltzung erhalten auch IT-
Dienstleister Ihre personenbezogenen Daten, bei-
spielsweise zur Durchfiihrung der Kommunikation,
von Videointerviews und im Zusammenhang mit der
technischen Bereitstellung des Bewerbungsportals.
Zur Bereitstellung unseres Webauftritts nutzen wir
insbesondere auch Dienste von Webhosting-Anbie-
tern. AulRerdem geben wir Ihre personenbezogenen
Daten im Einzelfall auch fiir Zwecke von Beratungs-
leistungen, Prifungsauftrdgen oder rechtlicher Un-
terstlitzung an ausgewahlte Unternehmen oder Be-
rufsgruppen weiter. Das liegt in unserem Uberwie-
genden Interesse, weil dies der bestmdglichen Aus-
wahl der geeignetsten Kandidatiinnen oder der
Rechtsverteidigung dient. Selbstverstandlich werden
hierfiir nur geeignete Dienstanbieter:innen ausge-
wahlt und hinreichende Datenschutzvorkehrungen
getroffen.

3.2 Offentliche Einrichtungen

Unter Umstanden sind wir gesetzlich oder im Rah-
men von behdrdlichen oder prozessualen Verfahren
dazu verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten an
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Behorden, Gerichte bzw. Sozialversicherungstra-
ger:innen zu Ubermitteln.

3.3 Konzerngesellschaften

Die MM Group ist weltweit tatig. Aus diesem Grund
werden bestimmte Bewerberdaten an andere Unter-
nehmen der MM Group weitergegeben, wenn dies flr
die Stellenbesetzung erforderlich ist. Das liegt in un-
serem Uberwiegenden Interesse. Soweit die Weiter-
gabe fir Zwecke der Stellenbesetzung hingegen
nicht erforderlich ist, kbnnen Sie selbst entscheiden,
ob Sie lhre Daten mit anderen Konzernunternehmen
teilen méchten.

4. UBERMITTLUNG AN STELLEN AUSSERHALB
DES EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSRAUMS
(EWR)

Bei der MM Group handelt es sich um einen global
handelnden Konzern, sodass lhre personenbezoge-
nen Daten mitunter in Drittlander Gbermittelt werden
mussen, die nach europaischem Datenschutzrecht
kein angemessenes Datenschutzniveau aufweisen.
Die empfangenden Stellen kénnen sowohl konzern-
eigene Gesellschaften als auch Dritte sein. lhre Da-
ten kénnen in Einzelféllen daher an Stellen auler-
halb des EWR Ubermittelt werden, wenn dies fir die
Stellenbesetzung bzw. den Bewerbungsprozess er-
forderlich ist, insbesondere flir globale Funktionen
bzw. Positionen in Konzernunternehmen aus Nicht-
EWR-Landern. Wenn es keinen Angemessenheits-
beschluss der Europaischen Kommission fiir das
Land des Empfangers gibt, verwenden wir verbindli-
che EU-Standardvertragsklauseln, um ein angemes-
senes Datenschutzniveau bzw. geeignete Daten-
schutzgarantien zu gewabhrleisten und lhre personen-
bezogenen Daten hinreichend zu schitzen.

5. DAUER DER AUFBEWAHRUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten
grundséatzlich nur so lange, wie es fir die Durchfih-
rung der genannten Zwecke erforderlich ist. Beruht
die Datenverarbeitung auf Ihrer Einwilligung, werden
die Daten bis zum Widerruf dieser Einwilligung ge-
speichert, langstens jedoch solange diese fiir die Er-
reichung des konkreten Zwecks erforderlich sind. Er-
folgt die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Da-
ten auf Grundlage einer rechtlichen Verpflichtung,
verarbeiten wir lhre Daten nur solange, wie es ge-
malR dieser Verpflichtung erforderlich ist. Personen-
bezogene Daten, die wir flir Zwecke der Erfiillung ei-
nes Vertrags oder zur Durchflihrung vorvertraglicher
MafRnahmen verarbeiten, werden von uns grundsatz-
lich mit Beendigung der vertraglichen bzw. vorver-
traglichen Beziehung geléscht. Wenn wir lhre Daten
zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen benétigen, richtet sich die
Speicherdauer jedoch nach den gesetzlichen Verjah-
rungsfristen. lhre personenbezogenen Daten werden
daher auch nach der Beendigung des Bewerbungs-
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prozesses zu Beweiszwecken weiterverarbeitet, ins-
besondere um Anspriiche aus dem Gleichbehand-
lungsrecht abwehren zu kénnen.

lhre Bewerberdaten werden somit spatestens sieben
Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozes-
ses geldscht, es sei denn, Sie haben einer weiteren
Speicherung (z.B Talentdatenbank) zugestimmt.

Daten aufgenommener Bewerber:innen bzw. kinfti-
ger Mitarbeiter:innen werden fur Zwecke des Arbeits-
verhaltnisses bis zu dessen Beendigung gespeichert.
Hiervon ausgenommen sind jedoch lhre im Zuge des
Bewerbungsprozesses vorgelegten personenbezo-
genen Daten Uber begangene Straftaten. Diese wer-
den nach dem Ubergang in ein Arbeitsverhaltnis um-
gehend geldscht.

6. QUELLEN DER DATEN

Wir kénnen personenbezogene Daten Uber Sie auch
aus Drittquellen erhalten, z.B. von Personalvermitt-
ler:innen, Social- und Business-Media-Portalen,
staatlichen Quellen, Geschéaftspartner:innen, Unter-
nehmen, die wir erwerben oder zu erwerben versu-
chen bzw. mit unserem Unternehmen kombinieren,
Datenanbieter:innen und anderen 6ffentlich zugang-
lichen Quellen. In diesem Zusammenhang werden
insbesondere Ihre Stammdaten sowie Daten zu Aus-
bildung, Berufserfahrung, Kenntnissen, etc. verarbei-
tet. Sofern lhre Daten ohne Ihr vorheriges Wissen
von Dritten bereitgestellt werden, informieren wir Sie
zusatzlich Uber die Quelle und die Kategorien der er-
haltenen Daten.

7. AUTOMATISIERTE INDIVIDUELLE ENTSCHEI-
DUNGSFINDUNG/PROFILERSTELLUNG

Bei ausgewahlten Bewerbungsverfahren wird durch
eine automatisierte Analyse und Kategorisierung der
Bewerber:innen eine Vorauswahl geeigneter Kandi-
dat:innen durch das System vorgeschlagen. Die wei-
tere Bewertung und die endglltige Entscheidung er-
folgen jedoch ausschliellich durch unsere Re-
cruiting-Mitarbeiter:innen, weshalb es zu keiner aus-
schlieRlich automatisierten Entscheidungsfindung
auf Basis |hrer personenbezogenen Daten kommt.

8. RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN

Wir versuchen lhnen die Austbung lhrer Rechte so
einfach wie mdéglich zu machen. Bitte teilen Sie uns
daher immer mit, in welcher Form Sie angefragte In-
formationen erhalten méchten. Wenn Sie keinen
Wunsch angeben, beantworten wir Ihr Anliegen in
der gleichen Form wie lhre Anfrage. Sie erhalten in
der Regel innerhalb eines Monats Rickmeldung.
Diese Frist kann um weitere zwei Monate verlangert
werden, wenn dies unter Berlicksichtigung der Kom-
plexitat und der Anzahl von Antragen erforderlich ist.
In diesen Fallen unterrichten wir Sie innerhalb eines
Monats nach Eingang Ihres Antrags Uber eine Frist-
verlangerung, zusammen mit den Grunden fir die
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Verzdgerung. Im Falle von offensichtlich unbegriin-
deten oder exzessiven Antragen sind wir berechtigt,
ein angemessenes Entgelt zu verlangen oder lhre
Anfrage abzulehnen.

Bitte wenden Sie sich zur Ausiibung lhrer Rechte an
den Konzerndatenschutzbeauftragten und weisen
Sie lhre Identitat hinreichend nach. Sofern begrin-
dete Zweifel an lhrer Identitat bestehen, wie etwa bei
telefonischen Anfragen, behalten wir uns aus Grin-
den des Datenschutzes das Recht vor, zusatzliche
Informationen anzufordern, die zur Bestatigung lhrer
Identitat erforderlich sind. In diesen Fallen kbnnen wir
von lhnen eine gut leserliche Kopie eines lhrer mit
einer Unterschrift versehenen ldentitdtsdokumente
(Reisepass, Personalausweis, Flhrerschein etc.) an-
fordern, welche bei gréberen Zweifeln aulRerdem ei-
genhéandig zu unterzeichnen ist. Bitte schwéarzen Sie
in solchen Fallen personenbezogene Informationen,
die wir zur Identifizierung lhrer Person nicht bendti-
gen. Alternativ kdnnen Sie sich immer auch mithilfe
einer qualifizierten elektronischen Signatur (Burger-
karte/Handysignatur/ID-Austria) identifizieren.

Sie haben in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten folgende Rechte:

8.1 Auskunftsrecht

Sie haben das Recht zu erfahren, ob wir personen-
bezogene Daten zu |hrer Person verarbeiten. Wenn
wir personenbezogene Daten zu lhrer Person verar-
beiten, erhalten Sie Auskunft Uber diese konkreten
Daten. Das Recht auf Auskunft darf jedoch nicht die
Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrach-
tigen. Alle anderen fur die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten relevanten Informationen, wie
beispielsweise die Rechtsgrundlage, die Zwecke o-
der die Dauer der Verarbeitung, entnehmen Sie bitte
diesem Informationsblatt.

8.2 Berichtigung lhrer Daten

Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern
diese unrichtig, unzutreffend oder unvollstandig sind.
Das Recht auf Berichtigung umfasst auch das Recht
auf Vervollstandigung durch ergénzende Erklarun-
gen oder Mitteilungen. Wenn wir davon betroffene
Daten an andere Empféanger:innen offengelegt bzw.
Ubermittelt haben, informieren wir diese Uber die er-
folgte Berichtigung. Eine Ausnahme besteht fir jene
Falle, in denen sich dies als unmdglich erweist oder
mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden
ist. Sollte dies der Fall sein, unterrichten wir Sie auf
Nachfrage Uiber diese Empféanger:innen.

8.3 Loschung Ihrer Daten

Sie haben das Recht, von uns die Léschung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen (,Recht auf
Vergessenwerden®), sofern die personenbezogenen
Daten fir die Zwecke, fir die sie erhoben oder auf
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sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr not-
wendig sind oder diese unrechtmalig verarbeitet
wurden. Dies jedoch nur, soweit kein anderweitiger
Grund zur Aufbewahrung besteht. Sofern Sie lhre
Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung stutzte, wi-
derrufen und es an einer anderweitigen Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung fehlt, werden lhre Da-
ten ebenso geldscht. Eine Léschung erfolgt auch
dann, wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen und keine vorrangigen berechtigten Griinde
fiir die weitere Verarbeitung vorliegen. Die Loschung
lhrer personenbezogenen Daten findet auflerdem
statt, wenn dies zur Erfiillung einer rechtlichen Ver-
pflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten erforderlich ist. Wenn wir davon be-
troffene Daten an andere Empfanger:innen offenge-
legt bzw. Ubermittelt haben, informieren wir diese
Uber die erfolgte Léschung. Hat der/die Verantwortli-
che lhre personenbezogenen Daten offentlich ge-
macht und ist dieser zu deren Loschung verpflichtet,
so trifft er/sie unter Berlicksichtigung der verfligbaren
Technologie und der Implementierungskosten ange-
messene MalRnahmen, auch technischer Art, um fir
die Datenverarbeitung Verantwortliche, die Ihre per-
sonenbezogenen Daten verarbeiten, dartiber zu in-
formieren, dass Sie von diesen die Loschung aller
Links zu lhren personenbezogenen Daten oder von
Kopien bzw. Replikationen lhrer personenbezoge-
nen Daten verlangen. Eine Ausnahme besteht nur flr
jene Falle, in denen sich dies als unmaoglich erweist
oder mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand ver-
bunden ist. Sollte dies der Fall sein, unterrichten wir
Sie auf Nachfrage Uber diese Empfanger:innen.

8.4 Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten

Sie haben das Recht, die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten einschranken zu lassen. Die
Einschrankung der Verarbeitung ist ausschlief3lich in
jenen Fallen moglich, in denen die Richtigkeit lhrer
personenbezogenen Daten bestritten wird, und zwar
fir eine Dauer, die es dem/der Verantwortlichen er-
mdglicht, die Richtigkeit lhrer personenbezogenen
Daten zu Uberprifen. Sie ist ebenso moglich, wenn
die Verarbeitung unrechtmagig ist und Sie die L&-
schung der personenbezogenen Daten ablehnen
und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der
personenbezogenen Daten verlangen. Gleiches gilt,
wenn der/die Verantwortliche lhre personenbezoge-
nen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht |an-
ger bendtigt, Sie diese jedoch zur Geltendmachung,
Ausuibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen oder Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob die
berechtigten Griinde des Verantwortlichen lhre Inte-
ressen Uberwiegen. Wurde die Verarbeitung einge-
schrankt, so wird der/die Verantwortliche lhre perso-
nenbezogenen Daten, von ihrer Speicherung abge-
sehen, nur mit [hrer Einwilligung sowie zur Geltend-
machung, Austibung oder Verteidigung von Rechts-
anspriichen, zum Schutz der Rechte einer anderen

Seite 4 von 7



natirlichen oder juristischen Person oder aus Griin-
den eines wichtigen offentlichen Interesses der
Union bzw. eines Mitgliedstaats verarbeiten. Wenn
wir betroffene Daten an andere Empfanger:innen of-
fengelegt bzw. Ubermittelt haben, informieren wir
diese Uber die erfolgte Einschrankung. Eine Aus-
nahme besteht fir jene Falle, in denen sich dies als
unmoglich erweist oder mit einem unverhaltnismafi-
gen Aufwand verbunden ist. Sollte dies der Fall sein,
unterrichten wir Sie auf Nachfrage lber diese Emp-
fanger:iinnen. Haben Sie eine Einschrankung der
Verarbeitung erwirkt, werden Sie von uns unterrich-
tet, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

8.5 Datenlibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Herausgabe der Sie betref-
fenden personenbezogenen Daten in einem struktu-
rierten, gangigen und maschinenlesbaren Datenfor-
mat zu verlangen. Das Recht auf Datenibertragung
beinhaltet auch das Recht zur Ubermittlung der Da-
ten an einen anderen Verantwortlichen. Soweit tech-
nisch moéglich werden wir Ihre personenbezogenen
Daten auf lhr Verlangen daher direkt an einen von
Ihnen zu benennenden Verantwortlichen Gibermitteln.
Das Recht zur Datentibertragung besteht jedoch nur
fur von Ihnen bereitgestellte Daten und setzt voraus,

dass die Verarbeitung auf Grundlage lhrer Einwilli-
gung oder zur Durchfilhrung eines Vertrages erfolgt
und mithilfe automatisierter Verfahren durchgefihrt
wird. Das Recht auf Datenlibertragbarkeit darf jedoch
nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen
beeintrachtigen.

8.6 Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf Grundlage lhrer Einwilli-
gung erfolgt, steht Ihnen das Recht zum Widerspruch
gesetzlich nicht zu, Sie verfugen sodann jedoch das
Recht zum jederzeitigen Widerruf |hrer Einwilligung
mit Wirkung flr die Zukunft, sodass Sie durch den
Widerruf ein dem Widerspruch vergleichbares Ergeb-
nis erzielen kdnnen.

8.7 Widerspruch gegen unsere Verarbeitung lhrer
Daten

chung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprichen des Verantwortlichen dient. Im Falle der
Datenverarbeitung fiir Direktmarketing kénnen Sie
jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung einle-
gen, auch wenn die oben genannten Griinde nicht
vorliegen.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Da-
ten zur Wahrnehmung von im 6&ffentlichen Interesse
liegenden Aufgaben oder zur Wahrnehmung berech-
tigter Interessen des Verantwortlichen kdnnen Sie
der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten aus Griinden, die sich aus lhrer be-
sonderen Situation ergeben, jederzeit mit Wirkung fir
die Zukunft widersprechen. Der/ Die Verantwortliche
verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten sodann
nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutz-
wirdige Grlnde fir die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen.
Eine Weiterverarbeitung ist auch in jenen Fallen
moglich, in denen die Verarbeitung der Geltendma-
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8.8 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrecht-
lichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs haben Sie
das Recht auf Einbringung einer Beschwerde bei ei-
ner Aufsichtsbehérde (Datenschutzbehérde), insbe-
sondere in dem Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsorts,
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalRlichen Ver-
stoRes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verar-
beitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen diese gesetzlichen Vorgaben verstoRt.

9. NOTWENDIGKEIT DER DATENBEREITSTEL-
LUNG / FOLGEN DER NICHTBEREITSTELLUNG

Es besteht keine Verpflichtung, lhre personenbezo-
genen Daten bereitzustellen, wenngleich wir ohne
diese personenbezogenen Daten den genannten Be-
werbungsprozess nicht vollziehen kénnen. Die Erhe-
bung, Speicherung und sonstige Verarbeitung einzel-
ner personenbezogener Daten beruht daher auf ei-
ner faktischen Notwendigkeit, demgegeniiber die
Entscheidung hinsichtlich der Bewerbung immer in
lhrem alleinigen Ermessen liegt.

10. ZUSATZ FUR BEWERBER:INNEN AUS DEN
VEREINIGTEN STAATEN

Wenn Sie |hren Wohnsitz in den Vereinigten Staaten
haben, gelten flr die Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten durch die MM Group auch die Best-
immungen des Zusatzes fiir die Vereinigten Staaten.

VEREINIGTE STAATEN ADDENDUM

Dieser Nachtrag fir die Vereinigten Staaten ("Nach-
trag") erganzt den DATENSCHUTZHINWEIS FUR
BEWERBER:INNEN (den "Hinweis") und gilt fir Ein-
wohner:innen der Vereinigten Staaten.

1. VERARBEITETE PERSONENBEZOGENE DA-
TEN

Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsportal kén-
nen wir die folgenden Arten von personenbezogenen
Daten verarbeiten:

Informationen, die Sie bereitstellen:

1.1 Kontaktinformationen, wie z.B. Name, E-Mail-Ad-
resse, Telefonnummer und Postanschrift.

1.2 Informationen zum Lebenslauf, wie z.B. Qualifi-
kationen, Fahigkeiten, Beschaftigungs- oder Ausbil-
dungsgeschichte oder andere Informationen zum Le-
benslauf.
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1.3 Referenzinformationen, wie z.B. Name und Kon-
taktdaten lhrer Referenzen oder anderer Personen,
die Sie an uns verweisen, um Uber lhre Bewerbung
zu sprechen.

1.4 Social-Media-Informationen, z.B. wenn Sie uns
einen Link zu einem Social-Media-Konto oder einen
anderen Zugang zu einem Social-Media-Konto zur
Verfiigung stellen. In diesem Fall kénnen wir alle In-
formationen, die Sie Uber Ihr Social-Media-Konto
bzw. von |lhrem Social-Media-Konto aus freigeben,
sowie andere Informationen, die von der Social-Me-
dia-Plattform abh&ngen, erfassen oder darauf zugrei-
fen.

1.5 Vergltungsinformationen, die Sie freiwillig ange-
ben und die von Ihrer Region und den geltenden Ge-
setzen und Vorschriften abhangen kdnnen.

1.6 Informationen zur Hintergrundiberprifung, vor-
behaltlich der geltenden Gesetze.

1.7 Sonstige Qualifikationsangaben wie Informatio-
nen Uber Ihre Personlichkeit, Kompetenz, Fahigkeit
und Eignung fiir eine Stelle.

1.8 Umfragedaten aus Umfragen, die wir oder unsere
Dritten im Zusammenhang mit unseren Rekrutie-
rungsaktivitaten durchfiihren.

1.9 Sensible Informationen, die Sie freiwillig und
nach eigenem Ermessen zur Verfugung stellen, wie
z.B. Geschlechtsidentitat, religidse oder politische
Zugehdrigkeit, sexuelle Orientierung, Alter, Sprache,
Fahigkeiten/Behinderungen, Veteranenstatus,
Rasse, ethnische Zugehdrigkeit, andere definierende
Merkmale oder wie in den geltenden Gesetzen defi-
niert.

1.10 Visuelle und auditive Informationen wie z.B. lhr
Bild und lhre Stimme, die in Verbindung mit Video-
konferenzsoftware erfasst werden.

Sie sind fur die personenbezogenen Daten verant-
wortlich, die Sie uns im Zusammenhang mit |hrer Be-
werbung mitteilen oder zur Verfugung stellen. Alle
personlichen Daten, die Sie uns zur Verfiigung stel-
len, missen wahrheitsgemal und genau sein und
dirfen in keiner Weise irrefihrend sein. Sie dirfen
keine Informationen bereitstellen, die obszon, ver-
leumderisch, verletzend oder bdsartig sind bzw. ge-
gen ein Gesetz verstoRen. Wenn Sie personenbezo-
gene Daten eines Dritten (z.B. in einem Arbeitszeug-
nis) angeben, sind Sie dafiir verantwortlich, dass wir
alle erforderlichen Mitteilungen und alle Zustimmun-
gen erhalten, damit wir diese personenbezogenen
Daten wie in diesem Hinweis beschrieben erfassen
und verwenden kénnen.

Informationen, die wir durch automatisierte Mittel
sammeln:

Wenn Sie das Bewerbungsportal nutzen, sammeln
und analysieren wir Informationen (ber temporare
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Cookies, wie z.B. lhre IP-Adresse, Browsertypen,
Standort, Browsersprache, Betriebssystem, verwei-
sende und verlassende Seiten und URLs, Fehlerpro-
tokolle und andere ahnliche Informationen.

Informationen, die wir von Drittparteien erhalten:

Wir kdnnen personenbezogene Daten Uber Sie von
Drittquellen erhalten, z.B. von Personalvermittler:in-
nen, Social-Media-Firmen, staatlichen Quellen, Ge-
schéftspartner:innen, Unternehmen, die wir erwer-
ben oder zu erwerben versuchen oder mit unserem
Unternehmen kombinieren, Datenanbieter:innen und
anderen 6ffentlich zuganglichen Quellen.

2. ZWECKE DER VERARBEITUNG

Zusatzlich zu den in Abschnitt 2 des Hinweises be-
schriebenen Zwecken kdnnen wir personenbezo-
gene Daten auch verarbeiten, um Hintergrundiber-
prifungen durchzufiihren und die von lhnen bereit-
gestellten Informationen zu verifizieren, um Ihr On-
boarding zu bearbeiten, wenn Sie eingestellt werden,
und um die geltenden Arbeits- und Beschaftigungs-
gesetze einzuhalten.

Wir kénnen sensible Daten wie oben beschrieben
verarbeiten, um eine vielfaltige und integrative Beleg-
schaft zu entwickeln und zu férdern und/oder eines
unserer Programme zur Chancengleichheit oder
Vielfalt zu Gberwachen. Sofern dies nicht ausdriick-
lich in einer Bewerbung verlangt wird, sind solche
sensiblen Daten nicht erforderlich und werden nicht
verwendet, um lhre Eignung fiir eine Stelle zu bewer-
ten. Wenn Sie eine Behinderung haben und mdch-
ten, dass wir entsprechende Vorkehrungen treffen,
kénnen Sie diese Informationen wahrend des Ein-
stellungsverfahrens offenlegen oder zur Verfligung
stellen.

Zusammengefasste/anonymisierte Daten:

Wir kénnen alle tGber das Bewerbungsportal gesam-
melten Daten zusammenfassen und/oder anonymi-
sieren, so dass die Daten nicht mehr mit lhnen oder
lhrem Gerat in Verbindung gebracht werden kdénnen.
Wir kdnnen die zusammengefassten und/oder ano-
nymisierte Daten fiir jeden Zweck verwenden.

3. EMPFANGER:INNEN

Zusatzlich zu den Empfanger:innen in Abschnitt 3
des Hinweises kdnnen wir Ihre personenbezogenen
Daten auch an Anbieter:innen von Hintergrundpri-
fungen sowie an andere Unternehmen im Rahmen
einer Unternehmenstransaktion weitergeben, z.B.
wenn wir andere Unternehmen kaufen, fusionieren
oder mit ihnen zusammenarbeiten. Bei solchen
Transaktionen (auch im Hinblick auf solche Transak-
tionen) kénnen Informationen Uber Bewerber:innen
zu den Ubertragenen Vermdgenswerten gehdéren.
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Wenn ein Teil oder unser gesamtes Vermogen ver-
kauft oder an einen Dritten (ibertragen wird, kénnen
Ihre personenbezogenen Daten zu den tbertragenen
Geschéftswerten gehéren. Wenn eine solche Uber-
tragung zuséatzlichen zwingenden Beschrankungen
nach geltendem Recht unterliegt, werden wir diese
Beschrankungen einhalten.

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten auch
weitergeben, wenn Sie dazu lhre Zustimmung ge-
ben.

4. SICHERHEIT

Wir ergreifen technische und organisatorische Si-
cherheitsmaRnahmen, um die uns im Zusammen-
hang mit dem Bewerbungsportal oder unseren Rek-
rutierungsaktivitaten zur Verfligung gestellten Infor-
mationen vor Verlust, Missbrauch und unbefugtem
Zugriff, Offenlegung, Anderung oder Zerstérung zu
schitzen. Die Sicherheit lhrer persénlichen Daten
hangt auch von Ihnen ab. Wenn wir Ihnen ein Pass-
wort fir den Zugang zu bestimmten Teilen unseres
Bewerbungsportals gegeben haben (oder wenn Sie
ein solches gewahlt haben), sind Sie daflr verant-
wortlich, dieses Passwort geheim zu halten. Geben
Sie |hr Passwort nicht an Dritte weiter.

Leider ist die Ubertragung von Informationen (ber
das Internet nicht vollig sicher. Obwohl wir Malnah-
men zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten er-
greifen, kdnnen wir die absolute Sicherheit Ihrer an
unser Bewerbungsportal ibermittelten oder uns an-
derweitig zur Verfigung gestellten personenbezoge-
nen Daten nicht garantieren. Jegliche Ubermittlung
personenbezogener Daten erfolgt auf eigene Gefahr.
Wir sind nicht verantwortlich fiir die Umgehung von
Datenschutzeinstellungen oder Sicherheitsmalinah-
men in unserem Bewerbungsportal.

5. PRIVATSPHARE VON KINDERN

Das Bewerbungsportal ist fiir ein allgemeines Publi-
kum und nicht fur Kinder unter 18 Jahren gedacht.
Sollten wir feststellen, dass wir versehentlich perso-
nenbezogene Daten von Kindern unter 18 Jahren
ohne glltige elterliche Zustimmung gesammelt oder
erhalten haben, werden wir angemessene Maflinah-
men ergreifen, um diese so schnell wie mdglich zu
I6schen. Wir verarbeiten wissentlich keine Daten von
Kindern unter 18 Jahren ohne elterliche Zustimmung.

6. WEBSEITE UND ANWENDUNGEN VON DRIT-
TEN

Unser Bewerbungsportal kann Links zu Webseiten o-
der Anwendungen von Drittanbieter:innen ("Websei-
ten von Drittanbieter:innen") enthalten. Solche Web-
seiten von Drittanbieter:innen liegen auRerhalb unse-
rer Kontrolle und werden von diesem Hinweis nicht
erfasst. Wir haften nicht fir Informationen, Inhalte,
Produkte, Dienstleistungen, Software oder andere
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Materialien, die auf oder Giber Seiten von Dritten ver-
figbar sind. Die Nutzung einer Drittanbieter:innen-
Webseite oder jeglicher Informationen oder anderer
Inhalte auf Drittanbieter:innen-Webseiten unterliegt
den Geschéaftsbedingungen dieser Drittanbieter:in-
nen-Webseiten und wird von diesen geregelt. Wir
empfehlen lhnen, die auf solchen Drittseiten verof-
fentlichten Datenschutzerklarungen zu lesen.

Zu den Webseiten von Drittanbieter:innen kénnen Vi-
deokonferenzsoftwaredienste gehdren, die wir in
Verbindung mit unseren Bewerbungsverfahren an-
bieten. Personenbezogene Daten, die von solchen
Drittseiten verarbeitet werden, kdnnen die in Ab-
schnitt 1 dieses Nachtrags genannten Daten enthal-
ten. Bitte beachten Sie Abschnitt 2 dieses Nachtrags
in Bezug auf Antrage fiir entsprechende Vorkehrun-
gen.

Wir werden eine Kopie der aufgezeichneten Videos
wie in Abschnitt 5 des Hinweises beschrieben aufbe-
wahren. Wir behalten uns das Recht vor, aufgezeich-
nete Videos oder damit zusammenhangende Infor-
mationen in Ubereinstimmung mit dem Hinweis zu
verwenden, einschliellich der Weitergabe solcher In-
formationen an Strafverfolgungsbehdrden.

7. ANDERUNGIIEN DER BEKANNTMACHUNG

Wir behalten uns das Recht vor, diesen Hinweis je-
derzeit zu &ndern, um Anderungen in der Gesetzge-
bung, unserer Datenerfassungs- und Datenverwen-
dungspraxis, unserem Bewerbungsportal oder Fort-
schritten in der Technologie Rechnung zu tragen. Wir
werden die Uberarbeiteten Hinweise tiber das Bewer-
bungsportal zuganglich machen, so dass Sie die Hin-
weise regelmalig Uberprifen sollten. Das Datum
"Letzte Aktualisierung" am Ende dieses Hinweises
gibt an, wann er zuletzt aktualisiert wurde. Indem Sie
weiterhin auf das Bewerbungsportal zugreifen, be-
statigen Sie, dass Sie die neueste Version des Hin-
weises gelesen und verstanden haben.

8. VERSCHIEDENES

Dieser Hinweis unterliegt den Gesetzen des Staates
Delaware, USA. Sie unterwerfen sich unwiderruflich
und bedingungslos der Gerichtsbarkeit der Gerichte
von Wilmington, USA, flir den Zweck jeglicher Kla-
gen, Handlungen oder anderer Verfahren, die sich
aus diesem Hinweis ergeben oder auf diesem beru-
hen. Wenn Sie Fragen zu diesem Nachtrag flr die
Vereinigten Staaten oder zu diesem Hinweis haben,
wenden Sie sich bitte an uns, wie in Abschnitt 1 des
Hinweises dargelegt.
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