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AVISO DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PARA LOS SOLICITANTES 

Esta información sobre protección de datos se aplica 
a los solicitantes de empleo en MM Group, en parti-
cular a través del portal global de solicitudes. Huelga 
decir que procesamos sus datos personales de con-
formidad con todas las disposiciones de la ley de pro-
tección de datos, por lo que la base jurídica para el 
procesamiento de datos se deriva principalmente de 
la legislación respectiva del estado miembro al que 
está sujeto el responsable del tratamiento. Los térmi-
nos utilizados en este documento incluyen a todos 
los géneros por igual. Todas las personas pueden 
sentirse interpeladas de la misma manera por el con-
tenido de este documento. 

1. RESPONSABLE Y ENCARGADO DE LA PRO-
TECCIÓN DE DATOS 

1.1 Responsables 

MM Service GmbH, Brahmsplatz 6, 1040 Viena, Aus-
tria, con la que se puede contactar en los números 
+43 (0)1 501 36 - 0 y www.mm.group, es responsa-
ble del tratamiento de sus datos personales por el 
portal de aplicaciones. Determina la finalidad y los 
medios del tratamiento de sus datos personales en 
relación con el uso del portal de aplicaciones y, por 
tanto, es responsable de la protección de datos en el 
sentido del artículo 4, apartado 7, del Reglamento 
general de protección de datos (RGPD). 

Además, la empresa del Grupo MM que anuncia la 
vacante específica es siempre responsable del trata-
miento de sus datos personales. Esta empresa re-
cibe sus datos de solicitante para poder tomar una 
decisión con respecto a la selección de candidatos. 
En relación con el tratamiento de sus datos de solici-
tud, es el controlador independiente en virtud de la 
ley de protección de datos en el sentido del Art. 4(7) 
GDPR. 

Esta información sobre protección de datos se refiere 
al procesamiento de datos realizado por MM Service 
GmbH en relación con el proceso de solicitud, así 
como al procesamiento por parte de la empresa MM 
Group que anuncia el puesto correspondiente (tam-
bién "nosotros" o "nos"). 

1.2 Responsable de la protección de datos 

Puede ponerse en contacto con nuestro Responsa-
ble de Protección de Datos del Grupo en la siguiente 
dirección: 

privacy@mm.group  

2. FINES Y FUNDAMENTO JURÍDICO DEL TRA-
TAMIENTO 

Procesamos sus datos para los siguientes fines y so-
bre la base de las siguientes disposiciones, por lo 

que la base jurídica para el procesamiento de datos 
resulta, en particular, de la legislación respectiva del 
Estado miembro al que está sujeto el responsable 
del tratamiento. 

2.1 Puesta a disposición del portal de candidaturas 

Para el funcionamiento del portal de aplicaciones en 
nuestro sitio web, se procesan los datos técnica-
mente necesarios. Esto incluye, por ejemplo, la di-
rección IP, el tipo de navegador, la ubicación, el 
idioma del navegador, el sistema operativo, las pági-
nas de referencia y de salida, así como las URL, los 
registros de errores y otra información similar, en 
particular las cookies. Si crea una cuenta y utiliza el 
portal de aplicaciones, tratamos estos datos necesa-
rios. Tenemos un interés legítimo en procesar sus 
datos personales en el curso de la provisión técnica 
del portal de solicitudes, de lo contrario el proceso de 
solicitud no podría ofrecerse en formato digital. 

La base jurídica para ello es el artículo 6, apartado 1, 
letra f) del GDPR. 

2.2 Procedimiento de selección y comunicación 

Tratamos sus datos personales para poder llevar a 
cabo procedimientos específicos de solicitud. Esto 
incluye no sólo los datos personales utilizados para 
comunicarnos con el solicitante y gestionar las citas, 
sino también, en particular, los datos utilizados para 
analizar la información y seleccionar a los mejores 
candidatos. Tenemos un interés legítimo en procesar 
sus datos personales en el curso del proceso de so-
licitud, ya que de otro modo no podría tomarse una 
decisión adecuada sobre la idoneidad de los candi-
datos para un puesto concreto. Tratamos los datos 
que nos comunica con el fin de llevar a cabo el pro-
ceso de solicitud, es decir, también sobre la base de 
la necesidad de cumplir las medidas precontractua-
les adoptadas en respuesta a su solicitud. Como em-
presa global, esto también se lleva a cabo a través 
de ubicaciones si es necesario para llevar a cabo el 
proceso de solicitud, de lo contrario, sólo con su con-
sentimiento. También estamos sujetos a obligacio-
nes legales, por lo que debemos solicitar o procesar 
determinados datos personales como parte del pro-
ceso de solicitud. No se le pedirá que revele catego-
rías especiales de datos personales (datos sensibles 
como origen racial o étnico, opiniones políticas, 
creencias religiosas o filosóficas, afiliación sindical, 
salud u orientación sexual). Si tenemos conocimiento 
de estos datos sensibles a través de sus propias ac-
ciones, por ejemplo mencionándolos en su CV o 
carta de presentación, esto se considera su consen-
timiento para el tratamiento de esta categoría espe-
cial de datos personales. Por lo tanto, en casos indi-
viduales, el tratamiento también se basa en su con-
sentimiento, por lo que la decisión de facilitarnos es-
tos datos personales no obligatorios es siempre vo-
luntaria. Sin embargo, en relación con la provisión de 
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puestos individuales, puede ser absolutamente ne-
cesario que recabemos datos sobre su salud. 

Esto se hace para cumplir nuestras obligaciones en 
virtud de la legislación laboral o de la legislación so-
bre seguridad social y protección social. Además, po-
demos tratar datos sobre acciones u omisiones puni-
bles por los tribunales o las autoridades administrati-
vas, en particular también sobre sospechas de la co-
misión de delitos, así como sobre condenas penales 
o medidas preventivas, como puede verse, por ejem-
plo, en los certificados de antecedentes penales. Te-
nemos un interés suficiente en adjudicar determina-
dos puestos exclusivamente a candidatos sin ante-
cedentes penales. 

Las bases jurídicas para ello son el artículo 6, apar-
tado 1, letras a), b), c) y f), del GDPR; el artículo 9, 
apartado 2, letras a) y b), del GDPR; y el artículo 10, 
apartado 1, en relación con el artículo 6, apartado 1, 
del GDPR. 

Su finalidad es tratar los datos personales recogidos 
durante el proceso de solicitud en la medida necesa-
ria para la administración de la relación laboral en 
caso de contratación. Nos interesa legítimamente 
tratar los datos personales que nos facilite durante el 
proceso de solicitud una vez que haya sido contra-
tado. 

Si el tratamiento de datos se basa en su consenti-
miento, puede revocarlo en cualquier momento con 
efectos para el futuro. Si no existen otros fundamen-
tos jurídicos para el tratamiento de datos, dejaremos 
de tratar sus datos personales. 

2.3 Base de datos de talentos 

Podemos añadirle a nuestra base de datos global de 
talentos para tenerle en cuenta para puestos poten-
cialmente interesantes en el futuro. En ese caso, sus 
datos se almacenarán durante más tiempo y se pon-
drán a disposición de nuestros responsables de con-
tratación en función de determinados criterios. Sin 
embargo, esto sólo ocurrirá con su consentimiento 
explícito, que obtendremos de usted durante el pro-
ceso. Puede retirar su consentimiento en cualquier 
momento. 

Las bases jurídicas son el artículo 6, apartado 1, letra 
a), y el artículo 9, apartado 2, letra a), del RGPD. 

2.4 Redes sociales/plataformas profesionales 

Podemos sincronizar nuestra base de datos y nues-
tros perfiles laborales con portales de medios socia-
les y empresariales (por ejemplo, LinkedIn). Sin em-
bargo, solo procesaremos sus datos personales al-
macenados en estas plataformas si usted los ha he-
cho accesibles públicamente. Tenemos un interés le-
gítimo en incluir sus datos personales de acceso pú-
blico en el proceso de solicitud para poder tomar una 
decisión exhaustiva sobre su idoneidad para el 

puesto anunciado. En estos casos, también le infor-
maremos de la fuente y las categorías de los datos 
personales. 

La base jurídica es el Art. 6 párrafo 1 lit. f GDPR. 

3. DESTINATARIOS / CATEGORÍAS DE DESTINA-
TARIOS 

Sus datos personales no se transferirán a terceros a 
menos que se haga en relación con el cumplimiento 
de los fines indicados o lo exija la ley. Las transferen-
cias a proveedores de servicios no sólo nos intere-
san a nosotros, sino que normalmente también le in-
teresan a usted, ya que esto sirve para la mejor rea-
lización posible del proceso de solicitud. Natural-
mente, sólo se seleccionan proveedores adecuados 
para este fin y se toman las precauciones adecuadas 
en materia de protección de datos. En los casos en 
que dichos destinatarios son encargados del trata-
miento conforme a la legislación sobre protección de 
datos, se han celebrado acuerdos de encargado del 
tratamiento. De conformidad con el artículo 4, apar-
tado 7, del RGPD, los encargados del tratamiento 
son personas físicas o jurídicas, autoridades, institu-
ciones u otros organismos que procesan sus datos 
personales en nuestro nombre. 

3.1 Proveedores de servicios 

Los proveedores de servicios informáticos también 
reciben sus datos personales con fines de asistencia 
técnica, por ejemplo para llevar a cabo comunicacio-
nes, entrevistas en vídeo y en relación con la presta-
ción técnica del portal de aplicaciones. En particular, 
también utilizamos los servicios de proveedores de 
alojamiento web para ofrecer nuestro sitio web. Tam-
bién transmitimos sus datos personales a empresas 
o grupos profesionales seleccionados en casos indi-
viduales con fines de servicios de consultoría, encar-
gos de auditoría o apoyo jurídico. Esto redunda en 
nuestro interés primordial, ya que sirve para selec-
cionar a los candidatos más adecuados o para la de-
fensa jurídica. Naturalmente, sólo se seleccionan 
proveedores de servicios adecuados para este fin y 
se toman las precauciones adecuadas en materia de 
protección de datos. 

3.2 Instalaciones públicas 

Podemos vernos obligados por ley o en el contexto 
de procedimientos oficiales o procesales a transferir 
sus datos personales a autoridades, tribunales u or-
ganismos de seguridad social. 

3.3 Empresas del Grupo 

MM Group opera en todo el mundo. Por este motivo, 
determinados datos de los solicitantes se transmiten 
a otras empresas del grupo MM si es necesario para 
el proceso de contratación. Esto redunda en nuestro 
interés superior. Sin embargo, si no es necesario 
transmitir sus datos con fines de contratación, usted 
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mismo puede decidir si desea compartir sus datos 
con otras empresas del Grupo. 

4. TRANSMISIÓN A ENTIDADES SITUADAS 
FUERA DEL ESPACIO ECONÓMICO EUROPEO 
(EEE) 

MM Group es un grupo activo en todo el mundo, lo 
que significa que sus datos personales pueden tener 
que ser transferidos a terceros países que no tengan 
un nivel adecuado de protección de datos conforme 
a la legislación europea en materia de protección de 
datos. Los destinatarios pueden ser tanto empresas 
del Grupo como terceros. Por lo tanto, en casos con-
cretos, sus datos podrán ser transferidos a entidades 
fuera del EEE si ello es necesario para el proceso de 
contratación o solicitud, en particular para funciones 
o puestos globales en empresas del Grupo de países 
no pertenecientes al EEE. Si no existe una decisión 
de adecuación por parte de la Comisión Europea 
para el país del destinatario, utilizamos cláusulas 
contractuales estándar vinculantes de la UE para ga-
rantizar un nivel adecuado de protección de datos o 
garantías apropiadas de protección de datos y para 
proteger adecuadamente sus datos personales. 

5. DURACIÓN DEL ALMACENAMIENTO 

Sólo almacenamos sus datos personales durante el 
tiempo necesario para cumplir los fines indicados. Si 
el tratamiento de datos se basa en su consenti-
miento, los datos se almacenarán hasta que se retire 
dicho consentimiento, pero no durante más tiempo 
del necesario para cumplir la finalidad específica. Si 
el tratamiento de sus datos personales se basa en 
una obligación legal, sólo procesaremos sus datos 
durante el tiempo que sea necesario para cumplir di-
cha obligación. Los datos personales que tratamos 
con el fin de cumplir un contrato o para la aplicación 
de medidas precontractuales serán generalmente 
suprimidos por nosotros al finalizar la relación con-
tractual o precontractual. No obstante, si necesita-
mos sus datos para la formulación, el ejercicio o la 
defensa de reclamaciones legales, el período de 
conservación se basará en los plazos de prescrip-
ción legales. Por lo tanto, sus datos personales se-
guirán siendo tratados con fines probatorios incluso 
después de que haya finalizado el proceso de solici-
tud, en particular para poder defendernos frente a re-
clamaciones derivadas de la legislación sobre igual-
dad de trato. 

Por lo tanto, sus datos de solicitante se eliminarán a 
más tardar siete meses después de que finalice el 
proceso de solicitud, a menos que haya dado su con-
sentimiento para que se sigan almacenando (por 
ejemplo, base de datos de talentos). 

Los datos de los solicitantes aceptados o futuros em-
pleados se almacenarán a efectos de la relación la-
boral hasta su finalización. Sin embargo, esto no se 
aplica a sus datos personales sobre delitos penales 
cometidos durante el proceso de solicitud. Estos se 

suprimirán inmediatamente después de la transición 
a una relación laboral. 

6. FUENTES DE LOS DATOS 

También podemos recibir datos personales sobre us-
ted de fuentes de terceros, por ejemplo, agencias de 
contratación, portales de medios sociales y empre-
sariales, fuentes gubernamentales, socios comercia-
les, empresas que adquirimos o pretendemos adqui-
rir o combinar con nuestra empresa, proveedores de 
datos y otras fuentes disponibles públicamente. En 
este contexto, se procesan en particular sus datos 
maestros y datos sobre educación, experiencia pro-
fesional, conocimientos, etc. Si sus datos son facili-
tados por terceros sin su conocimiento previo, tam-
bién le informaremos de la fuente y las categorías de 
los datos recibidos. 

7. AUTOMATIZACIÓN DE LA TOMA DE DECISIO-
NES INDIVIDUALES/ELABORACIÓN DE PERFI-
LES 

En los procedimientos de solicitud seleccionados, el 
sistema propone una preselección de candidatos 
adecuados mediante un análisis y una categoriza-
ción automatizados de los solicitantes. Sin embargo, 
la evaluación posterior y la decisión final las toma ex-
clusivamente nuestro personal de contratación, por 
lo que no existe una toma de decisiones exclusiva-
mente automatizada basada en sus datos persona-
les.   

8. DERECHOS DE LAS PERSONAS AFECTADAS 

Nos esforzamos por facilitarle al máximo el ejercicio 
de sus derechos. Por ello, le rogamos que nos indi-
que siempre de qué forma desea recibir la informa-
ción solicitada. Si no especifica ninguna preferencia, 
responderemos a su solicitud de la misma forma que 
su consulta. Por lo general, recibirá una respuesta en 
el plazo de un mes. Este plazo podrá prorrogarse 
otros dos meses si es necesario, teniendo en cuenta 
la complejidad y el número de solicitudes. En tales 
casos, le informaremos de cualquier ampliación del 
plazo en el plazo de un mes a partir de la recepción 
de su solicitud, junto con los motivos del retraso. En 
caso de solicitudes manifiestamente infundadas o 
excesivas, tenemos derecho a cobrar una tasa razo-
nable o a rechazar su solicitud. 

Para ejercer sus derechos, póngase en contacto con 
el responsable de protección de datos del Grupo y 
proporcione pruebas suficientes de su identidad. Si 
existen dudas razonables sobre su identidad, como 
en el caso de las consultas telefónicas, nos reserva-
mos el derecho a solicitar la información adicional 
necesaria para confirmar su identidad por motivos de 
protección de datos. En tales casos, podremos soli-
citarle una copia legible de uno de sus documentos 
de identidad con firma (pasaporte, documento de 
identidad, permiso de conducir, etc.), que también 
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deberá firmar a mano si existen serias dudas. En es-
tos casos, tache los datos personales que no nece-
sitemos para identificarle. Como alternativa, siempre 
puede identificarse utilizando una firma electrónica 
reconocida (tarjeta ciudadana/firma de teléfono mó-
vil/DNI-Austria). 

Usted tiene los siguientes derechos en relación con 
el tratamiento de sus datos personales: 

8.1 Derecho a la información 

Tiene derecho a saber si tratamos datos personales 
que le conciernen. Si procesamos datos personales 
sobre usted, recibirá información sobre estos datos 
concretos. Sin embargo, el derecho a la información 
no debe afectar a los derechos y libertades de otras 
personas. En esta hoja informativa encontrará toda 
la demás información relevante para el tratamiento 
de sus datos personales, como la base jurídica, los 
fines o la duración del tratamiento. 

8.2 Rectificación de sus datos 

Tiene derecho a exigir que rectifiquemos sus datos 
personales si son incorrectos, inexactos o incomple-
tos. El derecho de rectificación también incluye el de-
recho a completarlos mediante declaraciones o noti-
ficaciones complementarias. Si hemos divulgado o 
transmitido los datos en cuestión a otros destinata-
rios, les informaremos de la rectificación. Se aplica 
una excepción en los casos en que esto resulte im-
posible o suponga un esfuerzo desproporcionado. 
En tal caso, le informaremos de dichos destinatarios 
previa solicitud. 

8.3 Supresión de sus datos 

Tiene derecho a solicitar que borremos sus datos 
personales ("derecho al olvido") si los datos perso-
nales ya no son necesarios para los fines para los 
que fueron recogidos o tratados de otro modo, o si 
fueron tratados ilegalmente. Sin embargo, esto sólo 
se aplica si no hay ninguna otra razón para conservar 
los datos. Si retira el consentimiento en el que se ba-
saba el tratamiento y no existe otro fundamento jurí-
dico para el tratamiento, sus datos también se supri-
mirán. Sus datos también se suprimirán si se opone 
al tratamiento y no existen motivos legítimos imperio-
sos para continuar con el tratamiento. Sus datos per-
sonales también se suprimirán si es necesario para 
cumplir una obligación legal en virtud del Derecho de 
la Unión Europea o de los Estados miembros. Si he-
mos divulgado o transmitido los datos en cuestión a 
otros destinatarios, les informaremos de la supre-
sión. Cuando el responsable del tratamiento haya 
hecho públicos sus datos personales y esté obligado 
a suprimirlos, el responsable del tratamiento, te-
niendo en cuenta la tecnología disponible y el coste 
de su aplicación, adoptará medidas razonables, in-
cluidas medidas técnicas, para informar a los respon-
sables del tratamiento que estén tratando sus datos 
personales de que usted ha solicitado que dichos 

responsables supriman cualquier enlace a sus datos 
personales o cualquier copia o réplica de los mismos. 
La única excepción son los casos en que esto resulte 
imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado. 
Si este fuera el caso, le informaremos de estos des-
tinatarios previa solicitud. 

8.4 Limitación del tratamiento de sus datos 

Tiene derecho a que se restrinja el tratamiento de 
sus datos personales. La limitación del tratamiento 
sólo es posible en los casos en que se impugne la 
exactitud de sus datos personales, durante un pe-
riodo que permita al responsable del tratamiento ve-
rificar la exactitud de sus datos personales. También 
es posible si el tratamiento es ilícito y usted se opone 
a la supresión de los datos personales y solicita en 
su lugar la restricción de su uso. Lo mismo ocurre si 
el responsable ya no necesita sus datos personales 
para los fines del tratamiento, pero usted los necesita 
para el reconocimiento, ejercicio o defensa de recla-
maciones judiciales o se ha opuesto al tratamiento a 
la espera de que se verifique si los motivos legítimos 
del responsable prevalecen sobre sus intereses. 
Cuando se haya restringido el tratamiento, el respon-
sable del tratamiento, a excepción del almacena-
miento, sólo tratará sus datos personales con su con-
sentimiento o para el reconocimiento, ejercicio o de-
fensa de un derecho en un procedimiento judicial o 
para la protección de los derechos de otra persona 
física o jurídica o por razones de interés público im-
portantes de la Unión o de un Estado miembro. Si 
hemos divulgado o transmitido los datos en cuestión 
a otros destinatarios, les informaremos de la restric-
ción. Se aplica una excepción en los casos en que 
esto resulte imposible o suponga un esfuerzo des-
proporcionado. Si este es el caso, le informaremos 
de estos destinatarios previa solicitud. Si ha obtenido 
una restricción del tratamiento, le informaremos an-
tes de levantar la restricción. 

8.5 Portabilidad de los datos 

Tiene derecho a solicitar los datos personales que le 
conciernen en un formato estructurado, de uso co-
mún y lectura mecánica. El derecho a la portabilidad 
de los datos también incluye el derecho a transferir 
los datos a otro responsable del tratamiento. Por 
tanto, siempre que sea técnicamente posible, trans-
feriremos sus datos personales directamente a un 
responsable del tratamiento que usted designe a pe-
tición suya. Sin embargo, el derecho a la portabilidad 
de los datos sólo se aplica a los datos facilitados por 
usted y requiere que 

que el tratamiento se base en su consentimiento o 
para la ejecución de un contrato y se lleve a cabo por 
medios automatizados. No obstante, el derecho a la 
portabilidad de los datos no debe afectar negativa-
mente a los derechos y libertades de otras personas. 
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8.6 Derecho de anulación 

Si el tratamiento se basa en su consentimiento, usted 
no tiene derecho legal a oponerse, pero sí tiene de-
recho a retirar su consentimiento en cualquier mo-
mento con efectos para el futuro, de modo que puede 
conseguir un resultado comparable a una objeción 
retirando su consentimiento. 

8.7 Oposición al tratamiento de sus datos por nuestra 
parte 

Si los datos personales se tratan para la realización 
de tareas de interés público o por motivos de intere-
ses legítimos perseguidos por el responsable del tra-
tamiento, podrá oponerse al tratamiento de sus datos 
personales en cualquier momento con efectos para 
el futuro por motivos relacionados con su situación 
particular. En ese caso, el responsable del trata-
miento dejará de tratar sus datos personales, a me-
nos que pueda demostrar motivos legítimos imperio-
sos para el tratamiento que prevalezcan sobre sus 
intereses, derechos y libertades. También es posible 
el tratamiento ulterior en aquellos casos en que el 
tratamiento sirva para la formulación, el ejercicio o la 
defensa de reclamaciones legales del responsable 
del tratamiento. En el caso del tratamiento de datos 
para mercadotecnia directa, puede oponerse al tra-
tamiento en cualquier momento, incluso si no se apli-
can los motivos mencionados anteriormente. 

8.8 Derecho a presentar una reclamación ante la au-
toridad de control 

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo 
o judicial, tiene derecho a presentar una reclamación 
ante una autoridad de control (autoridad de protec-
ción de datos), en particular en el Estado miembro 
de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de 
la presunta infracción, si considera que el tratamiento 
de los datos personales que le conciernen infringe 
estos requisitos legales. 

9. NECESIDAD DE FACILITAR DATOS / CONSE-
CUENCIAS DE NO FACILITARLOS 

No existe ninguna obligación de facilitar sus datos 
personales, aunque no podemos completar el pro-
ceso de solicitud sin estos datos personales. La re-
cogida, el almacenamiento y otros tratamientos de 
datos personales individuales se basan, por tanto, en 
una necesidad fáctica, mientras que la decisión rela-
tiva a la solicitud queda siempre a su entera discre-
ción. 

10. ADENDA PARA LOS SOLICITANTES DE ES-
TADOS UNIDOS 

Si usted reside en Estados Unidos, las disposiciones 
del Anexo de Estados Unidos también se aplicarán 
al tratamiento de sus datos personales por parte de 
MM Group. 

ADENDA DE ESTADOS UNIDOS 

La presente Adenda para los Estados Unidos 
("Adenda") complementa el AVISO DE PRIVACIDAD 
PARA LOS SOLICITANTES (el "Aviso") y se aplica a 
los residentes en los Estados Unidos. 

1. DATOS PERSONALES TRATADOS 

Podemos procesar los siguientes tipos de datos per-
sonales en relación con el portal de solicitudes: 

Información que usted facilita: 

1.1 Información de contacto, como nombre, dirección 
de correo electrónico, número de teléfono y dirección 
postal. 

1.2 Información sobre el currículum vitae, como cua-
lificaciones, competencias, historial laboral o educa-
tivo, u otra información sobre el currículum vitae. 

1.3 Información de referencia, como el nombre y los 
datos de contacto de sus referencias o de otras per-
sonas a las que nos remita para hablar de su solici-
tud. 

1.4 Información de medios sociales, por ejemplo, si 
nos proporciona un enlace a una cuenta de medios 
sociales u otro tipo de acceso a una cuenta de me-
dios sociales. En este caso, podemos recopilar o ac-
ceder a cualquier información que comparta a través 
o desde su cuenta en una red social, así como a otra 
información que dependa de la plataforma de la red 
social. 

1.5 Información de compensación que usted propor-
ciona voluntariamente y que puede depender de su 
región y de las leyes y normativas aplicables. 

1.6 Información sobre la verificación de anteceden-
tes, sujeta a la legislación aplicable. 

1.7 Otros datos sobre su cualificación, como informa-
ción sobre su personalidad, competencia, capacidad 
e idoneidad para un puesto. 

1.8 Datos de encuestas que nosotros o terceros 
realicemos en relación con nuestras actividades de 
contratación. 

1.9 Información sensible que usted facilite voluntaria-
mente y a su discreción, como identidad de género, 
afiliación religiosa o política, orientación sexual, 
edad, idioma, capacidades/discapacidades, condi-
ción de veterano, 

Raza, etnia, otras características definitorias o según 
lo definido por la legislación aplicable. 

1.10 Información visual y auditiva, como su imagen y 
voz, captada junto con el software de videoconferen-
cia. 
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Usted es responsable de los datos personales que 
nos facilite o ponga a nuestra disposición en relación 
con su solicitud. Toda la información personal que 
nos facilite debe ser veraz y exacta y no debe inducir 
a error en modo alguno. No debe facilitar ninguna in-
formación obscena, difamatoria, ofensiva, malinten-
cionada o que infrinja la ley. Si proporciona datos 
personales de un tercero (por ejemplo, en una refe-
rencia de empleo), usted es responsable de garanti-
zar que recibamos todas las notificaciones necesa-
rias y todos los consentimientos para que podamos 
recopilar y utilizar esos datos personales tal como se 
describe en este aviso. 

Información que recopilamos por medios automatiza-
dos: 

Cuando utiliza el portal de aplicaciones, recopilamos 
y analizamos información a través de cookies tempo-
rales, como su dirección IP, tipos de navegador, ubi-
cación, idioma del navegador, sistema operativo, pá-
ginas y URL de referencia y salida, registros de erro-
res y otra información similar. 

Información que recibimos de terceros: 

Podemos recibir datos personales sobre usted de 
fuentes de terceros, como agencias de contratación, 
empresas de medios sociales, fuentes gubernamen-
tales, socios comerciales, empresas que adquirimos 
o intentamos adquirir o combinar con nuestro nego-
cio, proveedores de datos y otras fuentes disponibles 
públicamente. 

2. FINES DEL TRATAMIENTO 

Además de los fines descritos en la sección 2 del 
Aviso, también podemos tratar datos personales 
para realizar comprobaciones de antecedentes y ve-
rificar la información que nos facilite, para procesar 
su incorporación si es contratado y para cumplir la 
legislación laboral y de empleo aplicable. 

Podemos tratar los datos sensibles descritos ante-
riormente para desarrollar y promover una plantilla 
diversa e integradora y/o para supervisar cualquiera 
de nuestros programas de igualdad de oportunida-
des o diversidad. A menos que se soliciten específi-
camente en una candidatura, estos datos sensibles 
no son necesarios y no se utilizarán para evaluar su 
idoneidad para un puesto. Si tiene alguna discapaci-
dad y desea que realicemos las adaptaciones opor-
tunas, puede revelar o facilitar esta información du-
rante el proceso de contratación. 

Datos resumidos/anónimos: 

Podemos agregar y/o anonimizar todos los datos re-
cogidos a través del portal de aplicaciones para que 
los datos ya no puedan asociarse a usted o a su dis-
positivo. Podemos utilizar los datos agregados y/o 
anonimizados para cualquier fin. 

 

3. RECEPTOR 

Además de los destinatarios indicados en la sección 
3 del Aviso, también podemos compartir sus datos 
personales con proveedores de verificación de ante-
cedentes y otras empresas como parte de una 
transacción corporativa, por ejemplo, si adquirimos, 
fusionamos o nos asociamos con otras empresas. 
En dichas transacciones (incluso con respecto a las 
mismas), la información sobre los solicitantes puede 
ser uno de los activos transferidos. Si algunos o to-
dos nuestros activos son vendidos o transferidos a 
un tercero, sus datos personales pueden ser uno de 
los activos empresariales transferidos. Si dicha 
transferencia está sujeta a restricciones obligatorias 
adicionales en virtud de la legislación aplicable, cum-
pliremos dichas restricciones. 

También podemos transmitir sus datos personales si 
nos da su consentimiento para ello. 

4. SEGURIDAD 

Adoptamos medidas de seguridad técnicas y organi-
zativas para proteger la información que se nos faci-
lita en relación con el portal de candidaturas o nues-
tras actividades de contratación frente a pérdidas, 
uso indebido y acceso no autorizado, divulgación, al-
teración o destrucción. La seguridad de sus datos 
personales también depende de usted. Cuando le 
hayamos dado (o usted haya elegido) una contra-
seña para acceder a determinadas partes de nuestro 
portal de contratación, usted es responsable de man-
tener la confidencialidad de dicha contraseña. No 
comparta su contraseña con nadie. 

Lamentablemente, la transmisión de información a 
través de Internet no es completamente segura. Aun-
que tomamos medidas para proteger sus datos per-
sonales, no podemos garantizar la seguridad abso-
luta de sus datos personales transmitidos a nuestro 
portal de aplicaciones o puestos a nuestra disposi-
ción por otros medios. Cualquier transmisión de da-
tos personales corre por su cuenta y riesgo. No nos 
hacemos responsables de la elusión de la configura-
ción de privacidad o de las medidas de seguridad de 
nuestro portal de aplicaciones. 

5. INTIMIDAD DE LOS NIÑOS 

El portal de aplicaciones está destinado a un público 
general y no a menores de 18 años. Si tenemos co-
nocimiento de que hemos recogido o recibido inad-
vertidamente datos personales de menores de 18 
años sin el consentimiento válido de sus padres, to-
maremos medidas razonables para eliminarlos lo an-
tes posible. No tratamos conscientemente datos de 
menores de 18 años sin el consentimiento paterno. 

6. SITIO WEB Y APLICACIONES DE TERCEROS 

Nuestro portal de aplicaciones puede contener enla-
ces a sitios web o aplicaciones de terceros ("sitios 
web de terceros"). Estos sitios de terceros están 
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fuera de nuestro control y no están cubiertos por este 
aviso. No somos responsables de ninguna informa-
ción, contenido, productos, servicios, software u 
otros materiales disponibles en o a través de Sitios 
de Terceros. El uso que usted haga de cualquier Sitio 
de Terceros o de cualquier información u otro conte-
nido de cualquier Sitio de Terceros está sujeto y se 
rige por los términos y condiciones de dicho Sitio de 
Terceros. Le recomendamos que lea las declaracio-
nes de privacidad publicadas en dichos sitios de ter-
ceros. 

Los sitios web de terceros pueden incluir servicios de 
software de videoconferencia que ofrecemos en re-
lación con nuestros procesos de solicitud. Los datos 
personales procesados por dichos sitios web de ter-
ceros pueden incluir los datos mencionados en la 
Sección 1 de la presente Adenda. Por favor, consulte 
la Sección 2 de este Apéndice en relación con las 
solicitudes de acuerdos apropiados. 

Conservaremos una copia de los vídeos grabados tal 
como se describe en la sección 5 del Aviso. Nos re-
servamos el derecho a utilizar cualquier vídeo gra-
bado o información relacionada de conformidad con 
el Aviso, incluida la divulgación de dicha información 
a las autoridades policiales. 

7. MODIFICACIONES DEL ANUNCIO 

Nos reservamos el derecho a modificar este aviso en 
cualquier momento para reflejar los cambios en la le-
gislación, nuestras prácticas de recopilación y uso de 
datos, nuestro portal de aplicaciones o los avances 
tecnológicos. Pondremos a su disposición el aviso 
revisado a través del portal de aplicaciones, por lo 
que deberá consultarlo con regularidad. La fecha de 
"Última actualización" que aparece en la parte infe-
rior de este aviso indica cuándo se actualizó por úl-
tima vez. Al seguir accediendo al portal de aplicacio-
nes, confirma que ha leído y comprendido la última 
versión del aviso. 

8. VARIOS 

Este aviso se regirá por las leyes del Estado de De-
laware, EE.UU.. Usted se somete irrevocable e in-
condicionalmente a la jurisdicción de los tribunales 
de Wilmington, EE.UU., a efectos de cualquier de-
manda, acción u otro procedimiento que surja de o 
se base en este Aviso. Si tiene alguna pregunta so-
bre este Apéndice de Estados Unidos o este Aviso, 
póngase en contacto con nosotros como se esta-
blece en la Sección 1 del Aviso. 


