AVVISO DI PROTEZIONE DEI DATI
PER | RICHIEDENTI

Le presenti informazioni sulla protezione dei dati si
applicano ai candidati del Gruppo MM, in particolare
attraverso il portale globale di candidatura. Va da sé
che trattiamo i vostri dati personali in conformita a
tutte le disposizioni della legge sulla protezione dei
dati, dove la base giuridica per il trattamento dei dati
deriva principalmente dalla legge dello Stato membro
a cui & soggetto il responsabile del trattamento. | ter-
mini utilizzati nel presente documento includono tutti
i generi allo stesso modo. Tutte le persone possono
sentirsi indirizzate allo stesso modo dal contenuto di
questo documento.

1. RESPONSABILE E INCARICATO DELLA PRO-
TEZIONE DEI DATI

1.1 Persone responsabili

MM Service GmbH, Brahmsplatz 6, 1040 Vienna, Au-
stria, contattabile ai numeri +43 (0)1 501 36 - 0 e
www.mm.group, € responsabile del trattamento dei
dati personali dell'utente da parte del portale applica-
tivo. Essa determina lo scopo e le modalita di tratta-
mento dei dati personali dell'utente in relazione all'u-
tilizzo del portale applicativo ed € pertanto responsa-
bile della protezione dei dati ai sensi dell'articolo 4,
paragrafo 7, del Regolamento generale sulla prote-
zione dei dati (GDPR).

Inoltre, la societa del Gruppo MM che pubblicizza lo
specifico posto vacante € sempre responsabile del
trattamento dei vostri dati personali. Questa societa
riceve i vostri dati di candidatura per poter prendere
una decisione in merito alla selezione dei candidati.
In relazione al trattamento dei vostri dati di candida-
tura, essa ¢ il responsabile indipendente del tratta-
mento dei dati ai sensi dell'art. 4(7) del GDPR.

Le presenti informazioni sulla protezione dei dati si
riferiscono al trattamento dei dati effettuato da MM
Service GmbH in relazione al processo di candida-
tura e al trattamento da parte della societa del
Gruppo MM che pubblicizza la rispettiva posizione
(anche "noi" o "ci").

1.2 Responsabile della protezione dei dati

Potete contattare il nostro responsabile della prote-
zione dei dati del Gruppo al seguente indirizzo:

privacy@mm.group

2. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTA-
MENTO

Trattiamo i vostri dati per i seguenti scopi e sulla base
delle seguenti disposizioni, laddove la base giuridica
per il trattamento dei dati deriva in particolare dalla
rispettiva legge dello Stato membro a cui & soggetto
il responsabile del trattamento.
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2.1 Fornitura del portale delle applicazioni

Per il funzionamento del portale applicativo sul nostro
sito web, vengono elaborati i dati tecnicamente ne-
cessari. Questi includono, ad esempio, l'indirizzo IP,
il tipo di browser, I'ubicazione, la lingua del browser,
il sistema operativo, le pagine di riferimento e di
uscita, nonché gli URL, i log degli errori e altre infor-
mazioni simili, in particolare i cookie. Se create un
account e utilizzate il portale delle applicazioni, ela-
boriamo questi dati necessari. Abbiamo un interesse
legittimo a trattare i vostri dati personali nell'ambito
della fornitura tecnica del portale di candidatura, al-
trimenti il processo di candidatura non potrebbe es-
sere offerto in forma digitale.

La base giuridica & l'art. 6 comma 1 lett. f GDPR.

2.2 Procedura di selezione e comunicazione

Trattiamo i vostri dati personali per poter svolgere
specifiche procedure di candidatura. Cio include non
solo i dati personali utilizzati per comunicare con il
candidato e gestire gli appuntamenti, ma anche, in
particolare, i dati utilizzati per analizzare le informa-
zioni e selezionare i candidati migliori. Abbiamo un
interesse legittimo a trattare i vostri dati personali nel
corso del processo di candidatura, altrimenti non &
possibile prendere una decisione adeguata in merito
all'idoneita dei candidati per una determinata posi-
zione. Trattiamo i dati da voi comunicati allo scopo di
portare a termine il processo di candidatura, ovvero
anche sulla base della necessita di adempiere a mi-
sure precontrattuali adottate in risposta alla vostra
candidatura. Essendo un'azienda globale, il tratta-
mento dei dati avviene anche da una sede all'altra se
Cio € necessario per portare a termine il processo di
candidatura, altrimenti solo con il vostro consenso.
Siamo inoltre soggetti a obblighi di legge, motivo per
cui alcuni dati personali devono essere richiesti o ela-
borati da noi nell'ambito del processo di candidatura.
Non vi verra chiesto di rivelare categorie speciali di
dati personali (dati sensibili come I'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, I'appartenenza sindacale, la salute o I'o-
rientamento sessuale). Se veniamo a conoscenza di
tali dati sensibili attraverso le vostre stesse azioni, ad
esempio menzionandoli nel vostro CV o nella vostra
lettera di presentazione, cid equivale al vostro con-
senso al trattamento di questa categoria speciale di
dati personali. In singoli casi, il trattamento si basa
quindi anche sul vostro consenso, in quanto la deci-
sione di fornirci questi dati personali non obbligatori
€ sempre volontaria. In relazione alla copertura di
singole posizioni, tuttavia, potrebbe essere assoluta-
mente necessario raccogliere dati sulla salute.

Questo al fine di adempiere ai nostri obblighi in ma-
teria di diritto del lavoro o di sicurezza sociale e pro-
tezione sociale. Inoltre, possiamo trattare dati relativi
ad atti od omissioni punibili da parte di tribunali o au-
torita amministrative, in particolare anche in caso di
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sospetto di commissione di reati, nonché di con-
danne penali o misure preventive, come si evince, ad
esempio, dai certificati del casellario giudiziale. Ab-
biamo un interesse sufficiente ad assegnare determi-
nate posizioni esclusivamente a candidati con la fe-
dina penale pulita.

Le basi giuridiche sono l'art. 6 comma 1 lett. a, b, c e
f GDPR; I'art. 9 comma 2 lett. a e b GDPR; l'art. 10
comma 1 in combinato disposto con I'art. 6 comma 1
GDPR.

E nostra intenzione trattare i dati personali raccolti
nel corso della procedura di candidatura nella misura
necessaria alla gestione del rapporto di lavoro in
caso di assunzione. E nostro legittimo interesse trat-
tare i dati personali forniti dall'utente durante la pro-
cedura di candidatura una volta assunto.

Se il trattamento dei dati si basa sul vostro consenso,
potete revocarlo in qualsiasi momento con effetto per
il futuro. Se non esistono altre basi giuridiche per il
trattamento dei dati, non tratteremo piu i vostri dati
personali.

2.3 Database dei talenti

Potremmo aggiungervi al nostro database globale di
talenti per prendervi in considerazione per posizioni
potenzialmente interessanti in futuro. | vostri dati sa-
ranno quindi conservati piu a lungo e resi disponibili
ai nostri reclutatori in base a determinati criteri. Tut-
tavia, cid avverra solo con il vostro esplicito con-
senso, che otterremo da voi durante il processo. Po-
tete ritirare il vostro consenso in qualsiasi momento.

Le basi giuridiche sono I'art. 6 comma 1 lett. a e I'art.
9 comma 2 lett. a GDPR.

2.4 Social media/piattaforme di carriera

Possiamo sincronizzare il nostro database e i nostri
profili professionali con portali di social media e busi-
ness media (ad esempio LinkedIn). Tuttavia, tratte-
remo i vostri dati personali memorizzati su queste
piattaforme solo se li avete resi pubblicamente ac-
cessibili. Abbiamo un interesse legittimo a includere i
vostri dati personali accessibili pubblicamente nel
processo di candidatura, al fine di poter prendere una
decisione esaustiva sulla vostra idoneita per la posi-
zione pubblicizzata. In questi casi, vi informeremo
anche della fonte e delle categorie di dati personali.

La base giuridica & l'art. 6 comma 1 lett. f GDPR.
3. DESTINATARI / CATEGORIE DI DESTINATARI

| vostri dati personali non saranno trasferiti a terzi, a
meno che cid non avvenga in relazione all'adempi-
mento degli scopi dichiarati o sia richiesto dalla
legge. Il trasferimento a fornitori di servizi non & solo
nel nostro interesse, ma di solito anche nel vostro,
perché serve a realizzare al meglio il processo di can-
didatura. Naturalmente, a tal fine vengono selezionati
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solo fornitori idonei e vengono adottate adeguate
precauzioni per la protezione dei dati. Nel caso in cui
tali destinatari siano responsabili del trattamento ai
sensi della legge sulla protezione dei dati, sono stati
stipulati accordi con i responsabili del trattamento. Ai
sensi dell'art. 4(7) del GDPR, gli incaricati del tratta-
mento sono persone fisiche o giuridiche, autorita, isti-
tuzioni o altri organismi che elaborano i vostri dati
personali per nostro conto.

3.1 Fornitori di servizi

Anche i fornitori di servizi informatici ricevono i vostri
dati personali per il supporto tecnico, ad esempio per
effettuare comunicazioni, interviste video e in rela-
zione alla fornitura tecnica del portale delle applica-
zioni. In particolare, per la fornitura del nostro sito
web ci avvaliamo anche dei servizi di provider di web
hosting. Inoltre, in singoli casi, trasmettiamo i vostri
dati personali a societa o gruppi professionali sele-
zionati per servizi di consulenza, incarichi di revisione
o assistenza legale. Cio € nel nostro interesse prima-
rio, in quanto serve a selezionare al meglio i candidati
piu adatti o la difesa legale. Naturalmente, a tal fine
vengono selezionati solo fornitori di servizi idonei e
vengono adottate adeguate misure di protezione dei
dati.

3.2 Strutture pubbliche

Potremmo essere obbligati per legge o nel contesto
di procedimenti ufficiali o procedurali a trasferire i vo-
stri dati personali ad autorita, tribunali o organizza-
zioni di assicurazione sociale.

3.3 Societa del Gruppo

Il Gruppo MM opera in tutto il mondo. Per questo mo-
tivo, alcuni dati dei candidati vengono trasmessi ad
altre societa del Gruppo MM se cid & necessario per
il processo di reclutamento. Questo & nel nostro inte-
resse primario. Tuttavia, se non & necessario tra-
smettere i vostri dati ai fini del reclutamento, potete
decidere voi stessi se desiderate condividere i vostri
dati con altre societa del Gruppo.

4. TRASMISSIONE A ENTITA ESTERNE ALLO
SPAZIO ECONOMICO EUROPEO (SEE)

Il Gruppo MM €& un gruppo attivo a livello globale, il
che significa che i vostri dati personali potrebbero es-
sere trasferiti in paesi terzi che non dispongono di un
livello adeguato di protezione dei dati ai sensi della
legge europea sulla protezione dei dati. | destinatari
possono essere sia societa del Gruppo che terzi. In
singoli casi, i vostri dati possono quindi essere trasfe-
riti a entita al di fuori del SEE se cid € necessario per
il processo di reclutamento o di candidatura, in parti-
colare per funzioni globali o posizioni in societa del
Gruppo provenienti da paesi non appartenenti al
SEE. Se non esiste una decisione di adeguatezza da
parte della Commissione europea per il paese del de-
stinatario, utilizziamo clausole contrattuali standard
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vincolanti dell'lUE per assicurare un livello adeguato
di protezione dei dati o garanzie appropriate di prote-
zione dei dati e per proteggere adeguatamente i vo-
stri dati personali.

5. DURATA DELLA CONSERVAZIONE

Conserviamo i vostri dati personali solo per il tempo
necessario a soddisfare gli scopi dichiarati. Se il trat-
tamento dei dati si basa sul vostro consenso, i dati
saranno conservati fino alla revoca di tale consenso,
ma per un periodo di tempo non superiore a quello
necessario per soddisfare lo scopo specifico. Se i vo-
stri dati personali vengono elaborati sulla base di un
obbligo legale, li tratteremo solo per il tempo neces-
sario a soddisfare tale obbligo. | dati personali da noi
trattati per I'adempimento di un contratto o per I'attua-
zione di misure precontrattuali saranno general-
mente cancellati da noi al termine del rapporto con-
trattuale o precontrattuale. Tuttavia, se abbiamo bi-
sogno dei vostri dati per I'affermazione, I'esercizio o
la difesa di rivendicazioni legali, il periodo di conser-
vazione si basa sui termini di prescrizione previsti
dalla legge. | vostri dati personali continueranno per-
tanto a essere trattati a fini probatori anche dopo la
conclusione del processo di candidatura, in partico-
lare per potersi difendere da rivendicazioni derivanti
dalla legge sulla parita di trattamento.

| vostri dati di candidati saranno quindi cancellati en-
tro sette mesi dalla fine del processo di candidatura,
a meno che non abbiate acconsentito a un'ulteriore
conservazione (ad es. database dei talenti).

| dati dei candidati accettati o dei futuri dipendenti sa-
ranno conservati ai fini del rapporto di lavoro fino alla
sua cessazione. Tuttavia, cid non vale per i dati per-
sonali relativi a reati penali commessi durante il pro-
cesso di candidatura. Questi saranno cancellati im-
mediatamente dopo il passaggio al rapporto di la-
VOro.

6. FONTI DEI DATI

Possiamo anche ricevere dati personali su di voi da
fonti terze, ad esempio agenzie di reclutamento, por-
tali di social media e di business, fonti governative,
partner commerciali, aziende che acquisiamo o cer-
chiamo di acquisire o di combinare con la nostra
azienda, fornitori di dati e altre fonti pubblicamente
disponibili. In questo contesto, vengono elaborati in
particolare i vostri dati anagrafici e i dati relativi alla
formazione, all'esperienza professionale, alle cono-
scenze, ecc. Se i vostri dati vengono forniti da terzi
senza che voi ne siate a conoscenza, vi informeremo
anche della fonte e delle categorie dei dati ricevuti.

7. PROCESSO DECISIONALE/PROFILAZIONE IN-
DIVIDUALE AUTOMATIZZATA
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Nelle procedure di candidatura selezionate, il si-
stema propone una preselezione dei candidati idonei
attraverso un'analisi e una categorizzazione automa-
tizzata dei candidati. Tuttavia, I'ulteriore valutazione
e la decisione finale sono prese esclusivamente dal
nostro personale addetto alle assunzioni, per cui non
esiste un processo decisionale esclusivamente auto-
matizzato basato sui vostri dati personali.

8. DIRITTI DELLE PERSONE INTERESSATE

Ciimpegniamo a rendere il piu semplice possibile I'e-
sercizio dei vostri diritti. Pertanto, vi preghiamo di co-
municarci sempre in quale forma desiderate ricevere
le informazioni richieste. Se non specificate una pre-
ferenza, risponderemo alla vostra richiesta nella
stessa forma in cui l'avete fatta. Di norma, riceverete
una risposta entro un mese. Se necessario, questo
periodo pud essere prorogato di altri due mesi, te-
nendo conto della complessita e del numero delle ri-
chieste. In tal caso, vi informeremo di qualsiasi pro-
roga del termine entro un mese dal ricevimento della
vostra richiesta, indicandovi i motivi del ritardo. In
caso di richieste manifestamente infondate o ecces-
sive, siamo autorizzati ad addebitare un costo ragio-
nevole o a rifiutare la richiesta.

Per esercitare i propri diritti, si prega di contattare il
Responsabile della protezione dei dati del Gruppo e
di fornire una prova sufficiente della propria identita.
In caso di ragionevoli dubbi sulla vostra identita,
come nel caso di richieste telefoniche, ci riserviamo
il diritto di richiedere ulteriori informazioni necessarie
per confermare la vostra identita per motivi di prote-
zione dei dati. In tal caso, potremo richiedere una co-
pia leggibile di uno dei vostri documenti d'identita con
firma (passaporto, carta d'identita, patente di guida,
ecc.), che dovra essere firmato anche a mano in caso
di seri dubbi. In questi casi, vi preghiamo di cancel-
lare le informazioni personali che non ci servono per
identificarvi. In alternativa, € sempre possibile identi-
ficarsi utilizzando una firma elettronica qualificata
(carta d'identita/firma del cellulare/ID-Austria).

Avete i seguenti diritti in relazione al trattamento dei
vostri dati personali:

8.1 Diritto all'informazione

Avete il diritto di sapere se trattiamo dati personali
che vi riguardano. Se trattiamo dati personali che vi
riguardano, riceverete informazioni su questi dati
specifici. Tuttavia, il diritto all'informazione non deve
pregiudicare i diritti e le liberta di altre persone. Tutte
le altre informazioni relative al trattamento dei vostri
dati personali, come la base giuridica, le finalita o la
durata del trattamento, possono essere trovate in
questa informativa.
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8.2 Correzione dei dati

Avete il diritto di richiedere la rettifica dei vostri dati
personali se questi sono errati, imprecisi o incom-
pleti. Il diritto alla rettifica comprende anche il diritto
al completamento mediante dichiarazioni o notifiche
supplementari. Se abbiamo divulgato o trasmesso i
dati in questione ad altri destinatari, li informeremo
della rettifica. Un'eccezione si applica nei casi in cui
cio risulti impossibile o comporti uno sforzo spropor-
zionato. In tal caso, vi informeremo su richiesta di tali
destinatari.

8.3 Cancellazione dei dati

Avete il diritto di richiedere la cancellazione dei vostri
dati personali ("diritto all'oblio") se i dati personali non
sono piu necessari per le finalita per cui sono stati
raccolti o altrimenti trattati o se sono stati trattati ille-
galmente. Tuttavia, cid si applica solo se non vi sono
altri motivi per conservare i dati. Se ritirate il con-
senso su cui si basava il trattamento e non esiste
un'altra base giuridica per il trattamento, anche i vo-
stri dati saranno cancellati. | vostri dati saranno can-
cellati anche nel caso in cui vi opponiate al tratta-
mento e non vi siano motivi legittimi prevalenti per un
ulteriore trattamento. | vostri dati personali saranno
cancellati anche se cid € necessario per adempiere
a un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione Eu-
ropea o dal diritto degli Stati membri. Se abbiamo di-
vulgato o trasmesso i dati in questione ad altri desti-
natari, li informeremo della cancellazione. Qualora il
responsabile del trattamento abbia reso pubbilici i vo-
stri dati personali e sia obbligato a cancellarli, il re-
sponsabile del trattamento, tenendo conto della tec-
nologia disponibile e dei costi di attuazione, adottera
misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i
responsabili del trattamento dei vostri dati personali
che avete richiesto la cancellazione da parte di tali
responsabili di qualsiasi link ai vostri dati personali, o
copia o replica degli stessi. L'unica eccezione é rap-
presentata dai casi in cui cio risulti impossibile o com-
porti uno sforzo sproporzionato. In tal caso, vi infor-
meremo su richiesta di tali destinatari.

8.4 Limitazione del trattamento dei vostri dati

Avete il diritto di ottenere la limitazione del tratta-
mento dei vostri dati personali. La limitazione del trat-
tamento & possibile solo in caso di contestazione
dell'esattezza dei dati personali, per un periodo che
consenta al responsabile del trattamento di verificare
l'esattezza dei dati personali. E inoltre possibile se il
trattamento ¢ illegale e I'utente si oppone alla cancel-
lazione dei dati personali e chiede invece la limita-
zione del loro utilizzo. Lo stesso vale se il responsa-
bile del trattamento non ha piu bisogno dei vostri dati
personali per le finalita del trattamento, ma voi ne
avete bisogno per I'accertamento, I'esercizio o la di-
fesa di diritti legali o vi siete opposti al trattamento in
attesa di verificare se i motivi legittimi del responsa-
bile del trattamento prevalgono sui vostri interessi. In
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caso di limitazione del trattamento, il responsabile del
trattamento, ad eccezione della conservazione, trat-
tera i vostri dati personali solo con il vostro consenso
o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di diritti
legali o per la tutela dei diritti di un'altra persona fisica
o giuridica o per motivi di rilevante interesse pubblico
dell'Unione o di uno Stato membro. Se abbiamo di-
vulgato o trasmesso i dati in questione ad altri desti-
natari, li informeremo della restrizione. Si applica
un'eccezione nei casi in cui cio risulti impossibile o
comporti uno sforzo sproporzionato. In tal caso, vi in-
formeremo su richiesta di tali destinatari. Se avete ot-
tenuto una restrizione del trattamento, sarete infor-
mati da noi prima che la restrizione venga revocata.

8.5 Portabilita dei dati

Avete il diritto di richiedere i dati personali che vi ri-
guardano in un formato strutturato, comunemente
utilizzato e leggibile da una macchina. Il diritto alla
portabilita dei dati comprende anche il diritto di tra-
sferire i dati a un altro responsabile del trattamento.
Ove tecnicamente possibile, trasferiremo pertanto i
vostri dati personali direttamente a un responsabile
del trattamento da voi designato su vostra richiesta.
Tuttavia, il diritto alla portabilita dei dati si applica solo
ai dati forniti dall'utente e richiede che

che il trattamento si basi sul vostro consenso o per
I'esecuzione di un contratto e sia effettuato con mezzi
automatizzati. Tuttavia, il diritto alla portabilita dei dati
non deve pregiudicare i diritti e le liberta degli altri.

8.6 Diritto di cancellazione

Se il trattamento si basa sul vostro consenso, non
avete il diritto legale di opporvi, ma avete il diritto di
revocare il vostro consenso in qualsiasi momento
con effetto per il futuro, in modo da poter ottenere un
risultato paragonabile a un'obiezione revocando il vo-
stro consenso.

8.7 Obiezione al trattamento dei dati da parte nostra

Se i dati personali sono trattati per I'esecuzione di
compiti svolti nell'interesse pubblico o ai fini dei legit-
timi interessi perseguiti dal responsabile del tratta-
mento, potete opporvi al trattamento dei vostri dati
personali in qualsiasi momento con effetto per il fu-
turo per motivi legati alla vostra situazione partico-
lare. Il responsabile del trattamento non trattera piu i
vostri dati personali, a meno che non possa dimo-
strare l'esistenza di motivi legittimi impellenti per il
trattamento che prevalgono sui vostri interessi, diritti
e liberta. L'ulteriore trattamento & possibile anche nei
casi in cui il trattamento serva a far valere, esercitare
o difendere i diritti legali del responsabile del tratta-
mento. In caso di trattamento dei dati per il marketing
diretto, potete opporvi al trattamento in qualsiasi mo-
mento, anche se non sussistono i motivi sopra citati.
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8.8 Diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo

Fatto salvo qualsiasi altro ricorso amministrativo o
giudiziario, avete il diritto di presentare un reclamo a
un'autorita di controllo (autorita per la protezione dei
dati), in particolare nello Stato membro in cui risie-
dete abitualmente, in cui lavorate o in cui si verifica
la presunta violazione, se ritenete che il trattamento
dei dati personali che vi riguardano violi questi requi-
siti legali.

9. NECESSITA DI FORNIRE | DATI / CONSE-
GUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO

Non vi € alcun obbligo di fornire i propri dati personali,
sebbene non sia possibile completare il processo di
candidatura senza tali dati. La raccolta, l'archivia-
zione e gli altri trattamenti dei dati personali indivi-
duali si basano quindi su una necessita fattuale,
mentre la decisione in merito alla candidatura € sem-
pre a vostra esclusiva discrezione.

10. ADDENDUM PER | RICHIEDENTI DEGLI STATI
UNITI

Se siete residenti negli Stati Uniti, le disposizioni
dell'’Addendum degli Stati Uniti si applicheranno an-
che al trattamento dei vostri dati personali da parte
del Gruppo MM.

STATI UNITI ADDENDUM

Il presente Addendum per gli Stati Uniti ("Adden-
dum") integra I'AVVISO SULLA PRIVACY PER |
CANDIDATI (I"Avviso") e si applica ai residenti negli
Stati Uniti.

1. DATI PERSONALI TRATTATI

Possiamo trattare i seguenti tipi di dati personali in
relazione al portale di candidatura:

Informazioni fornite dall'utente:

1.1 Informazioni di contatto, quali nome, indirizzo e-
mail, numero di telefono e indirizzo postale.

1.2 Informazioni sul curriculum, quali qualifiche, com-
petenze, storia dell'occupazione o dell'istruzione o al-
tre informazioni sul curriculum.

1.3 Informazioni sulle referenze, come il nome e i dati
di contatto delle vostre referenze o di altre persone a
cui vi siete rivolti per discutere la vostra candidatura.

1.4 Informazioni sui social media, ad esempio se ci
fornite un link a un account di social media o un altro
accesso a un account di social media. In questo
caso, possiamo raccogliere o accedere a qualsiasi
informazione che l'utente condivide attraverso o dal
suo account di social media, nonché ad altre informa-
zioni che dipendono dalla piattaforma di social me-
dia.
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1.5 Informazioni di compensazione fornite volontaria-
mente dall'utente e che possono dipendere dalla re-
gione di appartenenza e dalle leggi e normative vi-
genti.

1.6 Informazioni sul controllo dei precedenti, nel ri-
spetto delle leggi vigenti.

1.7 Altri dettagli sulle qualifiche, come le informazioni
sulla vostra personalita, competenza, abilita e ido-
neita alla posizione.

1.8 Dati di sondaggi condotti da noi o da terzi in rela-
zione alle nostre attivita di reclutamento.

1.9 Informazioni sensibili fornite volontariamente e a
propria discrezione, come identita di genere, affilia-
zione religiosa o politica, orientamento sessuale, eta,
lingua, abilita/disabilita, status di veterano,

Razza, etnia, altre caratteristiche distintive o come
definite dalla legge in vigore.

1.10 Informazioni visive e uditive, come la vostra im-
magine e la vostra voce, acquisite con il software di
videoconferenza.

L'utente & responsabile dei dati personali che ci for-
nisce o mette a disposizione in relazione alla sua
candidatura. Tutte le informazioni personali fornite
devono essere veritiere e accurate e non devono es-
sere in alcun modo fuorvianti. Non dovete fornire in-
formazioni oscene, diffamatorie, offensive, malevole
o che violino la legge. Se fornite i dati personali di una
terza parte (ad esempio, in una referenza di lavoro),
siete responsabili di garantire che riceviamo tutte le
notifiche necessarie e tutti i consensi per consentirci
di raccogliere e utilizzare tali dati personali come de-
scritto nella presente informativa.

Informazioni che raccogliamo con mezzi automatiz-
zati:

Quando l'utente utilizza il portale delle applicazioni,
raccogliamo e analizziamo informazioni tramite coo-
kie temporanei, come l'indirizzo IP, il tipo di browser,
la posizione, la lingua del browser, il sistema opera-
tivo, le pagine e gli URL di riferimento e di uscita, i log
degli errori e altre informazioni simili.

Informazioni che riceviamo da terzi:

Possiamo ricevere dati personali su di voi da fonti
terze, come agenzie di reclutamento, societa di so-
cial media, fonti governative, partner commerciali,
societa che acquisiamo o cerchiamo di acquisire o
combinare con la nostra attivita, fornitori di dati e altre
fonti pubblicamente disponibili.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO

Oltre alle finalita descritte nella Sezione 2 dell'Infor-
mativa, possiamo trattare i dati personali anche per
effettuare controlli sui precedenti e verificare le infor-
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mazioni fornite dall'utente, per gestire il suo inseri-
mento in azienda in caso di assunzione e per rispet-
tare le leggi vigenti in materia di lavoro e occupa-
zione.

Possiamo trattare i dati sensibili come descritto sopra
per sviluppare e promuovere una forza lavoro diver-
sificata e inclusiva e/o per monitorare i nostri pro-
grammi di pari opportunita o diversita. A meno che
non sia specificamente richiesto in una candidatura,
tali dati sensibili non sono richiesti e non saranno uti-
lizzati per valutare la vostra idoneita a un ruolo. Se
avete un handicap e desiderate che noi adottiamo
misure adeguate, potete rivelare o fornire queste in-
formazioni durante il processo di assunzione.

Dati riassunti/anonimizzati:

Possiamo aggregare e/o anonimizzare tutti i dati rac-
colti tramite il portale delle applicazioni in modo che i
dati non possano piu essere associati all'utente o al
suo dispositivo. Possiamo utilizzare i dati aggregati
e/o anonimizzati per qualsiasi scopo.

3. RICEVITORE

Oltre ai destinatari di cui alla sezione 3 dell'Informa-
tiva, potremmo anche condividere i vostri dati perso-
nali con fornitori di controlli e altre societa nell'ambito
di una transazione aziendale, ad esempio in caso di
acquisizione, fusione o partnership con altre societa.
In tali transazioni (anche in relazione a tali transa-
zioni), le informazioni sui candidati possono essere
uno dei beni trasferiti. Se alcuni o tutti i nostri beni
vengono venduti o trasferiti a terzi, i vostri dati perso-
nali potrebbero essere uno dei beni aziendali trasfe-
riti. Se tale trasferimento & soggetto a ulteriori restri-
zioni obbligatorie ai sensi della legge applicabile, ci
atterremo a tali restrizioni.

Possiamo anche trasmettere i vostri dati personali se
ci date il vostro consenso in tal senso.

4. SICUREZZA

Adottiamo misure di sicurezza tecniche e organizza-
tive per proteggere le informazioni forniteci in rela-
zione al portale di candidatura o alle nostre attivita di
reclutamento da perdita, abuso e accesso non auto-
rizzato, divulgazione, alterazione o distruzione. La si-
curezza dei vostri dati personali dipende anche da
voi. Nel caso in cui vi abbiamo fornito (o abbiate
scelto) una password per l'accesso a determinate
parti del nostro portale di reclutamento, siete respon-
sabili della riservatezza di tale password. Non condi-
videte la vostra password con nessuno.

Purtroppo la trasmissione di informazioni via Internet
non & completamente sicura. Sebbene adottiamo mi-
sure per proteggere i vostri dati personali, non pos-
siamo garantire l'assoluta sicurezza dei vostri dati
personali trasmessi al nostro portale delle applica-
zioni o resi disponibili in altro modo. Qualsiasi tra-
smissione di dati personali € a rischio dell'utente. Non
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siamo responsabili dell'elusione delle impostazioni
sulla privacy o delle misure di sicurezza del nostro
portale delle applicazioni.

5. PRIVACY DEI BAMBINI

Il portale delle applicazioni & destinato a un pubblico
generico e non ai minori di 18 anni. Se ci rendiamo
conto di aver inavvertitamente raccolto o ricevuto dati
personali di minori di 18 anni senza un valido con-
senso dei genitori, adotteremo misure ragionevoli per
cancellarli il prima possibile. Non trattiamo consape-
volmente dati di minori di 18 anni senza il consenso
dei genitori.

6. SITO WEB E APPLICAZIONI DI TERZI

Il nostro portale delle applicazioni pud contenere link
a siti web o applicazioni di terzi ("siti web di terzi").
Tali siti di terzi sono al di fuori del nostro controllo e
non sono coperti da questo avviso. Non siamo re-
sponsabili per le informazioni, i contenuti, i prodotti, i
servizi, il software o altri materiali disponibili su o at-
traverso Siti di terzi. L'utilizzo da parte dell'utente di
qualsiasi Sito di terze parti o di qualsiasi informazione
o altro contenuto di un Sito di terze parti € soggetto e
regolato dai termini e dalle condizioni di tale Sito di
terze parti. Vi invitamo a leggere le dichiarazioni
sulla privacy pubblicate su tali siti terzi.

| siti web di terzi possono includere servizi software
di videoconferenza che offriamo in relazione ai nostri
processi di candidatura. | dati personali trattati da tali
siti terzi possono includere i dati di cui alla Sezione 1
del presente Addendum. Si prega di fare riferimento
alla Sezione 2 del presente Addendum in relazione
alle richieste di accordi appropriati.

Conserveremo una copia dei video registrati come
descritto nella Sezione 5 dell'Informativa. Ci riser-
viamo il diritto di utilizzare qualsiasi video registrato o
le relative informazioni in conformita con I'Avviso,
compresa la divulgazione di tali informazioni alle au-
torita preposte all'applicazione della legge.

7. MODIFICHE ALL'AVVISO

Ci riserviamo il diritto di modificare la presente infor-
mativa in qualsiasi momento per riflettere le modifi-
che apportate alla legislazione, alle nostre pratiche di
raccolta e utilizzo dei dati, al nostro portale delle ap-
plicazioni o ai progressi della tecnologia. La versione
aggiornata dell'informativa verra resa disponibile tra-
mite il portale delle applicazioni, pertanto l'utente &
tenuto a controllarla regolarmente. La data "Ultimo
aggiornamento” riportata in calce alla presente infor-
mativa indica la data dell'ultimo aggiornamento. Con-
tinuando ad accedere al portale delle applicazioni,
l'utente conferma di aver letto e compreso l'ultima
versione dell'informativa.
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8. VARIE

Il presente avviso & disciplinato dalle leggi dello Stato
del Delaware, USA. L'utente si sottopone irrevocabil-
mente e incondizionatamente alla giurisdizione dei
tribunali di Wilmington, USA, ai fini di qualsiasi causa,
azione o altro procedimento derivante da o basato su
questo Awviso. In caso di domande sul presente Ad-
dendum per gli Stati Uniti o sul presente Avviso, si
prega di contattarci come indicato nella Sezione 1
dell'Avviso.
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