INFORMACJA O OCHRONIE
DANYCH DLA WNIOSKODAWCOW

Niniejsze informacje o ochronie danych dotyczg oséb
ubiegajgcych sie o prace w MM Group, w
szczegolnosci za posrednictwem globalnego portalu
aplikacyjnego. Oczywiste jest, ze przetwarzamy
dane osobowe zgodnie ze wszystkimi przepisami
prawa o ochronie danych, przy czym podstawa
prawna przetwarzania danych wynika przede
wszystkim z odpowiedniego prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator
danych. Terminy uzyte w niniejszym dokumencie
obejmujag w réwnym stopniu wszystkie picie.
Wszystkie osoby mogg czu¢ sie adresatami tresci
niniejszego dokumentu w ten sam sposaéb.

1. PODMIOT ODPOWIEDZIALNY | INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

1.1 Osoby odpowiedzialne

MM Service GmbH, Brahmsplatz 6, 1040 Wieden,
Austria, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ pod
numerem +43 (0)1 501 36 - 0 www.mm.group, jest
odpowiedzialna za przetwarzanie danych
osobowych uzytkownika przez portal aplikacji.
Okresla ona cel i sposoby przetwarzania danych
osobowych uzytkownika w zwigzku z korzystaniem z
portalu aplikacji i w zwigzku z tym jest
odpowiedzialna za ochrone danych w rozumieniu art.
4(7) ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO).

Ponadto za przetwarzanie danych osobowych
zawsze odpowiedzialna jest spotka MM Group
ogtaszajgca konkretny nabdr. Spoétka ta otrzymuje
dane kandydata w celu podjecia decyzji o wyborze
kandydatéw. W zwigzku z przetwarzaniem danych
kandydatéw jest ona niezaleznym administratorem
danych w rozumieniu art. 4(7) RODO.

Niniejsze informacje o ochronie danych odnoszg sie
do przetwarzania danych prowadzonego przez MM
Service GmbH w zwigzku z procesem aplikaciji, jak
réwniez do przetwarzania danych przez spotke MM
Group reklamujgcg dane stanowisko (réwniez "my"
lub "nas").

1.2 Inspektor ochrony danych

Mozesz skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem
ochrony danych Grupy pod nastepujgcym adresem:

privacy@mm.group

2, CELE I
PRZETWARZANIA

PODSTAWA PRAWNA

Przetwarzamy dane uzytkownika w nastepujgcych
celach i na podstawie nastepujgcych przepisow, przy
czym podstawa prawna przetwarzania danych
wynika w szczegoélnosci z odpowiednich przepiséw
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prawa panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega
administrator.

2.1 Udostepnienie portalu aplikacji

W celu obstugi portalu aplikacji na naszej stronie
internetowej przetwarzane sg dane niezbedne z
technicznego punktu widzenia. Obejmuje to na
przyktad adres IP, typ przegladarki, lokalizacje, jezyk
przegladarki, system operacyjny, strony odsytajgce i
wyjsciowe, a takze adresy URL, dzienniki btedow i
inne podobne informacje, w szczegdlnosci pliki
cookie. W przypadku utworzenia konta i korzystania
z portalu aplikacji przetwarzamy te niezbedne dane.
Mamy uzasadniony interes w przetwarzaniu danych
osobowych uzytkownika w trakcie technicznego
udostepniania portalu aplikacji, w przeciwnym razie
proces aplikacji nie moze byé oferowany w formie
cyfrowej.

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

2.2 Procedura wyboru i komunikacja

Przetwarzamy dane osobowe kandydatéw, aby moc
przeprowadzi¢ okreslone procedury aplikacyjne.
Obejmuje to nie tylko dane osobowe
wykorzystywane do komunikacji z kandydatem i
zarzgdzania spotkaniami, ale w szczegolnosci dane
wykorzystywane do analizy informacji i wyboru
najlepszych kandydatow. Mamy uzasadniony interes
w przetwarzaniu danych osobowych w trakcie
procesu aplikacyjnego, w przeciwnym razie nie
bedzie mozliwe podjecie odpowiedniej decyzji
dotyczacej przydatnosci kandydatéw na okreslone
stanowisko. Przetwarzamy dane ujawnione przez
uzytkownika w celu przeprowadzenia procesu
aplikacyjnego, tj. rowniez na podstawie potrzeby
realizacji $rodkéw przedumownych podjetych w
odpowiedzi na jego aplikacje. Jako firma globalna,
odbywa sie to réwniez w réznych lokalizacjach, jesli
jest to konieczne do przeprowadzenia procesu
aplikacji, w przeciwnym razie wytgcznie za zgodg
uzytkownika. Podlegamy réwniez obowigzkom
prawnym, dlatego niektére dane osobowe muszg by¢
przez nas wymagane lub przetwarzane w ramach
procesu aplikacyjnego. Uzytkownik nie bedzie
proszony o0 ujawnienie szczegolnych kategorii
danych osobowych (danych wrazliwych, takich jak
pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, stan
zdrowia lub orientacja seksualna). Jesli dowiemy sie
o takich danych wrazliwych dzieki dziataniom
uzytkownika, na przyktad poprzez wspomnienie o
nich w CV lub liscie motywacyjnym, uznaje sie to za
zgode uzytkownika na przetwarzanie tej szczegdlnej
kategorii danych osobowych. W indywidualnych
przypadkach przetwarzanie odbywa sie zatem
réwniez na podstawie zgody uzytkownika, przy czym
decyzja o przekazaniu nam tych nieobowigzkowych
danych osobowych jest zawsze dobrowolna. W
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zwigzku z obsadzaniem poszczegdinych stanowisk
moze by¢ jednak absolutnie konieczne, abysmy
gromadzili dane dotyczace zdrowia.

Odbywa sie to w celu wypetnienia naszych
zobowigzan wynikajgcych z prawa pracy lub prawa
dotyczgcego zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej. Ponadto mozemy przetwarzaé dane
dotyczgce dziatan Ilub zaniechan podlegajgcych
karze przez sady lub organy administracyjne, w
szczegolnosci rowniez w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa, a takze wyrokéw
skazujgcych lub $rodkéw zapobiegawczych, co
mozna zobaczy¢ na przyktad w zaswiadczeniach o
niekaralnosci. Mamy wystarczajgcy interes w
przyznawaniu okreslonych stanowisk wytgcznie
kandydatom z zaswiadczeniem o niekaralno$ci.

Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, c i f
RODO; art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO; art. 10 ust. 1 w
zwigzku z art. 6 ust. 1 RODO.

Celem jest przetwarzanie danych osobowych
zebranych w trakcie procesu aplikacyjnego w
zakresie niezbednym do administrowania
stosunkiem pracy w przypadku zatrudnienia. W
naszym prawnie uzasadnionym interesie lezy
przetwarzanie danych osobowych podanych przez
uzytkownika w trakcie procesu aplikacyjnego po jego
zatrudnieniu.

Jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie
zgody uzytkownika, moze on jg w kazdej chwili
odwotaé ze skutkiem na przyszitosé. Jesli nie istniejg
inne podstawy prawne przetwarzania danych, nie
bedziemy juz przetwarzaé danych osobowych
uzytkownika.

2.3 Baza danych talentéw

Mozemy doda¢ uzytkownika do naszej globalnej
bazy danych talentéw, aby rozwazy¢ jego
kandydature na potencjalnie interesujgce stanowiska
w przysziosci. Twoje dane bedg wowczas
przechowywane przez dtuzszy czas i udostepniane
naszym rekruterom zgodnie z  okreslonymi
kryteriami. Nastgpi to jednak wytgcznie za wyrazng
zgodg kandydata, ktérg uzyskamy od niego w trakcie
tego procesu. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie.

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.
2 lit. a RODO.

2.4 Media spotecznosciowe/platformy kariery

Mozemy synchronizowa¢ naszg baze danych i nasze
profile zawodowe z portalami spotecznosciowymi i
biznesowymi (np. Linkedln). Bedziemy jednak
przetwarzac dane osobowe uzytkownika
przechowywane na tych platformach tylko wtedy, gdy
uzytkownik  udostepnit je publicznie. Mamy
uzasadniony interes w uwzglednieniu publicznie
dostepnych danych osobowych w procesie
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aplikacyjnym, aby méc podja¢ kompleksowg decyzje
dotyczacg przydatnosci kandydata na ogtoszone
stanowisko. W takich przypadkach poinformujemy
réwniez uzytkownika o zrédle i kategoriach danych
osobowych.

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
3. ODBIORCY / KATEGORIE ODBIORCOW

Dane osobowe uzytkownika nie bedg przekazywane
stronom trzecim, chyba Zze nastgpi to w zwigzku z
realizacjg okreslonych celow lub jest wymagane
przez prawo. Przekazywanie danych dostawcom
ustug lezy nie tylko w naszym interesie, ale
zazwyczaj rowniez w interesie uzytkownika,
poniewaz stuzy to jak najlepszej realizacji procesu
aplikacji. Oczywiscie w tym celu wybierani sg tylko
odpowiedni  dostawcy i  podejmowane  s3g
odpowiednie $rodki ostroznosci w zakresie ochrony
danych. W przypadku, gdy tacy odbiorcy sa
podmiotami przetwarzajgcymi dane na mocy
przepisow o ochronie danych, zawierane sg umowy
o przetwarzaniu danych. Zgodnie z art. 4(7) RODO
podmioty przetwarzajgce to osoby fizyczne Ilub
prawne, organy, instytucje lub inne podmioty, ktére
przetwarzajg dane osobowe uzytkownika w naszym
imieniu.

3.1 Dostawcy ustug

Dostawcy ustug IT otrzymujg réwniez dane osobowe
uzytkownika w celu zapewnienia wsparcia
technicznego, na przyktad w celu prowadzenia
komunikacji, rozméw wideo oraz w zwigzku z
technicznym udostepnianiem portalu aplikacji. W
szczegolnosci  korzystamy rowniez z  uslug
dostawcow ustug hostingowych w celu udostepnienia
naszej strony internetowej. W indywidualnych
przypadkach przekazujemy réwniez dane osobowe
uzytkownika wybranym firmom lub grupom
zawodowym w celu swiadczenia ustug doradczych,
zadan audytowych lub wsparcia prawnego. Lezy to w
naszym nadrzednym interesie, poniewaz stuzy jak
najlepszemu doborowi najodpowiedniejszych
kandydatéw lub obronie prawnej. Oczywiscie do tego
celu wybierani sg wylgcznie  odpowiedni
ustugodawcy i podejmowane sg odpowiednie srodki
ostroznosci w zakresie ochrony danych.

3.2 Obiekty uzytecznosci publicznej

Mozemy byé zobowigzani przez prawo lub w
kontekscie postepowan urzedowych lub
proceduralnych do przekazania danych osobowych
uzytkownika organom, sadom lub zakladom
ubezpieczen spotecznych.

3.3 Spotki Grupy

Grupa MM dziata na catym $wiecie. Z tego powodu
niektére dane kandydatéw sg przekazywane innym
spétkom z grupy MM, jesli jest to konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Lezy to w
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naszym nadrzednym interesie. Jesli jednak
przekazanie danych do celéw rekrutacji nie jest
konieczne, uzytkownik moze sam zdecydowaé, czy
chce udostepni¢ swoje dane innym spétkom Grupy.

4. PRZEKAZYWANIE DO PODMIOTOW SPOZA
EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO (EOG)

MM Group jest grupg dziatajgcg globalnie, co
oznacza, ze dane osobowe uzytkownika mogag byc¢
przekazywane do krajow trzecich, ktére nie
zapewniajg odpowiedniego poziomu ochrony danych
zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie
danych. Odbiorcami mogg by¢ zaréwno spotki
Grupy, jak i strony trzecie. W indywidualnych
przypadkach dane uzytkownika mogg by¢ zatem
przekazywane podmiotom spoza EOG, jesli jest to
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
aplikacji, w szczegdlnosci w przypadku funkcji
globalnych lub stanowisk w spétkach Grupy z krajow
spoza EOG. W przypadku braku decyzji Komisji
Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopien
ochrony w odniesieniu do kraju odbiorcy, stosujemy
wigzgce standardowe klauzule umowne UE w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych lub odpowiednich gwarancji ochrony danych
oraz odpowiedniej ochrony danych osobowych
uzytkownika.

5. CZAS PRZECHOWYWANIA

Dane osobowe uzytkownika przechowujemy tylko tak
dtugo, jak jest to konieczne do realizacji okreslonych
celéw. Jesli przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie zgody uzytkownika, dane bedg
przechowywane do momentu wycofania tej zgody,
ale nie dtuzej niz jest to konieczne do realizacji
okreslonego celu. Jesli dane osobowe uzytkownika
sg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego,
bedziemy je przetwarzaé tylko tak diugo, jak bedzie
to konieczne zgodnie z tym obowigzkiem. Dane
osobowe, ktére przetwarzamy w celu realizacji
umowy lub wdrozenia $rodkéw przedumownych,
bedg zasadniczo usuwane przez nas po zakonczeniu
stosunku umownego lub przedumownego. Jesli
jednak potrzebujemy danych uzytkownika w celu
dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen
prawnych, okres przechowywania opiera sie na
ustawowych terminach przedawnienia. Dane
osobowe  uzytkownika bedg zatem nadal
przetwarzane w celach dowodowych nawet po
zakonczeniu procesu aplikacyjnego, w
szczegolnosci w celu obrony przed roszczeniami
wynikajgcymi z przepisow dotyczgcych réwnego
traktowania.

Dane kandydata zostang zatem usuniete nie pozniej
niz siedem miesiecy po zakonczeniu procesu
aplikacyjnego, chyba ze kandydat wyrazit zgode na
dalsze przechowywanie (np. w bazie danych
talentow).
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Dane zaakceptowanych kandydatéw lub przysztych
pracownikéw bedg przechowywane do celow
stosunku pracy az do jego zakonczenia. Nie dotyczy
to jednak danych osobowych dotyczgcych
przestepstw popetnionych w trakcie procesu
aplikacyjnego. Zostang one usuniete natychmiast po
zakonczeniu stosunku pracy.

6. ZRODLA DANYCH

Mozemy réwniez otrzymywa¢ dane osobowe
uzytkownika ze zrédet zewnetrznych, np. agenc;ji
rekrutacyjnych, portali mediéw spotecznosciowych i
biznesowych,  zrédet  rzadowych, partnerow
biznesowych, firm, ktére nabywamy lub staramy sie
naby¢ lub potgczy¢ z naszg firma, dostawcow danych
i innych publicznie dostepnych zrédet. W tym
kontekscie przetwarzane sg w szczegdlnosci dane
podstawowe i dane dotyczace wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, wiedzy itp. Jesli dane
uzytkownika sg dostarczane przez strony trzecie bez
jego uprzedniej wiedzy, poinformujemy go réwniez o
zrodle i kategoriach otrzymanych danych.

7.ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE/PROFILOWANIE
INDYWIDUALNYCH DECYZJI

W wybranych procedurach aplikacyjnych system
proponuje  wstepng  selekcje  odpowiednich
kandydatéow poprzez zautomatyzowang analize i
kategoryzacje kandydatéw. Jednak dalsza ocena i
ostateczna decyzja sg podejmowane wylgcznie
przez naszych pracownikow ds. rekrutacji, dlatego
nie ma wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w oparciu o dane osobowe
uzytkownika.

8. PRAWA ZAINTERESOWANYCH 0S0OB

Doktadamy wszelkich staran, aby maksymalnie
utatwi¢ uzytkownikom korzystanie z przystugujacych
im praw. W zwigzku z tym prosimy o poinformowanie
nas, w jakiej formie uzytkownik chciatby otrzymac
zgdane informacje. Jesli nie okreslisz preferencji,
odpowiemy na Twojg prosbe w tej samej formie, w
jakiej ztozyte$ zapytanie. Zazwyczaj odpowiedz jest
udzielana w ciggu jednego miesigca. W razie
potrzeby okres ten moze zosta¢ przedtuzony o
kolejne dwa miesigce, biorgc pod uwage ztozonosc i
liczbe  wnioskow. W  takich  przypadkach
poinformujemy uzytkownika o przediuzeniu terminu
w ciggu jednego miesigca od otrzymania wniosku
wraz z podaniem przyczyn opoznienia. W przypadku
ewidentnie nieuzasadnionych Ilub nadmiernych
zagdan mamy prawo naliczy¢ rozsadng opfate lub
odrzuci¢ zgdanie.

Aby skorzysta¢ ze swoich praw, nalezy skontaktowac
sie z inspektorem ochrony danych Grupy i
przedstawi¢ wystarczajgcy dowdd tozsamosci. Jesli
istniejg uzasadnione watpliwosci co do tozsamosci
uzytkownika, na przyktad w przypadku zapytan
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telefonicznych, zastrzegamy sobie prawo do
zazadania dodatkowych informacji niezbednych do
potwierdzenia tozsamosci uzytkownika ze wzgledu
na ochrone danych. W takich przypadkach mozemy
poprosi¢ o czytelng kopie jednego z dokumentéw
tozsamosci z podpisem (paszport, dowdd osobisty,
prawo jazdy itp.), ktéry w razie powaznych
watpliwosci  musi  byé réwniez  podpisany
wiasnorecznie. W takich przypadkach nalezy
zamaza¢ wszelkie dane osobowe, ktére nie sg nam
potrzebne do identyfikacji uzytkownika.
Alternatywnie, zawsze mozesz zidentyfikowac sie za
pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego
(karta obywatela/podpis telefonu komdrkowego/ID-
Austria).

Uzytkownikowi przystugujg nastepujgce prawa w
zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych:

8.1 Prawo do informaciji

Uzytkownik ma prawo wiedzie¢, czy przetwarzamy
jego dane osobowe. Jesli przetwarzamy dane
osobowe dotyczace uzytkownika, uzytkownik
otrzyma informacje o tych konkretnych danych.
Prawo do informacji nie moze jednak naruszac praw
i wolnosci innych oséb. Wszelkie inne informacje
dotyczgce przetwarzania danych osobowych
uzytkownika, takie jak podstawa prawna, cele lub
czas trwania przetwarzania, mozna znalezé w
niniejszym arkuszu informacyjnym.

8.2 Korekta danych uzytkownika

Uzytkownik ma prawo zazgdac¢ od nas sprostowania
jego danych osobowych, jesli sg one nieprawidtowe,
niedoktadne Ilub  niekompletne. Prawo do
sprostowania obejmuje  réwniez prawo do
uzupetnienia danych poprzez dodatkowe
oswiadczenia lub powiadomienia. Jesli ujawniliSmy
lub  przekazalismy dane innym odbiorcom,
poinformujemy ich o sprostowaniu. Wyjatek stanowig
przypadki, w ktérych okazuje sie to niemozliwe lub
wymaga nieproporcjonalnego wysitku. W takim
przypadku na zgdanie poinformujemy uzytkownika o
tych odbiorcach.

8.3 Usuniecie danych uzytkownika

Uzytkownik ma prawo zazgdac¢ usuniecia swoich
danych osobowych ("prawo do bycia
zapomnianym"), jesli dane osobowe nie sg juz
niezbedne do celéw, dla ktérych zostaly
zgromadzone lub w inny sposoéb przetwarzane, lub
jesli byty przetwarzane niezgodnie z prawem. Ma to
jednak zastosowanie tylko wtedy, gdy nie ma innego
powodu do przechowywania danych. Jesli
uzytkownik wycofa swojg zgode, na ktérej opierato
sie przetwarzanie, i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania, dane uzytkownika réwniez zostang
usuniete. Dane zostang réwniez usuniete, jesli
uzytkownik sprzeciwi sie przetwarzaniu i nie ma
nadrzednych uzasadnionych podstaw do dalszego
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przetwarzania. Dane osobowe uzytkownika zostang
rébwniez usuniete, jesli bedzie to konieczne do
wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z
prawa Unii Europejskiej lub prawa panstw
cztonkowskich. Jesli ujawniliSmy lub przekazaliSmy
dane innym odbiorcom, poinformujemy ich o
usunieciu danych. Jezeli administrator upublicznit
dane osobowe uzytkownika i jest zobowigzany do ich
usuniecia, administrator, uwzgledniajgc dostepng
technologie i koszt wdrozenia, podejmuje rozsgdne
dziatania, w tym $rodki techniczne, w celu
poinformowania administratorow przetwarzajgcych
dane osobowe uzytkownika, ze uzytkownik zazgdat
usuniecia przez takich administratoréw wszelkich
linkbw do jego danych osobowych, ich kopii lub
replikacji. Jedynym wyjatkiem sg przypadki, w
ktérych okazuje sie to niemozliwe lub wymaga
nieproporcjonalnego wysitku. W takim przypadku
poinformujemy uzytkownika o tych odbiorcach na
zgdanie.

8.4 Ograniczenie przetwarzania danych uzytkownika

Uzytkownik ma prawo do ograniczenia przetwarzania
jego danych osobowych. Ograniczenie
przetwarzania jest mozliwe tylko w przypadkach, gdy
doktadno$¢ danych osobowych jest kwestionowana,
na okres umozliwiajgcy administratorowi
zweryfikowanie doktadnosci danych osobowych.
Jest to réwniez mozliwe, jedli przetwarzanie jest
niezgodne z prawem, a uzytkownik sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych i zamiast tego zada
ograniczenia ich wykorzystania. To samo dotyczy
sytuacji, gdy administrator nie potrzebuje juz danych
osobowych uzytkownika do celéw przetwarzania, ale
sg one potrzebne uzytkownikowi do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen lub uzytkownik
whnidst sprzeciw wobec przetwarzania w oczekiwaniu
na weryfikacje, czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie administratora sg nadrzedne wobec jego
intereséw. Jezeli przetwarzanie zostato ograniczone,
administrator, z wyjgtkiem przechowywania, bedzie
przetwarzat dane osobowe uzytkownika wytgcznie za
jego zgodg lub w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa
cztonkowskiego. Jesli ujawnilismy lub przekazalismy
dane innym odbiorcom, poinformujemy ich o
ograniczeniu. Wyjatek stanowig przypadki, w ktérych
okazuje sie to niemozliwe lub wymaga
nieproporcjonalnego wysitku. W takim przypadku na
zadanie poinformujemy uzytkownika o tych
odbiorcach. Jesli uzytkownik uzyskat ograniczenie
przetwarzania, zostanie przez nas poinformowany
przed zniesieniem ograniczenia.

8.5 Przenoszenie danych

Uzytkownik ma prawo zazgda¢ udostepnienia
dotyczgcych go danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
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formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego.
Prawo do przenoszenia danych obejmuje réwniez
prawo do przekazania danych innemu
administratorowi. W miare mozliwosci technicznych
przekazemy zatem dane osobowe uzytkownika
bezposrednio administratorowi wskazanemu przez
uzytkownika na jego zadanie. Prawo do
przenoszenia danych ma jednak zastosowanie
wytgcznie do danych dostarczonych przez
uzytkownika i wymaga, aby

przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody
uzytkownika lub w celu wykonania umowy i odbywa
sie w sposéb zautomatyzowany. Prawo do
przenoszenia danych nie moze jednak negatywnie
wplywac na prawa i wolnosci innych oséb.

8.6 Prawo do anulowania

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody
uzytkownika, uzytkownik nie ma prawa do wniesienia
sprzeciwu, ale ma prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie ze skutkiem na przysziosé¢, tak
aby moégt osiggna¢ skutek poréwnywalny do
sprzeciwu poprzez wycofanie zgody.

8.7 Sprzeciw wobec przetwarzania przez nas danych
uzytkownika

Jesli dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji
zadan wykonywanych w interesie publicznym lub do
celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora,
uzytkownik moze w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania jego danych
osobowych ze skutkiem na przyszio$¢ z przyczyn
zwigzanych z jego  szczegdlng  sytuacja.
Administrator nie bedzie juz wéwczas przetwarzaé
danych osobowych uzytkownika, chyba Zze bedzie w
stanie wykaza¢ istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do  przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
uzytkownika. Dalsze przetwarzanie jest réwniez
mozliwe w przypadkach, w ktérych przetwarzanie
stuzy dochodzeniu, wykonywaniu lub obronie
roszczen prawnych administratora. W przypadku
przetwarzania danych na potrzeby marketingu
bezposredniego uzytkownik moze w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania,
nawet jesli wyzej wymienione powody nie majg
zastosowania.

8.8 Prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego

Bez uszczerbku dla jakichkolwiek innych
administracyjnych lub sgdowych Ssrodkow
odwotawczych, uzytkownik ma prawo ztozy¢ skarge
do organu nadzorczego (organu ochrony danych), w
szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
domniemanego naruszenia, jesli uwaza, ze
przetwarzanie dotyczgcych go danych osobowych
narusza te wymogi prawne.
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9. KONIECZNOSC PODANIA DANYCH /
KONSEKWENCJE ICH NIEPODANIA

Nie ma obowigzku podawania swoich danych
osobowych, chociaz nie mozemy zakonczyé
wspomnianego procesu skfadania wniosku bez tych
danych osobowych. Gromadzenie, przechowywanie
i inne przetwarzanie poszczegdlinych danych
osobowych opiera sie zatem na faktycznej
koniecznosci, podczas gdy decyzja dotyczaca
wniosku zawsze zalezy od wytgcznego uznania
uzytkownika.

10. UZUPELNIENIE DLA WNIOSKODAWCOW ZE
STANOW ZJEDNOCZONYCH

Jesli  uzytkownik jest rezydentem = Stanow
Zjednoczonych, postanowienia Dodatku
dotyczacego Standéw Zjednoczonych bedg miaty
réwniez zastosowanie do przetwarzania jego danych
osobowych przez MM Group.

ZALACZNIK STANY ZJEDNOCZONE

Niniejszy Dodatek dla Stanéw Zjednoczonych
("Dodatek") uzupetnia INFORMACJE 0]
PRYWATNOSCI  DLA  WNIOSKODAWCOW
("Informacje") i ma zastosowanie do mieszkancow
Stanéw Zjednoczonych.

1. PRZETWARZANE DANE OSOBOWE

Mozemy przetwarza¢ nastepujgce rodzaje danych
osobowych w zwigzku z portalem aplikacji:

Informacje podawane przez uzytkownika:

1.1 Dane kontaktowe, takie jak imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu i adres pocztowy.

1.2 Informacje zawarte w zyciorysie, takie jak
kwalifikacje, umiejetnosci, historia zatrudnienia lub
edukaciji lub inne informacje zawarte w zyciorysie.

1.3 Informacje referencyjne, takie jak imie i nazwisko
oraz dane kontaktowe referencji lub innych osdb
skierowanych do nas w celu omoéwienia aplikac;ji.

1.4 Informacje z mediéw spotecznosciowych, np. jesli
uzytkownik udostepni nam link do konta w mediach
spotecznosciowych lub inny dostep do konta w
mediach spotecznosciowych. W takim przypadku
mozemy gromadzi¢ lub uzyskiwaé¢ dostep do
wszelkich informaciji, ktére uzytkownik udostepnia za
posrednictwem lub z konta w mediach
spotecznosciowych, a takze innych informacji
zaleznych od platformy mediéw spotecznosciowych.

1.5 Informacje dotyczace rekompensaty, ktore
uzytkownik podaje dobrowolnie i ktére mogg zaleze¢
od regionu uzytkownika oraz obowigzujgcych
przepisow prawa i regulac;ji.
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1.6 Informacje o sprawdzeniu przesziosci, z
zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

1.7 Inne szczegoly dotyczgce kwalifikacji, takie jak
informacje o] osobowosci, kompetencjach,
umiejetnosciach i  przydatnosci na danym
stanowisku.

1.8 Dane z ankiet przeprowadzanych przez nas lub
nasze strony trzecie w zwigzku z naszymi
dziataniami rekrutacyjnymi.

1.9 Wrazliwe informacje, ktére uzytkownik podaje
dobrowolnie i wedtug wtasnego uznania, takie jak
tozsamos¢ piciowa, przynaleznos¢ religijna lub
polityczna, orientacja seksualna, wiek, jezyk,
zdolnosci/niepetnosprawnosé, status weterana,

Rasa, pochodzenie etniczne, inne cechy definiujgce
lub okreslone przez obowigzujgce prawo.

1.10 Informacje wizualne i dzwiekowe, takie jak

obraz i gtos uzytkownika przechwytywane w
potgczeniu z oprogramowaniem do
wideokonferenc;ji.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za dane
osobowe, ktére przekazuje lub udostepnia nam w
zwigzku ze swoim zgtoszeniem. Wszelkie
przekazywane nam dane osobowe muszg byé
zgodne z prawdg i doktadne oraz nie mogg w zaden
sposéb wprowadza¢ w btad. Nie wolno podawac
zadnych informacji, ktére sg obsceniczne,
zniestawiajgce, obrazliwe, zlosliwe lub naruszajg
jakiekolwiek prawo. W przypadku podania danych
osobowych osoby trzeciej (np. w referencjach
dotyczgcych  zatrudnienia),  uzytkownik  jest
odpowiedzialny za zapewnienie, ze otrzymamy
wszystkie niezbedne powiadomienia i zgody
umozliwiajgce nam gromadzenie i wykorzystywanie
tych danych osobowych w sposdb opisany w
niniejszym komunikacie.

Informacje gromadzone przez_ nas w_sposéb
zautomatyzowany:

Podczas korzystania z portalu aplikacji gromadzimy i
analizujemy informacje za posrednictwem
tymczasowych plikdw cookie, takie jak adres IP, typy
przegladarek, lokalizacja, jezyk przegladarki, system
operacyjny, strony odsylajace i wyjsciowe oraz
adresy URL, dzienniki btedéw i inne podobne
informacje.

Informacije otrzymywane od stron trzecich:

Mozemy otrzymywaé¢ dane osobowe uzytkownika ze
zrodet  zewnetrznych, takich  jak  agencje
rekrutacyjne, firmy medidow spotecznosciowych,
zrodia rzadowe, partnerzy biznesowi, firmy, ktére
nabywamy lub staramy sie nabyé lub potgczy¢ z
naszg dziatalnoscig, dostawcy danych i inne
publicznie dostepne zrédia.
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2. CELE PRZETWARZANIA

Oprocz celéw opisanych w sekcji 2 Informaciji,
mozemy réwniez przetwarza¢ dane osobowe w celu
przeprowadzania kontroli przesziosci i weryfikacji
podanych przez uzytkownika informacji, w celu
wdrozenia  uzytkownika w  przypadku jego
zatrudnienia oraz w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi  przepisami prawa pracy i
zatrudnienia.

Mozemy przetwarza¢ dane wrazliwe, jak opisano
powyzej, w celu rozwijania i promowania
zréznicowanej i integracyjnej sity roboczej i/lub
monitorowania ktéregokolwiek z naszych programow
réwnych szans lub réznorodnosci. O ile nie zazgdano
tego wyraznie w aplikacji, takie dane wrazliwe nie sg
wymagane i nie bedg wykorzystywane do oceny
przydatnosci kandydata na dane stanowisko. Jesli
kandydat jest niepetnosprawny i chciatby, abysmy
wprowadzili odpowiednie udogodnienia, moze
ujawni¢ lub poda¢ te informacje podczas procesu
rekrutac;ji.

Podsumowane/zanonimizowane dane:

Mozemy agregowac i/lub anonimizowa¢ wszystkie
dane zebrane za posrednictwem portalu aplikacji, tak
aby dane nie mogty by¢ juz powigzane z
uzytkownikiem lub jego urzgdzeniem. Mozemy
wykorzystywaé zagregowane i/lub zanonimizowane
dane w dowolnym celu.

3) ODBIORNIK

Poza odbiorcami wymienionymi w sekcji 3
Zawiadomienia, mozemy réwniez udostepnia¢ dane
osobowe uzytkownika dostawcom ustug
sprawdzania przesztosci i innym firmom w ramach
transakcji korporacyjnych, na przyktad w przypadku
przejecia, fuzji lub partnerstwa z innymi firmami. W
takich transakcjach (w tym w odniesieniu do takich
transakcji) informacje o kandydatach mogg by¢
jednym z przekazywanych aktywéw. Jesli czesé¢ lub
catos¢ naszych aktywdéw zostanie sprzedana lub
przeniesiona na strone trzecia, dane osobowe
uzytkownika mogg byé¢ jednym z przeniesionych
aktywow biznesowych. Jesli takie przeniesienie
podlega dodatkowym obowigzkowym ograniczeniom
wynikajgcym z obowigzujgcego prawa, bedziemy
przestrzegac tych ograniczen.

Mozemy réwniez przekazywaé dane osobowe
uzytkownika, jesli wyrazi on na to zgode.

4) BEZPIECZENSTWO

Podejmujemy techniczne i organizacyjne $rodki
bezpieczenstwa w celu ochrony informacji
przekazanych nam w 2zwigzku z portalem
aplikacyjnym lub naszymi dziataniami rekrutacyjnymi
przed utratg, niewlasciwym wykorzystaniem i
nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, zmiang lub
zniszczeniem. Bezpieczehstwo danych osobowych
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zalezy réwniez od uzytkownika. W przypadku, gdy
uzytkownik otrzymat od nas (lub sam wybrat) hasto
dostepu do okreslonych czesci naszego portalu
rekrutacyjnego, jest on odpowiedzialny za
zachowanie poufnosci tego hasta. Nie nalezy nikomu
udostepnia¢ swojego hasta.

Niestety, przesytanie informaciji przez Internet nie jest
catkowicie bezpieczne. Chociaz podejmujemy kroki
w celu ochrony danych osobowych uzytkownika, nie
mozemy zagwarantowac catkowitego
bezpieczenstwa danych osobowych przesytanych do
naszego portalu aplikacji lub udostepnianych nam w
inny sposéb. Uzytkownik przesyta dane osobowe na
wiasne ryzyko. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za
obchodzenie ustawienn prywatnosci lub $rodkow
bezpieczenstwa w naszym portalu aplikaciji.

5. PRYWATNOSC DZIECI

Portal aplikacji jest przeznaczony dla ogétu
odbiorcéw, a nie dla dzieci w wieku ponizej 18 lat.
Jesli dowiemy sie, ze nieumyslnie zebraliSmy lub
otrzymali$my dane osobowe od dzieci w wieku
ponizej 18 Ilat bez waznej zgody rodzicow,
podejmiemy uzasadnione kroki w celu ich jak
najszybszego  usuniecia. Nie  przetwarzamy
Swiadomie danych dzieci ponizej 18 roku zycia bez
zgody rodzicow.

6. STRONA INTERNETOWA | APLIKACJE
INNYCH FIRM

Nasz portal aplikacji moze zawiera¢ tgcza do witryn
lub aplikacji stron trzecich ("witryny stron trzecich").
Takie witryny oso6b trzecich sg poza nasza kontrolg i
nie sg objete niniejszym powiadomieniem. Nie
ponosimy  odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
informacje, tresci, produkty, ustugi, oprogramowanie
lub inne materiaty dostepne na Stronach oséb
trzecich lub za ich posrednictwem. Korzystanie przez
uzytkownika z Witryn Podmiotéw Zewnetrznych lub
jakichkolwiek informaciji lub innych tresci w Witrynach
Podmiotéw Zewnetrznych podlega warunkom
obowigzujgcym w takich Witrynach Podmiotow
Zewnetrznych. Zachecamy do zapoznania sie z
os$wiadczeniami o] ochronie prywatnosci
zamieszczonymi na takich stronach osob trzecich.

Witryny internetowe 0sob trzecich mogg obejmowaé
ustugi oprogramowania do wideokonferencji, ktére
oferujemy w zwigzku 2z naszymi procesami
aplikacyjnymi. Dane osobowe przetwarzane przez
takie strony internetowe oséb trzecich moga
obejmowac¢ dane, o ktérych mowa w Sekcji 1
niniejszego Zatagcznika. Prosimy o zapoznanie si¢ z
Sekcjg 2 niniejszego Zatgcznika w odniesieniu do
whnioskéw o odpowiednie ustalenia.

Zachowamy kopie nagranych filméw zgodnie z
opisem w sekcji 5 Zawiadomienia. Zastrzegamy
sobie prawo do wykorzystania wszelkich nagran
wideo lub powigzanych informacji zgodnie z niniejszg

Informacja o ochronie danych dla wnioskodawcéw MM Group

Wersja 2.0 - wazna od 01.01.2024 r.

Informacjg, w tym do ujawnienia takich informacji
organom scigania.

7. ZMIANY W OGLOSZENIU

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany niniejszego
powiadomienia w dowolnym momencie w celu
odzwierciedlenia zmian w przepisach prawa,
naszych praktykach gromadzenia i wykorzystywania
danych, naszym portalu aplikacji lub postepu
technologicznego. Zmienione powiadomienie
zostanie udostepnione za posrednictwem portalu
aplikacji, dlatego nalezy je regularnie sprawdzaé.
Data "Ostatnia aktualizacja" na dole niniejszego
powiadomienia wskazuje, kiedy zostato ono ostatnio
zaktualizowane. Kontynuujgc korzystanie z portalu
aplikacji, uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z
najnowszg wersjg powiadomienia.

8. ROZNE

Niniejsze zawiadomienie podlega prawu stanu
Delaware, USA. Uzytkownik nieodwotalnie i
bezwarunkowo poddaje sie jurysdykcji sadow w
Wilmington, USA dla celéw wszelkich pozwéw,
dziatan lub innych postepowan wynikajacych z
niniejszego Powiadomienia lub opartych na nim. W
przypadku jakichkolwiek  pytan  dotyczgcych
niniejszego Aneksu dla Stanéw Zjednoczonych lub
niniejszego Zawiadomienia, prosimy o kontakt w
sposoéb okreslony w sekcji 1 Zawiadomienia.
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